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таким образом, определяется «Кто» и «За кого» несет ответственность за 
участие в предстоящем мероприятии (например, фрагмент круга …Лена – 
Леша – Маша – Игорь… Следовательно: Леша отвечает за Лену и Машу, 
Маша за Лешу и Игоря). Каждый студент самостоятельно определяет меры 
позитивного воздействия на своего «соседа» для обеспечения его присут-
ствия на мероприятии. Круг восстанавливается перед проведением меро-
приятия, и выясняются причины отсутствия некоторых студентов, проис-
ходит обмен рекомендациями по изменению тактики привлечения студен-
тов к групповым акциям, осуществляется рефлексия достижений каждого 
студента в этом направлении.  

Таким образом, кураторская работа направлена, прежде всего, на 
адаптацию студента к условиям вуза, создание поддерживающих, довери-
тельных отношений в группе, на формирование социально одобряемого 
поведения студента, на профессиональное самосовершенствование через 
взаимодействие с академической группой.  
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В данной статье рассматривается во-

прос адаптации учащихся первого курса к 
обучению в колледже. Первый год обучения 
в колледже является фундаментальным для 
дальнейшего профессионального преобразо-
вания будущих специалистов. Адаптацион-
ный период является сложной порой для лю-
бого человека. Поэтому именно куратору 
очень важно своевременно прийти перво-
курснику, то есть помочь ему в адаптации. 
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Каждый раз, когда в нашей жизни что-либо меняется наш организм 
испытывает определенные трудности привыкания к новым обстоятельствам 
изменившейся жизни, нужно отметить, что привыкание идет не только с 
физиологической точки зрения, но и с психологической и социальной. При 
адаптации к новым условиям мы психологически испытываем огромную 
нагрузку и молодому, несформированному организму данный вид напряже-
ния выдержать значительно труднее, чем взрослому и окрепшему человеку. 
Рассматривая адаптационный период у учащихся-первокурсников, необхо-
димо уточнить понимание данного термина в психолого-педагогической 
науке. Адаптация [от лат. adaptāre – приспосабливать] – это совокупность 
психологических и физиологических реакций организма, лежащих в основе 
приспособления его к окружающим условиям, направленных на сохранение 
относительного постоянства его внутренней среды, при которых происхо-
дит социальное взаимодействие личности, социальной группы и социальной 
среды. Адаптация предполагает преодоление трудностей вхождения в но-
вую социальную среду, установление внутригрупповых взаимоотношений, 
приспособление к новым формам обучения. 

Первый год учёбы является самым главным для учащихся-
первокурсников. Вчерашние школьники оказываются в новых условиях. 
И это не только резкая смена окружающей социальной и психологической 
среды, новая система обучения и методика преподавания, причем 
с совмещением с профессиональными предметами, но и взаимоотношения 
в новом коллективе и с преподавателями, новые жилищно-бытовые усло-
вия. Именно на первом курсе у учащихся формируется отношение к учёбе, 
к будущей профессии, предопределяются жизненные принципы, продол-
жается процесс самооценки, самореализации. Если понаблюдать за эмо-
циональным состоянием и поведением учащихся первого кура колледжа 
в течении первого месяца, то можно сделать вывод о том, что уровень тре-
вожности в адаптационный период превышает норму, что негативно ска-
зывается на обучении, далее тревожное состояние преодолевается 
и эмоциональный фон нормализуется и обучение начинает приобретать 
более плодотворную форму, что означает окончание адаптационного пе-
риода для учащегося-первокурсника. Поэтому важно своевременно прийти 
первокурсникам на помощь, то есть помочь им как можно безболезненно 
пройти этот адаптационный период. Данный процесс у каждого учащегося 
проходит по-разному и его успех во многом зависит от целого ряда объек-
тивных и субъективных условий. Процесс адаптации личности характери-
зуется самоопределением ее в коллективе, обретением «своего лица», реа-
лизацией индивидуальных возможностей. Наблюдающееся во время этого 
периода внутреннее неприятие окружения, отчужденность от него являют-
ся показателями не адаптивности, которая может привести личность 
к психическому дискомфорту, подавленности, тревожности и к их следст-
вию – снижению познавательной и общественной активности учащихся. 
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Проходит немало времени, прежде чем учащийся приспособится к новым 
для него условиям обучения в колледже. К чему же приходится привыкать 
первокурснику? 

1. К учебному процессу, который значительно отличается от школь-
ного. (наряду с общеобразовательными предметами появляются 
и спецдисциплины, практические занятия по профессии, уроки-лекции, ко-
торых не было в школе, урок длится не 40-45 минут, а 80-90 минут и т.д.).  

2. К новому коллективу (приходится ломать прежние стереотипы и 
стиль поведения, необходимо самоутвердиться, не «потеряться на новом 
месте»).  

3. На протяжении первого курса учащийся пытается осознать свое 
призвание к выбранной профессии. 

4. К новым жилищно-бытовым условиям (многие обучающиеся – 
иногородние, и им придется жить в общежитии, самостоятельно организо-
вывать учебу, налаживать свой быт и свободное время). 

Помимо этого, учебная группа первокурсников – это пока еще не 
сложившийся коллектив. Ведь все они приехали из разных городов 
и деревень, из разных школ города и области. Из этой массы еще предсто-
ит сформировать сплоченный коллектив, в котором будет интересно 
и легко учиться. Комфортный психологический климат в группе, отсутст-
вие склок, доброжелательность друг к другу помогут принимать участие 
в совместных мероприятиях, спортивных соревнованиях. А это поможет 
учащимся первого курса быстрее адаптироваться в новом учебном заведе-
нии и в новой среде. В создании сплоченного коллектива важная роль от-
водится куратору. В современном мире слово «куратор» [от лат. curator – 
попечитель] используется во многих областях деятельности. 
В образовании оно появилось в конце 18 века. Кураторство – незаменимая 
и при правильной организации, эффективная система взаимодействия пре-
подавателей и учащихся, которая позволяет решать многие задачи в учёбе 
и решать проблемы, которые возникают у учащихся, передавать молодёжи 
жизненный опыт, знания, оказывать определённое воздействие на их ми-
ровоззрение и поведение. В школе эту работу выполняет классный руково-
дитель. В колледже – куратор. Он первый человек, которому передают 
вчерашнего ученика после торжественной линейки 1 сентября. И если ку-
ратор найдет общий язык с первокурсниками, проявит себя как личность, 
тогда следующие два года будут успешными, спокойными и интересными. 
Куратор группы в колледже – это призвание. Для успешного совершенст-
вования личности студента, куратору необходимо быть профессионалом 
своего дела, быть общительным, иметь позитивное отношение ко всему, 
быть интересным человеком, вникать в молодежные проблемы, хорошо 
одеваться. Работа куратора в колледже осложняется тем, что учащиеся 
приходят уже сформировавшимися личностями и, куратор должен строить 
свою работу, часто ломая стереотипы и приспосабливая их под свои идеа-
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лы. Куратор должен знать особенности состояния здоровья учащихся, се-
мейные и бытовые условия их жизни, особенности характера, наклонности 
к отдельным предметам, курению и так далее. 

Куратор учебной группы сегодня – это педагог-профессионал, яв-
ляющийся для учащихся духовным посредником между обществом и юно-
шеством в усвоении основ человеческой культуры. Он призван быть заин-
тересованным организатором отношений сотрудничества в разнообразных 
видах совместной деятельности коллектива учебной группы. Основное на-
значение куратора группы – максимальное развитие каждого учащегося, 
сохранение его неповторимости, раскрытие его потенциальных талантов и 
создание условий для нормального духовного, умственного и физического 
совершенствования. Исходя их этой цели, определены основные задачи 
куратора группы: осуществление непосредственного наблюдения за инди-
видуальным развитием учащихся, ‒ создание оптимальных условий для 
формирования каждой личности. Следовательно, кураторство учебными 
группами, как традиционное явление в образовательных учреждениях, 
требует постоянного совершенствования. Важными профессиональными 
качествами куратора должны быть педагогическая эрудиция, педагогиче-
ское целеполагание, педагогическое (практическое и диагностическое) 
мышление, педагогическая интуиция и предвидение, педагогическая на-
блюдательность, педагогический оптимизм и находчивость, педагогиче-
ская рефлексия. 

Кураторы могут целенаправленно содействовать процессу культур-
ного роста учащихся, формированию определенного опыта в различных 
ситуациях. Будет неправильно понимать работу куратора, как только ин-
формирующую и контролирующую. У куратора много функций, но, преж-
де всего, он наставник, а в современном смысле – менеджер, то есть тот, 
кто использует ресурсы и внутренний потенциал других людей для дости-
жения конкретных целей. 

В соответствии с задачами, которые определяют себе сами кураторы, 
их можно условно разделить на несколько типов. 

Куратор-«информатор» – предполагает, что его единственной зада-
чей является передача необходимой информации учащимся (о расписании, 
о каких-либо мероприятиях и т.д.). Он не вникает в жизнь группы, считая 
учащихся уже достаточно взрослыми и самостоятельными. 

Куратор-«организатор» – предполагает необходимым организовать 
жизнь группы с помощью каких-либо внеучебных мероприятий (вечера, 
конкурсы, походы в театр, на выставки и т.д.). Он также участвует в выбо-
рах старосты, чувствует ответственность за происходящие межличностные 
конфликты в группе и старается включаться в их разрешение. 

Куратор-«психотерапевт» – очень близко к сердцу принимает лич-
ные проблемы учащихся, готов выслушивать их откровения, старается по-
мочь советом. Он много личного времени тратит на психологическую под-
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держку учащемуся, устанавливает слишком близкие контакты и рискует 
эмоциональным истощением, так как круглые сутки предоставлен пробле-
мам учащихся. 

Куратор-«родитель» – берет на себя родительскую роль в отноше-
нии учащихся. Он излишне их контролирует, нередко лишает инициативы. 
Решает семейные и личные дела учащихся, но не с точки зрения психоло-
гической поддержки, а как контролирующий родитель, требующий полно-
го подчинения его решениям. Чаще всего это люди старшей возрастной ка-
тегории, и в своих отношениях с учащимися они ссылаются на свой жиз-
ненный опыт. 

Куратор-«приятель» – заинтересован в том, чем живет его группа, 
он старается принимать участие во многих групповых мероприятиях. Уча-
щиеся принимают куратора как члена группы, он пользуется уважением, 
но ему нередко не хватает необходимой дистанции для того, чтобы в необ-
ходимых случаях предъявить требования. Чаще всего к этому типу курато-
ров относятся молодые преподаватели, выполняющие эту роль. 

Куратор-«беззаботный студент» – не считает необходимым выпол-
нять какие-либо обязанности, нечетко представляет круг своих задач. Он 
только формально считается куратором. 

Куратор-«администратор» – своей основной задачей видит инфор-
мирование администрации о пропусках учащихся, ведет учет посещаемо-
сти. Выполняет в основном контролирующую функцию, но, в отличие от 
куратора-родителя, выполняет ее формально, без личной заинтересованно-
сти и включенности в интересы своей группы. 

Доминирующие черты каждого из типов исключают оптимальную 
реализацию всех необходимых функций куратора и усиливают только од-
ну. Следовательно, куратор должен сочетать в себе черты каждого типа 
для оптимальной и результативной работы со своей группой.  

Показателем эффективной работы куратора группы является продук-
тивность. Уровни профессиональной-педагогической деятельности можно 
разделить на: 

1-й уровень – непродуктивный. Куратор предлагает учащимся са-
мим обращаться по интересующим их вопросам, сам не проявляя инициа-
тивы и заинтересованности. 

2-й уровень – малопродуктивный. Куратор готов помочь обратив-
шимся учащимся, готов проявлять инициативу, но ему не всегда хватает 
знаний для психологического анализа ситуации и понимания потребностей 
учащихся для разрешения острых вопросов и конфликтов. Иногда в силу 
интуиции он действует успешно и сообразно ситуации. 

3-й уровень – среднепродуктивный. Куратор владеет некоторыми 
способами организации и бессистемными знаниями в области психофи-
зиологических особенностей возраста учащихся, их потребностей и спосо-
бов обучения, особенностей разрешения некоторых конфликтных ситуа-
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ций. Но он не стремится пополнять свои знания в этой области, они отры-
вочны и не систематизированы. 

4-й уровень – продуктивный. Куратор обладает необходимыми зна-
ниями, применяет их и стремится пополнять, понимая необходимость в 
связи с возникающими сложными ситуациями. Не выходит за рамки своих 
формальных обязанностей. 

5-й уровень – высокопродуктивный. Куратор сложные ситуации 
рассматривает как задачу для развития учащихся и саморазвития. Он не 
только постоянно пополняет свои знания с целью их применения, но и 
творчески подходит к сложившимся ситуациям, нередко сам организует 
развивающие ситуации для учащихся. 

Формы работы с группой могут быть разными: от насыщенно ин-
формационных (беседа, рассказ, час куратора, встречи и т.д.) до коллек-
тивных творческих дел различного типа. Важнейшую функцию в работе 
куратора выполняют классные часы. Именно на них, во время обсуждений 
насущных проблем, учащиеся лучше узнают друг друга и раскрываются 
сами. Очень помогают сплотить группу и сделать из неё коллектив различ-
ные спортивные соревнования и спортивные праздники. Совместная рабо-
та объединяет учащихся и помогает раскрыть их таланты. Такие мероприя-
тия обеспечивают естественное вхождение в коллектив, освобождают 
учащихся от страхов, неуверенности, создают благоприятный психологи-
ческий климат. Много времени приходится уделять куратору, чтобы при-
вить первокурснику положительное отношение к профессии. Куратор 
должен информировать учащихся, убеждать, уговаривать, объяснять, при-
влекать к участию в профессиональных конкурсах, чтобы поддержать же-
лание учиться. 

Таким образом, куратор – это не равнодушный наблюдатель за инди-
видуальным развитием учащегося, а активный участник создания благо-
приятных условий для продолжения формирования личности учащегося, 
внесения (совместно с психологом) коррекции процесса его социализации. 
Куратор, как наиболее опытный и подготовленный человек, должен быть 
помощником, консультантом в организации повседневной жизни и дея-
тельности учебной группы, в осмыслении учащимися социально-
экономической, политической жизни общества, в профессиональной ори-
ентации. Куратор группы – это создатель благоприятной развивающей 
микросреды и благоприятного морально-психологического климата в 
группе, организующий для этого необходимые воспитательные воздейст-
вия с учетом индивидуальности личности. Внимательное отношение к бу-
дущим специалистам с первого месяца обучения в колледже в дальнейшем 
принесет свои дивиденды в виде успешных выпускников. 
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