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оценки и ее объяснение; сведение к минимуму случайностей при про-

ведении аттестации; индивидуальный подход в процессе обучения; ис-

пользование в учебе конкурентных составляющих, мотивирующих 

студента к обучению через состязательность. Значит, все эти факторы 

необходимо проработать и отразить в рейтинговой системе. Да, реали-

зация такой системы требует более тщательного подхода и временных 

затрат на первоначальном этапе. Но на выходе мы будем иметь более 

понятную для студента (или родителя) балльную систему, мотивирую-

щую его к успешному обучению. 
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Популяризация инженерно-технической деятельности 
у старшеклассников 

как социально-образовательная проблема 

Популяризация будущей инженерно-технической деятельности у старше-
классников определяется важным элементом и механизмом самоорганизации 
качества функционирования системы непрерывного образования и гибкости, 
перспективности, продуктивности и функциональности развития общества. Вы-
делены модели обеспечения качества процесса популяризации инженерно-тех-
нической деятельности у старшеклассников. Определены педагогические усло-
вия обеспечения качества процесса популяризации инженерно-технической де-
ятельности у старшеклассников. 
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Популяризация инженерно-технической деятельности у старше-

классников является актуальным ресурсом современного образования, 

гарантирует обеспечение качественного набора и отбора абитуриентов 

в системе высшего образования.  

Своевременность популяризации инженерно-технической дея-

тельности у старшеклассников раскрывает различные грани и нюансы 

целостности продуктивного становления личности, успешность и кон-

курентоспособность которой будет являться свидетельством гибкости 

и функциональности развития общества и личности в обществе. 

Определим теоретическую базу идей популяризации инженерно-

технической деятельности у старшеклассников в следующих конкре-

тизируемых составляющих:  

– педагогическая поддержка как основа гибкости и гуманизма, 

адаптивно-продуктивного развития личности [1] гарантирует уникаль-

ность учета идей персонификации развития и достижения личностью 

«акме» как универсальной идеи оптимизации уровня успешности и 

продуктивности личности в возрастосообразной деятельности; 

– педагогическое моделирование [2, 4, 9] и научная теоретизация 

[5–8] раскрывают направления уровневого развития личности с учетом 

требований и ограничений личности и общества, гарантируют успеш-

ность решения задач персонифицированного развития и продуктив-

ного, конкурентоспособного становления личности как профессио-

нала; 

– практико-ориентированная направленность популяризации ин-

женерно-технической деятельности [3] может быть системно сведена в 

одном из своих направлений к патентованным ресурсам современного 

решения задач формирования интереса и надлежащего качества воз-

можностей и уровня использования инженерно-технической деятель-

ности; 

– популяризация возрастосообразной продуктивности развития и 

становления личности в современной системе непрерывного образова-

ния [10] определяется конструктом самоорганизации продуктивности 

и успешности личности. 
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Цель работы: изучение и уточнение обеспечения качества про-

цесса популяризации инженерно-технической деятельности у старше-

классников. 

Модели обеспечения качества процесса популяризации инже-

нерно-технической деятельности у старшеклассников – идеальные ос-

новы и продукт осознанного уточнения качества популяризации инже-

нерно-технической деятельности у старшеклассников. 

Модели обеспечения качества процесса популяризации инже-

нерно-технической деятельности у старшеклассников: 

– гуманистическая модель обеспечения качества процесса популя-

ризации инженерно-технической деятельности у старшеклассников; 

– классическая модель обеспечения качества процесса популяри-

зации инженерно-технической деятельности у старшеклассников; 

– инновационная модель обеспечения качества процесса популя-

ризации инженерно-технической деятельности у старшеклассников; 

– научно-педагогическая модель обеспечения качества процесса 

популяризации инженерно-технической деятельности у старшекласс-

ников. 

Педагогические условия обеспечения качества процесса популя-

ризации инженерно-технической деятельности у старшеклассников – 

совокупность моделей, раскрывающих в целостном построении основ 

теоретизации и решения задач обеспечения качества популяризации 

инженерно-технической деятельности у старшеклассников потенци-

альные горизонты развития науки и техники у молодежи.  

Педагогические условия обеспечения качества процесса популя-

ризации инженерно-технической деятельности у старшеклассников: 

– стимулирование активности субъектов инженерно-технического 

образования к включению молодежи в процесс создания инновацион-

ных продуктов инженерно-технической деятельности; 

– унификация идей возрастосообразного и продуктивного разви-

тия в современной культуре наукосообразного становления и самоак-

туализации личности с учетом направленности, уникальности и пер-

спективности развития общества; 

– обеспечение кадрами высшей квалификации в работе с обучаю-

щимися в модели ФГОС СОО (предметы информатика, математика, 

физика, химия, а также факультативные курсы, курсы внеурочной дея-

тельности и пр.); 
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– целостность учета и перспективность популяризации инже-

нерно-технической деятельности в системе дополнительного образова-

ния и институтах дополнительного образования в учреждениях выс-

шего образования; 

– создание авторских научно-технических площадок и выделение 

на региональном и федеральном уровнях доступных для обучающихся 

грантов, основой которых было бы выделение категории и поддержа-

ние талантливой молодежи, в том числе и старшеклассников; 

– активное использование идей гуманистической педагогики 

«научиться познавать», «научиться делать», «научиться жить», 

«научиться жить вместе» (Ж. Делор) в целостно функционирующей 

среде гуманитариев и технически одаренных обучающихся.  

Библиографический список  

1. Балицкая Н. В., Козырев Н. А., Козырева О. А. Педагогическая поддержка 
в системе непрерывного образования как основа адаптивно-продуктивного разви-
тия личности // Вестник Северо-Кавказского федерального университета. 2020. 
№ 5 (80). С. 145–154. 

2. Гутак О. Я., Козырев Н. А., Козырева О. А. Педагогическое моделирова-
ние как метод и технология продуктивно-инновационного решения задач профес-
сионально-педагогической деятельности // Вестник Северо-Кавказского феде-
рального университета. 2019. № 5 (74). С. 154–162.  

3. Козырев Н. А., Козырева О. А. Разработка и использование тренажеров для 
обучения сварщиков // Международный информационно-аналитический журнал 
«Crede Experto: транспорт, общество, образование, язык». 2019. № 3 (22). URL: 
http://ce.if-mstuca.ru. 

4. Козырев Н. А., Козырева О. А. Теоретико-эмпирическое обоснование связи 
формирования культуры самостоятельной работы личности и патентно-техниче-
ской культуры личности в системе непрерывного образования // Вестник Северо-
Кавказского федерального университета. 2020. № 1 (76). С. 194–208. 

5. Козырева О. А. Теоретизация в педагогике как объект научного поиска и 
научного исследования // Гуманитарно-педагогическое образование. 2019. Т. 5. 
№ 2. С. 116–123. 

6. Козырева О. А. Теоретизация идей продуктивного возрастосообразного 
становления личности в системе непрерывного образования // Вестник Башкир-
ского государственного педагогического ун-та им. М. Акмуллы. 2020. № 3 (56). 
С. 58–66. 

7. Козырева О. А. Теоретизация как технология и конструкт развития лично-
сти в системе непрерывного образования // Вестник Северо-Кавказского феде-
рального университета. 2019. № 4 (73). С. 146–155. 

8. Козырева О. А. Теоретизация как технология и продукт системы непре-
рывного образования // Вестник СОГУ. 2019. № 3. С. 101–110.  

9. Коновалов С. В., Козырев Н. А., Козырева О. А. Профессионализм лично-
сти как универсальная категория современного образования // Бизнес. Образова-
ние. Право. 2019. № 2 (47). С. 334–343.  



230 

10. Пелих О. С., Рудофилова Е. А., Щербакова Е. Н. Популяризация возрас-
тосообразной продуктивности развития и становления личности в современной 
системе непрерывного образования // Актуальные вопросы социальных и гумани-
тарных наук в инновационном развитии: материалы Междунар. науч.-практ. 
конф. (20 нояб. 2020 г., Узбекистан). Джизак, 2020. С. 527–530. 

УДК 37.035.6 

Н. Б. Колотыгина 

СГУПС, Новосибирск 

Волонтерство как путевка в будущее 

В статье кратко раскрывается суть волонтерского движения, его цели. По-
казана история развития волонтерского движения в России. Участие в таких ор-
ганизациях людей различного возрастного диапазона помогает почувствовать 
себя нужным. В результате бескорыстного служения приобретаются навыки и 
опыт работы в различных сферах жизни общества. У волонтерского направления 
очень широкие перспективы. 

Ключевые слова: бескорыстная помощь, молодежь, благотвори-
тельная деятельность, профессиональные навыки, воспитание. 

Идея помощи в обществе не нова. Помощь ценна тогда, когда яв-

ляется добровольной и бескорыстной. Помощь может быть оказана че-

ловеком или группой лиц, она может быть различной, но никогда не 

преследует целей извлечения прибыли. Люди, желающие посвятить 

себя добровольному труду, не получающие оплаты за свой труд, назы-

ваются волонтерами. Это их свободный выбор, который отражает ин-

дивидуальные взгляды людей на жизнь в цивилизованном обществе. 

В XVIII–XIX вв. так называли людей, поступивших на военную 

службу добровольцами. Добровольцы активно участвовали в устране-

нии последствий стихийных бедствий, урегулировании военных столк-

новений. Постепенно роль волонтеров стала незаменима, так как в 

мире не исчезают проблемы, при решении которых помощь таких ор-

ганизаций оказывается очень своевременной. Иногда таких помощни-

ков называют посредниками, ассистентами, внештатными сотрудни-

ками, но суть не меняет содержание. Всех этих людей объединяет же-

лание оказывать помощь безвозмездно, на совесть, не жалея своего 

времени и сил. 

В 1995 г. Президентом Б. Н. Ельциным был подписан закон, где 

говорилось, что «добровольцы – это те, кто в безвозмездной форме осу-

ществляет благотворительную деятельность» [1]. Сегодня на всех 


