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13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования
13.00.08 Теория и методика профессионального образования 

УДК 378.1; 371.3 

Козырев Николай Анатольевич, Козырева Ольга Анатольевна

ТЕОРЕТИКО-ЭМПИРИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ СВЯЗИ 
ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛИЧНОСТИ И ПАТЕНТНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
ЛИЧНОСТИ В СИСТЕМЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В статье определяется возможность выделения и реализации идей теоретико-эмпириче-
ского обоснования как конструкта современной научной теоретизации и научного исследования в 
педагогике. Выделены и уточнены принципы, функции, модели, педагогические условия реализации 
идей теоретико-эмпирического обоснования как конструкта современной научной теоретизации 
и научного исследования в педагогике. Раскрыты объективные возможности и примеры теорети-
ко-эмпирического обоснования связи формирования культуры самостоятельной работы личности и 
патентно-технической культуры личности в системе непрерывного образования на основе соответ-
ствия, построения и уточнения моделей, регламентирующих возможности формирования и оценки 
качества продуктов деятельности личности с фиксируемым и измеряемым уровнем культуры само-
стоятельной работы личности и патентно-технической культуры личности. Через системность 
идей формирования культуры самостоятельной работы личности и патентно-технической культу-
ры личности в системе непрерывного образования приведены возможности адаптивно-продуктив-
ного развития личности, качество которого в адаптивной составляющей может быть повышено 
за счет использования фасилитации, педагогической поддержки, научного донорства. 

Ключевые слова: педагогическая методология, моделирование, теоретизация, теорети-
ко-эмпирическое обоснование, культура самостоятельной работы личности, патентно-техниче-
ская культура личности, фасилитация, педагогическая поддержка, научное донорство, гуманизм, 
адаптивно-продуктивное развитие личности. 

Nikolay Kozyrev, Olga Kozyreva
THEORETICAL AND EMPIRICAL JUSTIFICATION 

OF THE COMMUNICATION OF THE FORMATION OF CULTURE 
OF INDEPENDENT WORK OF A PERSONALITY AND PATENT TECHNICAL 

CULTURE OF A PERSONALITY IN THE SYSTEM OF CONTINUOUS EDUCATION
The article determines the possibility of highlighting and implementing the ideas of theoretical and 

empirical substantiation as a construct of modern scientific theorization and scientific research in pedagogy. 
The principles, functions, models, pedagogical conditions for the implementation of the ideas of theoretical 
and empirical substantiation as a construct of modern scientific theorization and scientific research in 
pedagogy are highlighted and refined. Objective possibilities and examples of theoretical and empirical 
substantiation of the relationship between the formation of a culture of independent work of a person and 
the patent and technical culture of a person in a continuing education system based on the correspondence, 
construction and refinement of models governing the possibility of forming and evaluating the quality of 
products of a person’s activity with a fixed and measurable level of culture of self-work of the individual and 
patent-technical culture of the individual. Through the consistency of the ideas of the formation of a culture 
of independent work of the individual and the patent-technical culture of the personality in the system 
of continuing education, the possibilities of adaptive-productive development of the person are given, the 
quality of which in the adaptive component can be improved through the use of facilitation, pedagogical 
support, and scientific donation.

Key words: pedagogical methodology, modeling, theorizing, theoretical and empirical substantiation, 
culture of individual self-work, patent-technical culture of personality, facilitation, pedagogical support, scientific 
donation, humanism, adaptive and productive development of personality.
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Введение / Introduction. Теоретико-эмпирическое обоснование как конструкт современной 
научно-педагогической теоретизации определяет в своей системе единиц и функций возможность 
выделения, систематизации, описания и визуализации целостного образа (модели), стимулирую-
щего к познанию и научному решению задач развития личности и антропологически обусловлен-
ных отношений, связей, продуктов и пр. 

Возможность определения и реализации идей теоретико-эмпирического обоснования бу-
дет использована в систематизации и объективизации связи формирования культуры самостоя-
тельной работы личности и патентно-технической культуры личности в системе непрерывного 
образования, качество которых предопределяет устойчивое обновление и продуктивное развитие 
и личности, и общества. В таком понимании для научно-педагогического уточнения успешности 
и объективности поставленных условий научного поиска воспользуемся следующими положени-
ями и моделями современной науки и педагогической деятельности: 

• целостность развития личности раскрывается в теории педагогики в контексте вклю-
ченности личности в процесс получения образования, направленность и результатив-
ность которого уточнены непрерывностью, персонификацией и здоровьеформирую-
щим решением задач оптимизации составляющих качества, а также востребованностью 
и конкурентоспособностью продуктов развития личности и общества [1, 5, 18, 20, 21, 
22, 24, 25, 27, 40, 42, 43, 44, 45];

• системность научного познания объективно повышает качество и результативность 
современного образования и профессионально-педагогической деятельности, в такой 
практике необходимо уделять внимание научной и дидактической теоретизации [1, 17, 
22, 23, 24, 28, 29], педагогическому моделированию и педагогическому проектирова-
нию [5, 11, 14, 15, 17, 26, 29, 39, 40, 43, 46], практико ориентированной работе в струк-
туре постановки и решения задач развития личности в системе СПО, ВО и ДПО [5, 19, 
25, 30, 31, 34, 37, 41, 42, 44, 45], управлению качеством теоретизации и организации 
профессионально-педагогической деятельности в системе непрерывного образования 
[2, 6, 8, 12, 16, 18, 20, 25, 27, 32, 33, 35, 40], ценностно-смысловому уточнению качества 
научно-исследовательской деятельности [7, 10, 27, 32, 38, 39, 41–43, 46], гносеоло-
го-смысловой и статистической обработке результатов научного поиска и научно-педа-
гогического решения задач и проблем современной педагогики [4, 9, 10, 13, 21, 36, 46];

• многомерность и полифункциональность научной теоретизации [17, 19, 22, 23, 24, 26] 
регламентируют успешность постановки и решения задач уточнения всех составляющих 
научного познания, научного поиска, научной трансформации и формализации состав-
ляющих научного познания, а также отображения в целостном продукте мыслетворче-
ства надлежащего качества и конкурентоспособности объекта связей и методологиче-
ской конкретизации корректности осуществляемой деятельности [25, 27, 29, 36];

• культурологически обусловленные единицы и конструкты оптимизации качества и 
успешности деятельности личности и самоорганизации социально, профессионально, 
ноосферно ориентированных отношений и сред [3, 8, 13, 24, 27, 32, 39] определяют 
успешность сохранения и преумножения возможностей научного познания, научно-пе-
дагогической деятельности и выбора конструкта теоретико-эмпирического обосно-
вания связи в качестве интегративной системы теоретизации и отображения ясного, 
доступного, надежного, достоверного, объективного, понятного, возрастосообразного 
знания [36];

• целостность технологического и функционального решения задач культуросообразной 
визуализации объективного выбора уровневого развития личности [6, 7, 15, 22, 36] по-
зволяет разрабатывать и реализовывать идеи адаптивно-продуктивного развития лич-
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ности в системе непрерывного образования и профессионально-трудовых отношений,  
в таком понимании важными элементами базового адаптивного знания выступают фа-
силитация [5, 25], педагогическая поддержка [5, 17, 41, 42, 43] и научное донорство [36];

• единство исторически сложившихся и используемых видов обучения (догматическое, 
репродуктивное (традиционное, сообщающее, иллюстративное и прочие наименова-
ния данного вида обучения), адаптивное, игровое, суггестивное, модульное, програм-
мированное, компьютерное, проектное, смешанное, уровневое, профильное, личност-
но ориентированное, проблемное, продуктивное обучение и пр.) [7, 11, 14, 28, 29] 
позволяет подойти к проблеме активизации внимания на вопросах этики и культуры 
научно-педагогической деятельности, в структуре которой научно-педагогический ра-
ботник (научной руководитель) на ступени адаптивного обучения выступает научным 
донором, а обучающийся системы непрерывного образования научным приемником 
(продукт данной работы должен быть надлежащего качества, т. е. качество научного 
донорства должно быть соответствующим уровню развития общества и научно-тех-
нического прогресса), данный процесс ретрансляции смыслов, ценностей и основ бу-
дущего развития обучающегося позицируется в детерминантах и моделях как научное 
донорство [36];

• уточнение возможностей теоретико-эмпирического обоснования связи формирования 
культуры самостоятельной работы личности [21, 24, 25, 26] и патентно-технической 
культуры личности в системе непрерывного образования [20, 40] является в заявлен-
ном поле смыслов и научного поиска частно-предметной задачей теоретизации и объ-
яснения возможности частного случая адаптивно-продуктивного развития личности 
через систему составляющих «обучение – образование – педагогическая наука».

Теоретико-эмпирическое обоснование связи формирования культуры самостоятельной ра-
боты личности и патентно-технической культуры личности в системе непрерывного образования 
раскроет перспективность учета качества адаптивно-продуктивного развития в выделении воз-
можностей на базовом (общепедагогическом) уровне теоретизации успешных решений формиро-
вания культуры самостоятельной работы личности как основы перехода личности от адаптивных 
конструктов развития и обучения к продуктивным, а на профессиональном уровне теоретизации 
(профессионально-педагогическом уровне теоретизации) возможностей перехода от научного до-
норства в научном продуцировании и патентовании к самостоятельным, конкурентоспособным 
решениям (научные статьи, монографии, патенты и пр., объективно, подлинно и самостоятельно 
создаваемые обучающимся системы непрерывного образования). 

Целью работы является выделение и теоретизация возможностей теоретико-эмпириче-
ского обоснования связи формирования культуры самостоятельной работы личности и патент-
но-технической культуры личности в системе непрерывного образования на основе соответствия, 
построения и уточнения моделей, регламентирующих возможности формирования и оценки ка-
чества продуктов деятельности личности с фиксируемым и измеряемым уровнем культуры само-
стоятельной работы личности и патентно-технической культуры личности. 

Материалы и методы / Materials and methods. Особенности постановки, обоснования и 
решения проблем, цели и задач, обозначенных в детерминации и выборе составляющих научно-пе-
дагогического исследования, определили методами исследования анализ; синтез; педагогическое 
моделирование; научную теоретизацию; теоретическую, конструктивную и гносеолого-смысло-
вую интерпретацию определяемых, уточняемых и реализуемых составляющих научно-педагоги-
ческой деятельности (интерпретация данных). 

Методологической основой исследования определен адаптивно-продуктивный подход в 
спектре теоретизированных и уточняемых компонентов педагогической методологии. 
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В работе использованы авторские материалы теоретизации качества формирования культу-
ры самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования (1997–2020 гг.), осно-
вы постановки, детерминации, уточнения и решения задач формирования патентно-технической 
культуры личности в системе непрерывного образования (2014–2020 гг.).

Результаты и обсуждение / Results and discussion. Возможности теоретико-эмпириче-
ского обоснования связи формирования культуры самостоятельной работы личности и патент-
но-технической культуры личности в системе непрерывного образования определены в структуре 
общепедагогического и профессионально-педагогического знания.

В структуре общепедагогического знания определяется возможность определения и реа-
лизации идей теоретико-эмпирического обоснования как конструкта современной научной тео-
ретизации и научного исследования в педагогике, а также определения и уточнения принципов, 
функций, моделей, педагогических условий реализации идей теоретико-эмпирического обосно-
вания как конструкта современной научной теоретизации и научного исследования в педагогике.

Теоретико-эмпирическое обоснование (широкий смысл) – это система, определяющая воз-
можность продуктивной постановки и решения задач научной теоретизации и иллюстрации осо-
бенностей той или иной задачи в широком, или макродетерминируемом, смысле; в решении задач 
могут быть выделены законы, закономерности, тенденции, теории, правила, принципы, постула-
ты, иллюстративное описание в соответствии с заявленными возможностями научного поиска и 
решения выделенной научно-педагогической задачи; гарантирует объективность, достоверность, 
валидность, всесторонность, множественность определяемых и транслируемых ресурсов, смыс-
лов и способов постановки и решения задач научного поиска.

Теоретико-эмпирическое обоснование (узкий смысл) – это процесс выбора оптимального 
решения задачи научной теоретизации, обобщения, сворачивания научно добытой информации и 
изложения данных нюансов в выделенной модели или конструкте научного познания как основы 
для оптимизации качества развития личности и всей антропосреды (ноосферы).

Теоретико-эмпирическое обоснование (локальный смысл) – это способ уточнения качества 
ситуативно реализуемых и реконструируемых условий продуктивности, гуманизма, здоровьефор-
мирующего мышления, креативности, наукосообразности и гибкости в рассмотрении и визуали-
зации тех или иных системно выделяемых положений научного поиска и научного исследования.

Принципы реализации идей теоретико-эмпирического обоснования в педагогике – основ-
ные положения теории и практики современной науки, раскрывающие общие, частно-предмет-
ные и частно-специальные возможности реализации идей теоретико-эмпирического обоснования 
в педагогике, а именно:

• принцип наукосообразности в детерминации и решении противоречий, проблем и за-
дач научного поиска и научного исследования в педагогике; 

• принцип объективности, точности, достоверности, надежности, валидности рассматри-
ваемой идеи, оформленной в той или иной наукосообразной модели или конструкте; 

• принцип востребованности создаваемых продуктов мыслетворчества и системного 
анализа качества деятельности педагога и системы образования; 

• принцип достижения надлежащего качества научной теоретизации в установлении 
закономерностей и их визуального представления в научносообразной практике опи-
сания и иллюстрации различным категориям профессионалов и широкого круга лиц 
социальных отношений; 

• принцип мобильности и гибкости в проектировании и решении задач наукосообразных 
и социально, личностно и профессионально ориентированных проб; 

• принцип сочетания традиционного и инновационного решения задач в объективиза-
ции результатов деятельности личности в педагогике; 
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• принцип повышения роли педагога в развитии личности, согласованной коррекции ка-
чества сформированности мастерства и профессионализма в решении задач современ-
ной науки и образовании.

Функции реализации идей теоретико-эмпирического обоснования в педагогике – основные 
задачи, обеспечивающие целостность реализации идей теоретико-эмпирического обоснования в 
педагогике как науке и искусстве, – следующие:

• функция системности научного познания и визуализации результатов деятельности пе-
дагога; 

• функция востребованности и конкурентоспособности решения задач научной теоре-
тизации; 

• функция гибкости и синергетической коррекции качества уточнения успешности реа-
лизации идей теоретико-эмпирического обоснования в педагогике; 

• функция точности и воспроизводимости научных решений в теоретико-эмпирическом 
обосновании как конструкте современной научной теоретизации и научного исследо-
вания; 

• функция многомерного и полиструктурного проектирования и уточнения, детализации 
и визуализации, объяснения и разъяснения, фасилитации и педагогической поддержки 
в развитии личности в образовании и науке; 

• функция доступности, четкости, ясности и многомерности анализа и полифункцио-
нальности решений задач развития личности в деятельности, культуре, общении, об-
разовании, науке, спорте и пр.; 

• функция инновационного уточнения и обновления научного знания и реализации идей 
целостного персонифицированного научного познания личности.

Модели реализации идей теоретико-эмпирического обоснования как конструкта совре-
менной научной теоретизации и научного исследования в педагогике – совокупность идеальных 
систем и идеально представляемого научного знания, определяющая в единстве многомерность 
возможностей обоснования целостного научного знания в педагогике как науке и научного знания 
как модели мировоззрения и практики в современном развитии личности и общества, а также на 
выделенной гуманно-деятельностной основе интерпретации и визуализации продуктов развития 
в современной системе наук. 

Педагогические условия реализации идей теоретико-эмпирического обоснования как кон-
структа современной научной теоретизации и научного исследования в педагогике – совокуп-
ность антропологически обусловленных ограничений в установлении потенциальных и допу-
стимых решений задач реализации идей теоретико-эмпирического обоснования как конструкта 
современной научной теоретизации и научного исследования в педагогике – следующие: 

• системность научного познания и объективизация результатов научного поиска в ото-
бражении продукта научного мыслетворчества и научно-педагогической деятельности; 

• учет условий нормального распределения способностей и здоровья обучающихся си-
стемы непрерывного образования в создании и использовании нового научного знания 
в педагогике; 

• учет условий успешности развития личности через выбор адаптивно-продуктивного 
или репродуктивно-продуктивного обучения и становления личности в избранном 
поле смыслов и деятельности; 

• повышение качества деятельности личности в структуре обучения, профессиональ-
ного становления и формирования профессионализма как высшей ступени развития 
личности в профессиональной деятельности; 
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• повышение роли здоровьеформирующего мышления личности и общества в обеспе-
чении качественных решений и продуктов деятельности личности, мыслетворчества, 
коллективного самовыражения и продуктивного сотрудничества; 

• стимулирование личности и коллектива к повышению качества деятельности и реа-
лизуемости идей гуманизма в развитии личности в коллективе через использование 
педагогической поддержки, фасилитации и научного донорства.

В структуре профессионально-педагогического знания могут быть раскрыты объективные 
возможности и примеры теоретико-эмпирического обоснования связи формирования культуры 
самостоятельной работы личности и патентно-технической культуры личности в системе не-
прерывного образования на основе соответствия, построения и уточнения моделей, регламен-
тирующих возможности формирования и оценки качества продуктов деятельности личности 
с фиксируемым и измеряемым уровнем культуры самостоятельной работы личности и патент-
но-технической культуры личности; через системность идей формирования культуры самосто-
ятельной работы личности и патентно-технической культуры личности в системе непрерывного 
образования могут быть приведены возможности адаптивно-продуктивного развития личности, 
качество которого в адаптивной составляющей может быть повышено за счет использования фа-
силитации, педагогической поддержки, научного донорства.

Объективные возможности и примеры теоретико-эмпирического обоснования связи фор-
мирования культуры самостоятельной работы личности и патентно-технической культуры лично-
сти в системе непрерывного образования раскроем на основе соответствия, построения и уточ-
нения моделей, регламентирующих возможности формирования и оценки качества продуктов 
деятельности личности с фиксируемым и измеряемым уровнем культуры самостоятельной рабо-
ты личности и патентно-технической культуры личности в следующей системе научного поиска 
и научной теоретизации:

• адаптивно-продуктивное развитие личности (единство смыслов и целей развития лич-
ности в контексте формирования культуры самостоятельной работы личности и па-
тентно-технической культуры личности через уровневое построение ступеней разви-
тия в следующе системе: персонифицировано-адаптивная ступень, адаптивно-игровая 
ступень, адаптивно-проективная ступень, конструктивно-продуктивная ступень, про-
дуктивно-креативная ступень); 

• репродуктивно-продуктивное развитие личности (единство смыслов и целей развития 
личности в контексте формирования культуры самостоятельной работы личности и 
патентно-технической культуры личности через уровневое построение ступеней раз-
вития в следующе системе: репродуктивная ступень, репродуктивно-вариативная сту-
пень, поисковая ступень, творческая ступень).

Поясним назначение ступеней развития личности в формировании культуры самостоятель-
ной работы личности и патентно-технической культуры личности. 

Персонифицировано-адаптивная ступень определяется как базовая ступень развития лично-
сти с любым уровнем несоответствия качества постановки, проектирования, уточнения и решения 
задач развития в контексте обозначения составляющих «хочу, могу, надо, есть». В данной деятель-
ности устанавливается система выбора обучающимся потенциально реализуемых решений задач 
за счет включения личности в процесс использования основных способов фиксации информации и 
теоретизации качества развития того или иного направления патентно-технической деятельности. 

Адаптивно-игровая ступень определяется как альтернатива базовой ступени развития 
личности, в данной модели формирование возможностей репродуктивного, репродуктивно-ва-
риативного и поискового типов самостоятельности осуществляется через игру; через игру также 
осуществляется качественное включение личности в процесс теоретизации решений задач па-
тентно-технической деятельности.
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Адаптивно-проективная ступень раскрывает направленность перехода от адаптивного об-
учения и формирования личности к проективной или проективно-продуктивной форме решения 
задач формирования культуры самостоятельной работы личности и патентно-технической куль-
туры личности в научно обоснованных и возрастосообразных возможностях использования форм 
проектного обучения в системе профессионального образования. Обучающийся должен владеть 
на данной ступени всеми способами фиксации информации, педагогическим моделированием, 
педагогическим проектированием, созданием и внедрением продуктов профессиональной дея-
тельности, возможностью работы в коллективе и создание коллективного решения задач патент-
но-технической деятельности.

Конструктивно-продуктивная ступень раскрывает направленность решения задач от кон-
структивного уточнения решений задач деятельности личности к подлинно продуктивным, само-
стоятельным и авторски презентабельным решениям задач деятельности; в контексте культуры 
самостоятельной работы личности появляются новые решения задач, которые могут быть описа-
ны в научных публикациях, в структуре патентно-технической культуры – в коллективных реше-
ниях выделяемых задач, оформленных в патентах. 

Продуктивно-креативная ступень есть высшая степень самостоятельности и конкуренто-
способности, на данном уровне происходит признание личности обществом или ее частью (про-
фессиональное сообщество) в структуре сформированности культуры самостоятельной работы и 
в структуре сформированности патентно-технической культуры; данный уровень соотносится с 
творческим уровнем в другой типологии (репродуктивно-продуктивной типологии) формирова-
ния и развития личности.

Репродуктивная ступень определяется как качественное владение обучающимися всеми 
способами фиксации информации и целостным использованием основ проектирования и реше-
ние задач патентно-технической деятельности. 

Репродуктивно-вариативная ступень раскрывает свои основы через персонифицирова-
но-продуктивное использование способов фиксации информации, научного познания и модели-
рования, раскрывающих точность и всесторонность выбора составляющих развития в конструкте 
«хочу, могу, надо, есть». Качество сформированности патентно-технической деятельности является 
следствием использования способов фиксации информации, научного познания и моделирования.

Поисковая ступень обеспечивает качественные решения задач формирования и сформиро-
ванности культуры самостоятельной работы личности и патентно-технической культуры за счет 
объективности и продуктивности научного поиска, владение которым обеспечивает надлежащее 
качество продуктивности в определяемых и решаемых противоречиях и проблемах деятельности. 

Творческая ступень является высшей ступенью формирования и сформированности куль-
туры самостоятельной работы личности и патентно-технической культуры; данная ступень, или 
уровень, гарантирует подлинно самостоятельные решения задач деятельности, востребованность 
и конкурентоспособность которых тем выше, чем качественнее механизм соблюдения учета нор-
мального распределения способностей и здоровья, контекст уточнения составляющих развития 
«хочу, могу, надо, есть» и формируемых потребностей у общества в продуктивности и научном 
мышлении (науке в целом). 

Обеспечение повышения уровня культуры самостоятельной работы гарантирует и повы-
шение уровня патентно-технической культуры личности, данное единство обусловлено качеством 
решения задач продуктивного развития и становления личности в избранном виде деятельности. 
Через системность идей формирования культуры самостоятельной работы личности и патент-
но-технической культуры личности в системе непрерывного образования могут быть приведены 
возможности адаптивно-продуктивного развития личности, возможности которого в адаптивной 
составляющей могут быть повышены за счет использования фасилитации, педагогической под-
держки, научного донорства.
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Фасилитация – педагогический конструкт, используемый и уточняемый в различных ми-
кро-, мезо-, макроуровневых детерминантах и способах иллюстрации качества педагогической 
деятельности, основа которой составляет упрощение и помощь в решении выполняемых обуча-
ющимся задач.

Педагогическая поддержка – педагогический конструкт, используемый и уточняемый в 
различных микро-, мезо-, макроуровневых детерминантах и способах иллюстрации качества пе-
дагогической деятельности, в структуре которой стабильное развитие личности обеспечивается 
именно благодаря заявленному конструкту, в такой практике личность получает все составляю-
щие адаптивного уточнения успешного достижения личностью «акме» за счет коррекции состав-
ляющих развития «хочу, могу, надо, есть». 

Научное донорство – сложное явление, определяющее возможность рождения научной 
идеи у обучающегося за счет специально создаваемых условий развития в учебно- или обра-
зовательно-профессиональной среде, в такой практике научный донор (научный руководитель, 
консультант, преподаватель и пр.) гарантирует своим профессионализмом рождение авторского 
продукта деятельности на основе адаптивно-продуктивного или репродуктивно-продуктивного 
решения задач развития личности в избранном виде деятельности. 

Теоретико-эмпирическое обоснование связи формирования культуры самостоятельной ра-
боты личности и патентно-технической культуры личности в системе непрерывного образования –  
одна из наукосообразных задач, качество решения которой регламентируется основами научного 
познания; философскими идеями о природе и возможностях развития личности и среды; услови-
ями успешного использования конструктов возрастосообразности в системе СПО, ВО, ДПО; тра-
диционными и инновационными представлениями о качестве и результативности использования 
системности в педагогике как науке. 

Заключение / Conclusion. Необходимость стимулирования формирования культуры само-
стоятельной работы личности и формирования патентно-технической культуры личности в со-
временном непрерывном образовании – одна из актуальных практик, от качества которой зависит 
уровень продуктивности личности и ее востребованность в социально-образовательных и про-
фессионально-трудовых отношениях. 

В выделенном направлении поиска необходимо будет осуществить разработку программ-
но-педагогического сопровождения исследования, формирования и измерения качества сформи-
рованности культуры деятельности, в структуре которой определяются составляющими культура 
самостоятельной работы личности и патентно-техническая культура личности. 
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