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Юрьев Алексей Борисович, Козырев Николай Анатольевич, 
Козырева Ольга Анатольевна 

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ПРОДУКТИВНОГО 
ВОЗРАСТОСООБРАЗНОГО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ  

В СИСТЕМЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В статье выделены и теоретизированы основы управления качеством продуктивного воз-

растосообразного развития личности в системе непрерывного образования. Уточнены понятие и 
модели управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в системе 
непрерывного образования. Определены функции, принципы, приоритеты, ценности и тенденции 
управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного развития личности в си-
стеме непрерывного образования. Раскрыты и научно обоснованы возможности использования 
идей и подходов классической и инновационной педагогики в теоретизации и уточнении качества 
продуктивного возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования. 
Определены возможности моделирования технологии продуктивного возрастосообразного разви-
тия личности в системе непрерывного образования с учетом направленности профессиональной 
подготовки личности и ступени профессионального образования (СПО, ВО, ДПО). Выделены педа-
гогические условия оптимизации возможностей управления качеством продуктивного возрастосо-
образного развития личности в системе непрерывного образования.

Ключевые слова: теоретизация, управление, возрастосообразное развитие, самореализация, 
сотрудничество, непрерывное образование, педагогическая технология, педагогические условия. 

Alexey Yuriev, Nikolay Kozyrev, Olga Kozyreva
QUALITY MANAGEMENT OF PRODUCTIVE AGE-BASED PERSONAL 

DEVELOPMENT IN THE SYSTEM OF LIFELONG EDUCATION
The article highlights and theorizes the foundations of quality management of productive age-

appropriate development of a person in the system of lifelong education. The concept and models of quality 
management of productive age-appropriate development of a personality in the system of lifelong education 
have been clarified. The functions, principles, priorities, values and tendencies of management and quality 
assurance of the productive age-appropriate development of the personality in the system of lifelong 
education have been determined. The possibilities of using ideas and approaches of classical and innovative 
pedagogy in theorization and clarification of the quality of productive age-appropriate development of a 
personality in the system of lifelong education are revealed and scientifically substantiated. The possibilities 
of modeling the technology of productive age-appropriate development of a personality in the system of 
continuous education, taking into account the orientation of the professional training of the individual and 
the level of professional education (SPE, VO, DPO), have been determined. The pedagogical conditions for 
optimizing the possibilities of managing the quality of the productive age-appropriate development of the 
individual in the system of lifelong education are identified.

Key words: theorizing, control, age-related development, self-realization, cooperation, continuing 
education, pedagogical technology, pedagogical conditions.

Введение / Introduction. Управление качеством продуктивного возрастосообразного разви-
тия личности в системе непрерывного образования представляет интерес с позиции идей класси-
ческой и инновационной педагогики, теоретизация успешности и результативности использова-
ния возможностей которых определяет состоятельность и надежность идей обеспечения качества 
деятельности личности в антропологически обусловленных отношениях.
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Управление качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в системе 
непрерывного образования как социально теоретизируемое явление может быть уточнено через 
призму следующих положений, моделей, технологий и конструктов современной педагогики:

• непрерывное образование [2, 5, 12, 14] рассматривает и детализирует идеи гуманизма 
и продуктивности как основу управления качеством развития личности в контексте 
возрастосообразности, перспективности и персонификации; уникальность непрерыв-
ности развития личности в системе современного образования гарантирует своев-
ременность и конкурентоспособность реализации идей продуктивного становления 
через технологии адаптивно-продуктивного, репродуктивно-продуктивного, креатив-
но-продуктивного обучения и уточнения модели возрастосообразной деятельности;

• научно-исследовательская и научно-педагогическая деятельность [4, 6, 7, 13, 19, 20, 21, 
23] раскрывают возможности гибкого и современного выявления, решения и теоретиза-
ции составляющих выбора наиболее целесообразных технологий развития личности и 
общества в уникальной связи и соответствии нормам антропопространства и ноосферы;

• инновационные и интеграционные идеи современного образования [1, 3, 8, 15, 18, 22] 
рассматриваются в качестве механизма управления качеством развития личности и об-
щества, системность и своевременность использования которых является гарантией 
жизнеспособности личности и управляемой функциональности общества и создава-
емой в обществе среды; социально-культурная среда [10, 11] определяется как уни-
кальный объект изучения целостности трансляции смыслов и ресурсов, продуктов и 
технологий социального опыта и социального знания; здоровьесберегающая информа-
ционная образовательная среда [17] и среда наставничества в научно-образовательной 
сфере в классическом вузе определяются в нашем уточнении гуманистически целесо-
образными средами, фасилитирующими успешное освоение опыта деятельности воз-
растосообразно развивающейся личности и целостного социального знания как ин-
тегративного механизма и технологии управления качеством достижений личности в 
обществе и гибкости уточняемого направления развития общества;

• инженерная подготовка и конкурентные образовательные продукты в сфере высше-
го образования [22] определяются условиями продуктивного выбора приоритетов и 
уточняемых моделей развития и управления качеством развития личности и учрежде-
ний системы непрерывного образования; в качестве примера продуктивного решения 
такого рода задач можно определить использование методов и технологий проектов  
[7, 16] и инновационного обновления структуры и содержания реализуемой деятельно-
сти в учреждениях общего, среднего профессионального и высшего образования [4, 15];

• адаптивно-продуктивные основы реализации идей целостности развития личности в 
системе современного образования [12, 14] обеспечивают универсальность трансля-
ции смыслов гуманизма и здоровьесбережения, гибкости и конкурентоспособности, 
успешности и согласованности в сотрудничестве, продуктивности и креативности;

• популяризация научных знаний [9] является уникальным механизмом самооргани-
зации качества развития личности и общества; в системе непрерывного образования 
данная практика может быть осуществлена и в структуре профессиональной перепод-
готовки при написании итоговых аттестационных работ.

Целью работы стало определение, уточнение и выявление основ управления качеством 
продуктивного возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования. 

Материалы и методы / Materials and methods. Особенности теоретизации идей управления 
качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образо-
вания раскрыты в контексте идей и подходов гуманистической педагогики, основы которой уточне-
ны методами теоретизации, моделирования, сопоставления, анализа, ранжирования, шкалирования. 
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Результаты и обсуждение / Results and discussion. Управление качеством продуктивного 
возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования является одной из 
актуальных практик в современной инновационной педагогике. 

Уникальность идей продуктивного возрастосообразного развития личности в системе не-
прерывного образования и определение соответствия уровню современного мирового образова-
ния определяют ряд противоречий, решение которых будут гарантировать успешное проектиро-
вание и достижение личностью акмеперсонифицированных результатов деятельности и общения. 
Выделим следующие противоречия, уточняемые качеством научного поиска и научной теоретиза-
ции в следующих положениях, детерминируемых в контексте выстраиваемых перспектив:

• между наукосообразностью унификации идей возрастосообразного развития личности 
и объективностью, достоверностью, надежностью теоретизации возможностей обе-
спечения должного уровня качества жизни личности и общества;

• материальным и идеальным (морально-нравственным) стимулированием личности к 
целостному управлению качеством продуктивного возрастосообразного развития лич-
ности в системе непрерывного образования;

• повышением уровня развития личности и общества и своевременностью повышения 
качества жизни личности в обществе;

• целесообразностью создания и использования инноваций и гибкости стимулирования 
личности к реализации идей продуктивности и креативности;

• объективно востребованным уровнем профессионализма и фактическим уровнем 
сформированных общекультурных, общеучебных, профессионально-трудовых функ-
ций личности;

• включенностью личности в систему непрерывного образования и реализуемостью 
ценностей гуманизма и здоровьесбережения и пр.

Основы управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в 
системе непрерывного образования определяются посредством использования методологическо-
го знания (методологические подходы и теоретизируемые, уточняемые и транслируемые смыс-
лы), научного познания и визуализации составляющих теоретизируемого явления (выделение 
видов управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в системе 
непрерывного образования, тенденций управления качеством продуктивного возрастосообразно-
го развития личности в системе непрерывного образования, принципов управления качеством 
продуктивного возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования, 
функций управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в системе 
непрерывного образования, технологий управления качеством продуктивного возрастосообраз-
ного развития личности в системе непрерывного образования, моделей управления качеством 
продуктивного возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования, 
педагогических условий оптимизации возможностей управления качеством продуктивного воз-
растосообразного развития личности в системе непрерывного образования и пр.).

Управление качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в системе 
непрерывного образования – процесс целесообразного выбора составляющих продуктивного воз-
растосообразного развития личности в системе непрерывного образования, уточнение которого 
определяется системностью, целостностью научного познания, ситуативностью и корректностью 
выстраиваемых моделей и технологий решения задач развития.

Виды управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в си-
стеме непрерывного образования – согласованно и системно выделяемые направления теоретизи-
руемого процесса управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности 
в системе непрерывного образования в унифицированном и модифицированном представлении 
классификационных основ научной теоретизации.
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Виды управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в си-
стеме непрерывного образования могут быть классифицированы в линейной и нелинейной моде-
ли создаваемых педагогически целесообразных и наукосообразных классификаций. 

Тенденции управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного разви-
тия личности в системе непрерывного образования – основные закономерности, определяемые 
и используемые в теоретизации рассматриваемого процесса, процедуры, механизма, качества, 
ценности, смысла и прочих унифицированных единиц теории научного познания в педагогике, 
непосредственно определяющих возможности обеспечения качества продуктивного возрастосо-
образного развития личности в системе непрерывного образования.

Приоритеты управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного раз-
вития личности в системе непрерывного образования – основные ценностно-смысловые способы 
управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного развития личности в си-
стеме непрерывного образования, раскрывающие надежность профессиональной и педагогиче-
ской деятельности в разъяснении, уточнении, доступности и перспективности осуществляемого 
поиска и визуализации предлагаемых научно обоснованных решений.

Ценности управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного разви-
тия личности в системе непрерывного образования – идеальные представления о возможностях 
активного и антологически своевременного формирования смыслов и приоритетов продуктивно-
го возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования.

Идеи управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного развития 
личности в системе непрерывного образования – системно и целостно уточняемые смыслы и при-
оритеты, реализация которых в деятельности личности гарантирует надлежащего качества реше-
ния проблем управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного развития 
личности в системе непрерывного образования.

Идеи управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного развития 
личности в системе непрерывного образования:

• своевременность, точность, доступность, целостность, системность, научность поста-
новки и решения теоретизируемых задач и проблем;

• гибкость, креативность, продуктивность, надежность, объективность, персонифицирован-
ной и социальной востребованности основ и технологий управления качеством продук-
тивного возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования;

• вариативность, полисистемность, антропологическая востребованность, возрастосо-
образность, культуросообразность, природосообразность и целесообразность уточне-
ния качества управления качеством продуктивного возрастосообразного развития лич-
ности в системе непрерывного образования;

• ноосферное мышление и приоритеты культурологически формируемых составляю-
щих процесса управления качеством продуктивного возрастосообразного развития 
личности в системе непрерывного образования;

• цикличность, теоретизация, технологизация, научное обоснование значимости и вос-
требованности идей и продуктов управления качеством продуктивного возрастосо-
образного развития личности в системе непрерывного образования и пр.

Функции управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного раз-
вития личности в системе непрерывного образования – основные реализуемые педагогические 
задачи, раскрывающие особенности теоретизации и уточнения процесса управления качеством 
продуктивного возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования.
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Функции управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного разви-
тия личности в системе непрерывного образования:

• функция интеграции образования, спорта, искусства, культуры и науки и системной 
модификации уровня развития личности и общества;

• функция перспективности и целесообразности продуктивного возрастосообразного 
развития личности в системе непрерывного образования;

• функция надежности, объективности, востребованности продуктов научного поиска и 
научной теоретизации в возрастосообразном развитии личности в системе непрерыв-
ного образования;

• функция гибкости и самоорганизации уровня успешности личности в возрастообраз-
ной деятельности;

• функция системности, воспроизводимости, цикличности, наукосообразности и ясно-
сти в решении задач и проблем управления качеством продуктивного возрастосообраз-
ного развития личности в системе непрерывного образования;

• функция уникальности и инновативности выбора в теоретизации и технологизации 
процесса управления качеством продуктивного возрастосообразного развития лично-
сти в системе непрерывного образования и пр.

Принципы управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного разви-
тия личности в системе непрерывного образования – основные положения, определяющие каче-
ство формирования ценностей и идей управления качеством продуктивного возрастосообразного 
развития личности в системе непрерывного образования.

Принципы управления и обеспечения качества продуктивного возрастосообразного разви-
тия личности в системе непрерывного образования:

–  принцип подлинной научности и профессионального мастерства в управлении каче-
ством продуктивного возрастосообразного развития личности в системе непрерывного 
образования;

–  принцип доступности, достаточности и реализуемой практики использования техноло-
гий фасилитации, научного донорства, педагогической и профессиональной поддержки;

–  принцип единства и взаимодополнения традиционной и инновационной практики ре-
шения задач и проблем управления качеством продуктивного возрастосообразного 
развития личности в системе непрерывного образования;

–  принцип своевременности обновления и коррекции направленности продуктивного 
возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования;

–  принцип разработки и современного внедрения эффективных средств и технологий 
управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в систе-
ме непрерывного образования;

–  принцип уточнения и дополнения педагогических условий оптимизации возможно-
стей управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в 
системе непрерывного образования.

Модели управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в 
системе непрерывного образования – идеальные смыслообразующие и конкретно-деятельност-
ные способы и основы управления качеством продуктивного возрастосообразного развития лич-
ности в системе непрерывного образования.

Модели управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в 
системе непрерывного образования:

• адаптивная модель управления качеством продуктивного возрастосообразного развития 
личности в системе непрерывного образования (адаптивное развитие и адаптивное обу-
чение определяют перспективность решения задач возрастосообразного становления лич-
ности в системе непрерывного образования и социально ориентированных отношениях);
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• классическая модель управления качеством продуктивного возрастосообразного раз-
вития личности в системе непрерывного образования (определяется через уровневые 
основы развития личности, например, может быть определен вариант Я. А. Комен-
ского: «изучение нового материала, закрепление изученного материала, общение и 
систематизация изученного, применение»; другим вариантом может быть репродук-
тивно-продуктивный способ развития и изучения дидактического материала в любой 
отрасли научного знания, гарнирующий универсальное уточнение модели возрастосо-
образного развития личности в системе непрерывного образования);

• инновационная модель управления качеством продуктивного возрастосообразного 
развития личности в системе непрерывного образования (создаваемая инновация рас-
крывает возможности повышения качества решения задач возрастосообразного разви-
тия личности в системе непрерывного образования).

Технология управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности 
в системе непрерывного образования – совокупность средств и методов, определяющих качество 
реализации контролируемого и корректируемого процесса управления качеством продуктивного 
возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования.

Возможности моделирования технологии продуктивного возрастосообразного развития 
личности в системе непрерывного образования с учетом направленности профессиональной 
подготовки личности и ступени профессионального образования (СПО, ВО, ДПО) могут быть 
определены в контексте условий реализации ФГОС, корректности разработки и уточнения про-
граммного сопровождения процесса управления качеством продуктивного возрастосообразного 
развития личности в системе непрерывного образования, инновационного дополнения или уточ-
нения уровня и качества решения задач возрастосообразной деятельности личности и пр. Приме-
ром данной практики может быть работа [16].

В структуре теоретизации и моделирования технологии продуктивного возрастосообраз-
ного развития личности в системе непрерывного образования важно знать и использовать основы 
построения процессуальной, функциональной, системно-деятельностной, ценностно-смысловой, 
тактико-стратегической и прочих моделей технологии управления качеством продуктивного воз-
растосообразного развития личности в системе непрерывного образования.

Конструкты теоретизации использования процессуальной модели управления качеством 
продуктивного возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования мо-
гут быть определены в последовательности осуществляемого процесса, данная практика пред-
ставлена в цепочке: выделение основ и проблем, использование теоретизации и описания в вы-
делении педагогически обусловленных составляющих реализуемого процесса, т. е. цель, задачи 
функции, принципы, методы, средства, формы, технологии управления качеством продуктивного 
возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования, итогом данной 
цепочки определяют педагогические условия оптимизации возможностей управления качеством 
продуктивного возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования.

Педагогические условия оптимизации возможностей управления качеством продуктивно-
го возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования – совокупность 
системно выделяемых моделей, определяющих качество и своевременность оптимизации воз-
можностей управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в си-
стеме непрерывного образования.

Педагогические условия оптимизации возможностей управления качеством продуктивно-
го возрастосообразного развития личности в системе непрерывного образования:

• теоретизация и унификация представлений процесса управления как основы и модели 
современного уточнения качества достижений личности и общества;
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• своевременная разработка и уточнение всех составляющих процесса и технологии 
управления качеством продуктивного возрастосообразного развития личности в си-
стеме непрерывного образования;

• популяризация и агитация к целостному и осмысленному решению задач продуктив-
ного возрастосообразного развития личности через непрерывное образование; 

• подготовка кадров для эффективного управления качеством продуктивного возрасто-
сообразного развития личности в системе непрерывного образования;

• обеспечение доступности и перспективности использования науки как механизма са-
моорганизации возможностей развития личности и общества (имеется в виду в ба-
зовом представлении научно-педагогическая деятельность и сопоставляемое, уточ-
няемое и корректно обновляемое наукообусловленное, возрастообразное, социальное 
знание обучающегося);

• здоровьеформирующий и стимулирующий активность личности потенциал техноло-
гий педагогической поддержки, фасилитации, научного донорства, психокоррекции, 
психорелаксации, хобби-терапии, фитнес-терапии, арт-терапии и пр.;

• гуманизация всех составляющих непрерывного образования и профессионально-тру-
довых отношений.

Заключение / Conclusion. В будущем необходимо разработать технологию реализации и 
мониторинга идей и перспектив управления качеством продуктивного возрастосообразного раз-
вития личности в системе непрерывного образования, системность и преемственность всех ре-
сурсов на ступенях непрерывного образования должны быть базовым механизмом самоорганиза-
ции основ и возможностей уточнения продуктивности и успешности личности.
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