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АНАЛИЗ СОДЕРЖАНИЯ ОТЧЕТНОСТИ  

ПО УСТОЙЧИВОМУ РАЗВИТИЮ  

ПРЕДПРИЯТИЙ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ 

РОССИИ 

 

Малыхина А.А., Черникова О.П. 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Сибирский государственный  

индустриальный университет», Новокузнецк 

 

В статье рассматривается роль устойчивого развития предприятий в 

горно-металлургической отрасли. Описываются рейтинги достижения 

устойчивого развития. Анализируется уровень открытости отчетности и 

показатели по достижению целей развития.  

Любое предприятие заинтересованно в стабильном развитии своей 

деятельности. Устойчивое развитие (УР) – это развитие, которое 

удовлетворяет потребностям настоящего времени, не лишая будущие 

поколения ресурсов. Это понимание УР предполагает сбалансированность 

экономического роста, социального развития и практики 

природопользования, обеспечивающей сохранение экологических систем, 

что находит отражение в стратегиях развития компаний и трудах 

современных ученых [1-4]. 

Суть устойчивого развития предприятия состоит в том, чтобы в 

длительном периоде времени обеспечивались высокие показатели 

социального, экономического и экологического развития региона [5]. Для 

достижения положительных показателей в данных сферах были поставлены 

17 целей УР, сформированные ООН. 

Организация для достижения поставленных целей повышает качество 

своих показателей, которые в дальнейшем используются для проведения 

расчетов, оценки устойчивого положения. При этом уровнями раскрытия 

информации могут быть декларация, иллюстрация и отчетность. 

Отчеты в области устойчивого развития используются акционерами, 

инвесторами, представителями органов государственной и муниципальной 

власти, работниками, партнерами и клиентами, общественными и 

экологическими организациями, научными и учебными заведениями, 

широким кругом российской и международной общественности [6]. 

Определить уровень и рейтинг достижения целей устойчивого 

развития предприятий можно с помощью специальных индексов. С 2019 

года Московской биржей рассчитываются фондовые ESG-индексы 

МосБиржи – РСПП «Ответственность и открытость» и «Вектор устойчивого 

развития». 
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Индекс «Ответственность и открытость» отображает общую 

ситуацию в сфере раскрытия информации УР в публичной корпоративной 

отчетности крупнейших российских компаний. Индивидуальные значения 

индекса по отдельным компаниям используются для выявления лучшей 

практики раскрытия информации о УР. На базе этих показателей 

составляется список компаний, показавших результаты выше половины 

максимально возможного значения индекса (1). С помощью данного 

индекса можно получить информацию: насколько прозрачна «польза» 

компаний для общества, насколько деятельность в области УР представлена 

в конкретных, измеряемых показателях. 

Индекс «Вектор устойчивого развития» отражает динамику 

показателей социально-экономической и экологической результативности 

деятельности компаний и наличие (отсутствие) управленческих факторов 

позитивной динамики. [7] Индекс показывает: какую динамику результатов 

отражают раскрываемые данные, снижается ли экологическая «цена» 

производства, предлагается ли больше социальных благ. 

Между двумя индексами существует взаимосвязь, так как результаты 

оценки в рамках индекса «Ответственность и открытость» определяют 

выборку для расчета индекса «Вектор устойчивого развития». При этом 

главная задача показателей – не ранжирование компаний, а общая оценка 

ситуации и динамики ее развития, выявление лучших практик. 

Материалами для анализа являются нефинансовые отчеты 

организаций (годовые, в области устойчивого развития), опубликованные 

на сайтах компаний на русском языке до 1 ноября 2020 года.  

Раскрываемость внутренней отчетности и показателей у всех 

предприятий разная. Рассмотрим тематическое распределение 

раскрываемых показателей за 2020 г. (рис. 1).  

 
Рисунок 1 – Тематическое распределение раскрываемых показателей 2020 

г., % 

Выборка проводилась среди крупнейших российских компаний по 

рейтингу RAEX 600, по итогам которого выделилось 126 компаний, у 

которых анализировался отчет по устойчивому развитию. В ходе работы 

был рассмотрен 41 показатель и 69 индикаторов.  

При расчете индексов учитываются сферы экономического, 

социального и экологического воздействия на устойчивую среду 

предприятия. Рассмотрим используемые показатели по 3 аспектам (табл. 1). 
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Таблица 1 – Показатели экономического, социального и экологического 

воздействия 
Область 

воздействия 

Показатели 

Экономическая Производительность труда; капитальные вложения; уплаченные налоги; качество 

продукции; доля закупок у местных поставщиков; инновационная деятельность 

Социальная Численность персонала; характеристики персонала; производственная 

безопасность, охрана труда; системы управления производственной безопасностью, 

оплата труда; расходы на социальные программы для персонала; количество 

бенефициаров социальных программ для персонала; вознаграждение руководства; 

текучесть кадров; обучение персонала; затраты на обучение персонала; трудовые 

отношения; соблюдение прав человека 

Экологическая Выбросы в атмосферу; выбросы парниковых газов; энергоэффективность и 

энергопотребление; водопотребение; сбросы в водные источники; обращение с 

отходами; расходы на охраны окружающей среды; системы экологического 

менеджмента; учет и оценка экологических рисков проектов, получаемых 

финансирование; финансирование природоохранных проектов и программ 

Так как, горно-металлургический комплекс является базисным 

элементом экономической системы страны, то следует рассмотреть 

основные цели, которые ставят перед собой предприятия для достижения 

устойчивого развития. Лидерами индексов Российского союза 

промышленников и предпринимателей в области корпоративной 

устойчивости, ответственности и открытости за 2020 г. в горно-

металлургический отрасли стали: АО «Евраз», ПАО «Норникель», ГК 

«Петропавловск», ПАО «Полиметалл», ПАО «Полюс», ПАО «Северсталь», 

АО «СУЭК». Если рассматривать предприятия Кемеровской области, то 

отчет об устойчивом развитии опубликовывают такие организации, как АО 

«СУЭК», АО «Евраз» и АО «УК «Кузбассразрезуголь». При этом ПАО 

«Южный Кузбасс», АО «Черниговец», АО «Междуречье», АО «УК 

«Северный Кузбасс», ООО «УК «Южкузбассуголь», ООО «УК 

«Прокопьевскуголь», ПАО «Распадская», ООО «Холдинг Сибуглемет» не 

ведут данную отчетность. 

Рассмотрим основные цели, поставленные для достижения 

устойчивого развития среди предприятий горной промышленности 

Кемеровской области (табл. 2). 

Достижение поставленных целей возможно при выполнении таких 

работ, как например, разработка высококачественных месторождений, 

модернизация и расширение обогатительных мощностей, развитие 

собственной транспортно-логистической инфраструктуры, 

совершенствование системы экологического менеджмента в области 

охраны окружающей среды, повышение энергоэффективности, охрана 

воздушных ресурсов и снижение эмиссии парниковых газов, внедрение 

современных систем безопасности и приборов контроля, обучение 

персонала безопасным методам работы, укрепление производственной 

дисциплины, формирование культуры безопасности и др. 

Изучив отчетность по устойчивому развитию нескольких 

предприятий, можно сказать, что уровень раскрываемости показателей 
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растет. Компании открыто показывают свои цели на год и среднесрочную 

перспективу по достижению УР. Количество показателей для достижения 

должного рейтинга расширяется, что дает больше данных для оценки 

достигнутого уровня. 

Таблица 2 – Раскрытие основных целей предприятий в 3 аспектах 

устойчивого развития 
Название 

предприятия 

Цели предприятия в рамках аспектов 

Экономический  

аспект 

Социальный 

 аспект 

Экологический аспект 

АО «СУЭК» 

[8] 

- стабильное удовлетворение 

спроса на доступные и 

качественные 

энергоносители; 

- соответствие продукции 

компании требованиям 

экологических угольных 

электростанций нового 

поколения; 

- развитие когенерационных 

мощностей; 

- рост операционной 

эффективности 

- высокий уровень 

производственной 

безопасности, охраны 

труда; 

- профессиональ-ное 

развитие и социальное 

благополучие персонала; 

- повышение 

эффективности социальных 

инвестиций компании 

- снижение 

негативного 

последствия на 

окружающую среду по 

всей цепочке создания 

себестоимости; 

- сохранения 

биоразнообразия; 

- рациональное 

использование 

ресурсов 

АО «УК 

«Кузбасс-

разрезуголь» 

[9] 

- разработка стратегии 

оптимального использования 

имеющихся в распоряжении 

Компании ограниченных 

ресурсов для получения 

прибыли и обеспечения 

экономической и финансовой 

устойчивости; 

- управление Компанией, 

направленное на достижение 

баланса между 

экономической выгодой, 

социальной пользой и 

экологической 

безопасностью 

- снижение к 2025 году 

уровня профессиональной 

заболеваемости работников 

на 5% к уровню 2020 года; 

- снижение риска 

возникновения дорожно-

транспортных 

происшествий 

 

- модернизация 

существующих 

(организация новых) 

площадок накопления 

отходов; 

- реализация стратегии 

организации сбора и 

рециклинга 

вторичного сырья; 

- утилизация и 

обезвреживание 

опасных (I-IV класс 

опасности) отходов 

АО «Евраз» 

[10] 

- экономическая 

стабильность (поддерживать 

стабильный экономический 

рост и создавать 

долгосрочную ценность для 

Группы); 

- создание рабочих мест в 

регионах присутствия; 

- обеспечение безопасных 

условий труда 

- создание системы 

дистанционного обучения; 

- создание корпоративной 

программы, направленной 

на совершенствование 

технических навыков и 

компетенций 

соответствующих 

работников 

- модернизация 

электрофильтров; 

- повышение 

эффективности 

газоочистных 

установок; 

- модернизация 

комплекса по 

конечному 

охлаждению обратного 

коксового газа 
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ПРОБЛЕМЫ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ  

И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 

 

Морозова К.Р. 
Нижегородский институт управления  

– филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования  

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы  

при Президенте Российской Федерации», Нижний Новгород 

 

В статье рассмотрено содержание региональной экономики 

(определение, предмет, факторы влияния, цель), её влияние на 

экономическое развитие государства в целом, насущные проблемы 

региональной экономики, а также пути их решения. В ходе исследования 

отмечена роль государственных органов в экономическом развитии 

регионов и взаимосвязь региональной и городской экономики.  
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