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Аннотация: рассмотрены особенности и требования новых условий экономики знаний к квали-

фицированным кадрам. Автором выделены особенности подготовки специалистов, а также 
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Annotation: The features and requirements of the new conditions of the knowledge economy for quali-

fied personnel are considered. The author highlights the features of training specialists, as well as the 

possibilities of reforming the education system in accordance with the requirements of the new infor-

mation society. 

Keywords: knowledge economy, digital economy, new competencies, labor force qualification.. 

Указ Президента РФ от 09.05.2017 №203 «О Стратегии развития инфор-

мационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы» обуславли-

вает переход экономики России на инновационный путь развития. Данный путь 

предполагает переход к цифровой экономики и информационному обществу. 

Цифровая экономика рассматривается как хозяйственная деятельность, где 

ключевым фактором производства являются данные в цифровом виде, обработ-

ка больших объемов и использование результатов анализа которых по сравне-

нию с традиционными формами хозяйствования позволяют существенно повы-

сить эффективность различных видов производства, технологий, оборудования, 

хранения, продажи, доставки товаров и услуг  [1]. 

За последние два десятилетия экономика перешла от индустриальной к 

наукоемкой, в результате чего основные экономические ресурсы больше не со-

стоят из природных ресурсов, капитала и рабочей силы, а состоят из знаний.  В 

эпоху экономики знаний именно знания являются главными и наиболее стра-

тенгическими ресурсами.  

http://kemozn.ru/?page_id=1537
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С.И. Ожегов определяет занаие как [2]: «1) постяжение действительности 

сознанием; наука; 2) совокупность сведений, познаний в какой-нибудь обла-

сти».  

Большая российская энциклопедия определяет знание реальное положе-

ние дел, обоснованное фактами и рациональными аргументами убеждения че-

ловека [3]. 

С точки зрения современной экономики знание представляет собой про-

дукт мыслительной деятельности человека по изучению сути явлений окружа-

ющего мира. Здесь необходимо подчеркнуть,  что знание отличается от инфор-

мации,  а также от различных сигналов со стороны окружающего мира.  Ин-

формация выступает источником для мыслительного процесса,  а также формой 

сохранения знаний [4]. 

В настоящее время состояние экономики характеризуется как общепри-

знанный этап перехода к «экономике знаний». Основными показателями эко-

номики,  основанной на использовании знаний,  являются не только прираще-

ние новых знаний и производство наукоемкой продукции с высокими научны-

ми и потребительскими качествами,  но и широкое применение данных знаний 

и данной продукции во всех отраслях и сферах деятельности общества. 

Термин «экономика знаний» впервые был предложен в 1962 г. американ-

ским экономистом Ф. Махлупом, которым он обозначил сектор экономики ори-

ентированный на производство знаний [5].  

В современной науки нет однозначного определения понятия «экономика 

знаний».  

Клейнер Г.Б. [6] под экономикой знаний понимает такое состояние эко-

номики страны при которой: а) знания становятся полноценным товаром; б) 

любой товар несет в себе уникальные знания; в) знание становится одним из 

основных факторов производства. 

Гохберг Л.М. [7] определяет экономику знаний, как экономику основан-

ную на интенсивном и эффективном использовании знаний. 

Макров В.Л. [8] говорит, что в экономике знаний – знания играют реша-

ющую роль, а производство знаний является источником роста. 

Экономика знаний, это экономика в которой происходит не только уве-

личение численности работников умственного труда, но также интеллектуали-

зация множества видов профессиональной деятельности, такое понятие выво-

дит Черкашина Т.Ю. [9]. 

Гордеева М.А., Медушевский Н.А. и Пичугина О.А. [10] считают, что 

данный вид экономики постоянно генерирует инновации, то есть обеспечивает 

непрерывный процесс превращения знания в новые товары и услуги. 

Московин В.М. [11] считает, что экномика знаний – это высший этап раз-

вития постиндустриальной экономики и инновационной экономики. 

Ермолинко В.В. и Ланская Д.В. [12] определяют экономику знаний с точ-

ки зрения технологических укладов «это концентрированное научное знание, 

проявляющееся в пятом и более высших технологических укладах и производ-

стве духовных благ, как более высокая доля знаний по сравнению с другими 

видами капитала, участвующими в воспроизводственном процессе» 
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В настоящее время под экономикой знаний подразумевается тип эконо-

мики, ключевым фактором развития которой являются знания, сосредоточен-

ные в человеческом капитале, и информационная среда, в которой этот капитал 

применяется. Это такая экономика, рост и конкурентоспособность которой 

обеспечиваются созданием, распространением и применением знания в форме 

высокотехнологичной продукции и услуг [13].  

В экономике, основанной на знаниях, конкурентное преимущество и цен-

ность создают ресурсы знаний, такие как человеческий интеллектуальный ка-

питал, квалифицированная рабочая сила. Интеллектуальный капитал можно от-

нести к числу наиболее важных и ценных стратегических ресурсов в современ-

ной бизнес-среде. В результате высокую конкурентоспособность обеспечат се-

бе страны и регионы способные формировать, развивать и удерживать квали-

фицированные человеческие ресурсы. 

Таким образом, знания, способности, интеллект работников являются в 

условиях цифрового общества определяющими факторами развития трудового 

потенциала [14]. Человеческий капитал будет находится в центре всех процес-

сов и явлений в эпоху экономики знаний. 

Формирование экономики знаний предполагает реализацию в сфере обра-

зования и науки, содействие раскрытию инновационного потенциала личности 

на основе новых моделей и методик образовательных процессов, подготовка 

востребованных кадров, генерация новых идей и инноваций, повышающих эф-

фективность всех сторон общественной жизни. В производстве человеческого 

капитала принципиальным становится акцент на «мягкие» навыки: на широту 

взгляда, способность вести дискуссию, разнообразно презентировать результат, 

коммуницировать, работать в командах. нацеленность на саморазвитие, органи-

зованность, навыки принятия решений и достижения результатов, решение не-

стандартных задач, предпринимательские навыки, адаптивность, межличност-

ные и межкультурные компетенции, эмоциональный интеллект, цифровые 

навыки и другие.  

Основной характерной чертой экономики знаний является увеличение 

роли знаний, что напрямую зависит от доступности образования и его качества. 

Все это приведет к реструктуризации системы получения знаний, а сле-

довательно образования в целом и высшего образования в том числе. В области 

развития человеческого капитала приоритетными является направление разви-

тие системы непрерывного образования. Человеку необходимо учиться на про-

тяжении всей жизни и адаптироваться к непрерывным, быстрым и неожидан-

ным изменениям. 

С целью повышения качества человеческого капитала и квалификации 

трудовых ресурсов необходимо реализовать принципы непрерывного образова-

ния.  Традиционные структуры образования в силу своей инерционности не 

успевают за происходящими в мире изменениями. 

Сегодня в нашей стране отсутствует системное решение для обновления 

компетенций на протяжении всей жизни. Обучение большинства людей закан-

чивается с выпуском из вуза, обучение в процессе трудовой деятельности часто 

представлено либо формальным повышением квалификации, при котором не 
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происходит реального развития и обновления навыков, либо точечным закры-

тием пробелов системы образования. Традиционная система образования под-

разумевает, что человек обучается и выходит на работу, система непрерывного 

образования предполагает постоянное обучение человека на протяжении всей 

жизни. 

Непрерывное образование это концепция постоянного, добровольного 

поиска новых знаний, это возможность каждому человеку формировать соб-

ственную индивидуальную образовательную тракторию и получать профессио-

нальную подготовку и набор навыков необходимых для профессионального, 

крьерного и личностного роста.Согласно этой концепции человек вдохновляет-

ся как профессиональными, так и личными причинами, что способствует про-

фессиональному росту и конкурентоспособности человека на рынке труда на 

протяжении всей своей жизни. 

Развитие системы непрерывного образования и ее массовое приянтие 

благотворно сказывается на формировании человеческого и интеллектуального 

капитала и его качестве, и тем самым помогает развитию экономики в целом.   
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