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высокотехнологичные и наукоёмкие отрасли с целью их развития и 

модернизации, уменьшая при этом отток капиталов из страны. 

Сравнительный анализ вклада материальных и нематериальных активов в 

стоимость бизнеса показал, что преобладание нематериальных активов 

характерно для компаний цифрового сектора, не производящих товары и не 

оказывающих услуги в материальной сфере. Стоимость таких компаний в 

значительной степени определяется стоимостью их нематериальных активов. 

Значительный вклад материальных активов в стоимость компаний характерен 

для отраслей, специфика функционирования которых предполагает 

использование традиционных технологий. 

Однако внедрение инноваций в деятельность компаний и увеличение 

значимости нематериальных активов может способствовать развитию 

предприятий и увеличению их рыночной стоимости. Компании, специфика 

деятельности которых основана на использовании новых технологий, имеют в 

структуре стоимости предприятия значительную долю нематериальных 

активов, что свидетельствует о развитии компании и повышении её 

конкурентоспособности в современных рыночных условиях. 
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Показатели деловой активности предприятия применяются для анализа 

эффективности деятельности предприятия. За счет увеличения скорости 

оборота средств можно повысить производственный потенциал предприятия. 

Для того чтобы оценить деловую активность организации необходимо 

произвести анализ показателей оборачиваемости, т. е. исследовать ее динамику 

и уровень. Скорость оборота средств оказывает большое воздействие на 

ликвидность, платежеспособность. 

Анализ деловой активности проводится с целью раскрытия значимых и 

незначимых сторон предприятия, определения уровня рисков, которые могут 

снизить финансовые результаты, уменьшить уровень конкурентоспособности. 

С помощью показателей деловой активности и рентабельности можно 

произвести оценку прошлой и нынешней хозяйственной деятельности и 

разработать прогноз [3]. 

Скорость оборачиваемости капитала характеризуется следующими 

показателями: 

– коэффициентом оборачиваемости; 

– продолжительностью оборота. 

Оборачиваемость активов обозначает эффективность использования 

оборотных средств организации независимо от места их привлечения [4].  

При ускорении оборота происходит высвобождение оборотных средств, 

тем самым можно проследить экономию запасов материалов, топлива, 

финансов и других средств. Финансы, которые будут высвобождены, 

накапливаются на расчетном счете организации, тем самым укрепляя ее 

платежеспособность [6]. 

Произведем оценку деловой активности предприятия 

ООО «ТЭК «Мереть», показатели представлены в таблице 1. 

Рассматривая результаты расчетов, можно наблюдать в 2017 году 

снижение оборачиваемости текущих активов, что говорит о снижении 

экономического и, в частности, финансового потенциала предприятия. 

Увеличение наблюдается в 2018 году, это означает, что «ТЭК «Мереть» стало 

интенсивнее использовать свои активы. 

Увеличение оборачиваемости в 2018 году прослеживается по 

дебиторской и кредиторской задолженностям, следовательно, предприятие 

повысило эффективность своей деятельности. 
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Таблица 1 – Оборачиваемость текущих активов ООО «ТЭК «Мереть» 

Наименование показателей 
2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Отклонение 

в 2017г. 

к 2016г. 

Отклонение 

в 2018г. 

к 2017г. 

Коэффициент оборачиваемости 

текущих активов 

0,56 0,54 0,58 -0,02 0,4 

Продолжительность оборота текущих 

активов, дней 

122 108 128 -14 20 

Коэффициент оборачиваемости 

дебиторской задолженности 

2,02 1,93 2,07 -0,09 0,14 

Продолжительность оборота 

дебиторской задолженности, дней 

15 19 93 4 74 

Коэффициент оборачиваемости 

производственных запасов 

14,95 15,45 16,67 0,5 1,22 

Продолжительность оборота 

производственных запасов, дней 

72 48 18 -24 -30 

Коэффициент оборачиваемости 

кредиторской задолженности 

5,7 5,4 5,82 -0,03 0,42 

Продолжительность оборота 

кредиторской задолженности, дней 

179 72 131 -107 59 

На основании вышеприведенного анализа рассчитаны показатели, 

характеризующие основные этапы обращения денежных средств в процессе 

деятельности предприятия.  

Данными показателями являются:  

– продолжительность операционного цикла; 

– продолжительность финансового цикла [2]. 

Основные этапы обращения денежных средств представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Основные этапы обращения денежных средств ООО «ТЭК 

«Мереть» 

Этапы обращения 

денежных средств 

Дни 
Отклонение в 

2017 г. к 2016 г. 

Отклонение в 

2018 г. к 2017 г. 
2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Продолжительность 

операционного цикла 

202,3 209,83 195,51 7,53 -14,32 

Продолжительность 

финансового цикла 

139,14 143,16 133,65 4,02 -9,51 

Увеличение операционного и финансового цикла в 2017 году 

рассматривается как отрицательная тенденция, т. к. это приводит к росту 

потребностей в оборотных средствах для текущей деятельности предприятия. В 

2018 году продолжительность снижается, финансовое состояние улучшается, 

повышается эффективность управления задолженностями и оборотными 

активами. 

Также для более полного анализа эффективности финансово-

хозяйственной деятельности используются показатели рентабельности. На 
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практике с помощью показателей рентабельности можно оценить 

эффективность деятельности предприятия, степени использования вложенного 

капитала и ликвидности [1]. 

При анализе рентабельности предприятия необходимо принять во 

внимание следующие особенности: 

– время, при котором организация делает переход на новое оборудование 

или вид деятельности; 

– риски, их положительные и отрицательные стороны; 

– оценка (необходимо пересмотреть изменения за несколько периодов) [5]. 

Рентабельность деятельности ООО «ТЭК «Мереть» представлена в 

таблице 3. 

Таблица 3 – Рентабельность деятельности ООО «ТЭК «Мереть» 

Наименование 

показателей 
2016 год 2017 год 2018 год 

Отклонение 

в 2017 г. к 

2016 г. 

Отклонение 

в 2018 г. к 

2017 г. 

Рентабельность 

оборотных активов 

0,31 0,08 0,07 -0,23 -0,01 

Рентабельность 

собственного капитала 

0,08 -0,01 -0,06 -0,09 -0,05 

Рентабельность продаж 0,07 -0,01 -0,06 -0,08 -0,05 

Рентабельность оборотных активов за исследуемый период снизилась на 

0,23 и 0,01. Данное снижение в течении всего лишь трех лет существенно и 

говорит о снижении той части прибыли, которая приходится на 1 рубль 

вложенных оборотных средств. Оборотные средства предприятия используются 

неэффективно, данный показатель демонстрирует, что у предприятия 

недостаточно прибыли по отношению к используемым оборотным средствам, 

компания плохо применяет свои активы и упускает выгоду или не получает ее. 

Рентабельность собственного капитала на предприятии ООО «ТЭК 

«Мереть» в течение трех лет осталась практически неизменной и находится в 

отрицательной стороне, так как чистая прибыль в 2017 и 2018 годах стала 

отрицательной. Показатель рентабельности собственного капитала 

характеризует эффективность использования только той части капитала, 

которая принадлежит собственникам предприятия, следовательно, эту долю 

активов компания использует с убытками. 

Что касается рентабельности продаж, то в данном случае наблюдается 

такая же динамика падения, как и с показателем собственного капитала. Таким 

образом, можно сделать вывод, что капиталовложения инвесторов себя не 

оправдывают. Отрицательная рентабельность показывает руководству 

организации ошибку в расчетах цен, то есть она может быть недостаточно 

высока для покрытия издержек. 

С целью повышения уровня доходности продаж, организация должна 

ориентироваться на изменения конъюнктуры рынка, наблюдать за изменениями 

цен на продукцию, осуществлять постоянный контроль за уровнем затрат на 
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производство и реализацию продукции, а также осуществлять гибкую и 

обоснованную ассортиментную политику в области выпуска и реализации 

продукции. Необходимо обновление основных фондов, ликвидация простоев, 

сокращение потерь от брака, порчи материалов. Также необходимо произвести 

ускорение оборачиваемости капитала. 

Для повышения выручки предприятия необходимо, прежде всего, 

заниматься процессом планирования и прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности. Плановые расчеты выручки должны быть 

экономически обоснованы, что позволит осуществлять своевременное и полное 

финансирование инвестиций, прирост собственных оборотных средств, 

своевременные расчеты с кредиторами. С целью повышения оборачиваемости 

необходимо проводить работу с дебиторской задолженностью за счет 

применения инструментов факторинга, это направлено на сокращение времени 

оборота. 

В большей степени величина чистой прибыли зависит от рациональности 

использования и экономии ресурсов предприятия. Уменьшение величины 

совокупных материальных затрат способствует снижению себестоимости 

оказанных услуг. Снижение материальных затрат, в свою очередь, 

максимизирует прибыль. Одним из резервов экономии материальных ресурсов 

считаются эффективные заменители сырья, но без ущерба качества работы. 

Также следует проводить нормирование запасов для их сокращения, тем самым 

повышая деловую активность предприятия. Изложенные выше пути улучшения 

финансового состояния предприятия будут способствовать повышению 

финансовых результатов организации, деловой активности, рентабельности. 
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