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Страхование как явление социальное сегодня трактуется как финансово-

хозяйственная операция, заключающаяся в возмещении, а также 

предотвращении вреда или ущерба от наступления страхового случая 

учреждением, которое создает определенный денежной фонд, состоящий из 

взносов, уплачиваемых организацией или лицом. В свою очередь как институт 

права, страхование представляет собой общественные отношения по защите 

интересов физических и юридических лиц Российской Федерации, ее субъектов 

и муниципальных образований при наступлении определенных страховых 

случаев за счет денежных фондов, формируемых страховщиками из 

уплаченных страховых премий (страховых взносов). 

Подчеркнем, что страховые взносы на обязательное пенсионное 

страхование – индивидуально-возмездные обязательные платежи, которые 

уплачиваются в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации и 

персональным целевым назначением которых является обеспечение права 

гражданина на получение пенсии по обязательному пенсионному страхованию 

в размере, эквивалентном сумме страховых взносов, учтенной на его 

индивидуальном лицевом счете. Следовательно, предоставление отчетности и 

своевременная уплата страховых взносов – это основная обязанность 

страхователя в обязательном страховании. В целях соблюдения и обеспечения 
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правовых основ обязательного пенсионного и медицинского страхования в 

деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации появилась функция 

контроля уплаты страховых взносов, которая получила название 

«администрирование страховых взносов», что более полно отражает ее 

значение и предполагает в себе не только мероприятия по контролю уплаты 

страховых взносов. Под администрированием страховых взносов понимают 

мероприятия по проверке правильного исчисления, своевременной и полной 

уплаты страховых взносов, в установленные законодательством сроки 

отёчности страхователей, взыскания задолженностей и учета платежей. 

Выделим следующие причины изменений страховых взносов: 

– недостаточная эффективность фондов; 

– недоимка денежных средств в бюджет;  

– необходимость упрощения налогового администрирования; 

– снижение налоговой нагрузки; 

– возможность стимулирования экономики по средствам реформирования 

ставок. 

Подчеркнем, что ключевыми задачами передачи администрирования 

страховых взносов ФНС являются следующие предположения: снижение 

расходов за счет сокращения служб контроля; повышение качества 

проводимых проверок; значительное уменьшение количества сдаваемой 

отчетности; способствование увеличению собираемости страховых взносов. 

Отметим, что целью данной реформы является создание позитивных условий 

для снижения административных издержек бизнеса за счет уменьшения 

количества контролирующих служб, повышение качества проводимых 

проверок, а также значительное сокращение количества сдаваемой отчетности. 

Работа с неплательщиками, взыскание страховых взносов, осуществление 

зачетов и возвратов переплаты по ним, а также иные вопросы, связанные с 

администрированием страховых взносов, регулируются положениями части 

первой Налогового кодекса РФ. 

Предельная величина по суммам на страхование утверждается на каждый 

год. Постановлением Правительства от 28.11.2018 № 1426 ее показатель в 

2019 году утвержден в следующем размере: для пенсионных сумм в размере 

1 150 000 рублей; для социальных – 865 000 рублей. В предшествующем 

2018 году действовали соответственно максимальные размеры для ПФР – 

1 021 000 рублей, для ФСС в отношении страхования по нетрудоспособности и 

материнства – 815 000 рублей. 

Так, на 2016 год годовая предельная величина базы для начисления 

страховых взносов была установлена Постановлением Правительства от 

26.11.2015 № 1265 и составляла 796 000 рублей на обязательное пенсионное 

страхование и 718 000 рублей на обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. А еще ранее, 

в 2015 году, предельная база для начисления взносов составляла 

соответственно 711 000 рублей и 670 000 рублей. 

Таким образом, на налоговые органы возложены следующие функции по 

администрированию страховых взносов:  
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– контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью 

уплаты страховых взносов; 

– прием расчетов по страховым взносам, начиная с отчетности за 

I квартал 2018 года;  

– взыскание недоимки, в том числе возникшей до 1 января 2018 года;  

– зачет (возврат) излишне уплаченных (взысканных) сумм, 

предоставление отсрочки (рассрочки) по страховым взносам. 

Передача администрирования страховых взносов налоговым органам 

поспособствовала наделению плательщиков страховых взносов всеми правами 

налогоплательщиков, в том числе: правом на информационное взаимодействие 

с налоговыми органами в режиме налогового мониторинга; правом на 

досудебное урегулирование споров. 

Подводя итог изложенному, необходимо подчеркнуть то, что 

наблюдается существенная модернизация порядка взимания обязательных 

страховых платежей в государственные внебюджетные фонды в рамках 

налогового администрирования. 
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