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РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ. ПРИНЦИПЫ  

И НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

Борисенкова М.С. 

Научный руководитель: канд. экон. наук, доцент Гринкевич О.В. 

 Сибирский государственный индустриальный университет, 

г. Новокузнецк 

В данной статье рассматриваются основные нормативные акты, при-

званные урегулировать бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате 

труда. Основное внимание уделено представлению нормативно правовых ак-

тов в иерархическом порядке, способствующем решению проблем, связан-

ных с организацией бухгалтерского учета на предприятиях. 

Ключевые слова: Заработная плата, нормативные акты, бухгалтерский учет, 

расчет с персоналом, оплата труда, бухгалтерский учёт, предприятие,  

Бухгалтерский учет труда и заработной платы занимает одно из цен-

тральных мест во всей системе учета на предприятии. Нормативное регули-

рование деятельности предприятий и организаций призвано обеспечить пра-

вильное и единообразное ведение бухгалтерского учета. При этом в норма-

тивных документах, регулирующих бухгалтерский учет, происходят регу-

лярные изменения, преимущественно направленные на приведение бухгал-

терского учета в соответствии с другим законодательством. В данной статье 

будет рассмотрена актуальная нормативно-правовая база, регулирующая 

бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

Расчет основной части зарплаты не описан законодательством подроб-

но, поэтому работодатель может двигаться здесь с достаточно большой сте-
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пенью свободы. Трудовым кодексом установлены лишь рамки: например, 

зарплата за полностью отработанный месяц не должна быть меньше МРОТ, 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. Но в основном, работодатель сам определяет  систе-

му оплаты труда: какую зарплату платить своим работникам, каковы её мак-

симальные границы, от чего она зависит, как рассчитывается, и т.д. Все эти 

моменты должны быть четко описаны во внутренних локальных норматив-

ных актах организации (положении об оплате труда, коллективном договоре, 

трудовом договоре с работником). 

Один из основных принципов, которым должен руководствоваться ра-

ботодатель при оплате труда - это равенство. Работники, отработавшие в од-

них и тех же условиях одинаковое рабочее время и выполнившие за это вре-

мя одинаковый объем работ, при этом обладающие одинаковой квалифика-

цией, должны получить равную оплату труда. 

Нормативных документов, описывающих расчет зарплаты, много: этот 

список не ограничен. Расчет регламентируют следующие основные документы:  

- Трудовой кодекс. В нем описаны основные принципы взаимодей-

ствия работодателя и работника, а также регламентированы некоторые 

принципы и ограничения при расчете зарплаты. Кроме того, в нем подробно 

описаны нормы рабочего времени, порядок предоставления отпусков, сохра-

нения среднего заработка в разных случаях. 

- Гл. 23 части 2 Налогового кодека РФ   описывает НДФЛ; 

- Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ   о страховых взносах в 

ПФР, ФОМС и в ФСС; 

- Федеральный закон от 24.07.98 N 125-ФЗ о страховании от несчаст-

ных случаев на производстве и проф. заболеваний; 

- Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ регламентирует предо-

ставление и расчет пособий по временной нетрудоспособности (больничных 

листов) и в связи с материнством; 

- Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375   описывает 

особенности расчета среднего заработка для пособий по временной нетрудо-

способности (больничных листов); 

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922   описывает 

расчет среднего заработка в других случаях, например, в случае отпуска или 

командировки.  

Другие постановления и приказы, которые регламентируют отдельные 

моменты, утверждают отдельные формы и отчеты или описывают расчет 

зарплаты для отдельных категорий работников. Бухгалтеру по расчету зар-

платы важно быть в курсе изменений тех документов, которые касаются 

конкретно его ситуации и работников. 

Как известно к документам в области нормативного регулирования 

бухгалтерского учета относятся: 

- федеральные стандарты; 
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- отраслевые стандарты; 

- рекомендации в области бухгалтерского учета; 

- стандарты экономического субъекта. 

Федеральные стандарты - обязательны к применению, если иное не 

установлено этими стандартами и не должны противоречить ФЗ «О бухгал-

терском учете». К ним относится: 

Федеральный закон от 06.12.2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском уче-

те». Закон регламентирует правила отражения операций по оплате труда в 

бухгалтерском учете предприятий [3]. 

Положения по бухгалтерскому учету (ПБУ), устанавливающие прин-

ципы, базовые правила ведения бухгалтерского учета отдельных объектов и 

на отдельных его участках, возможные бухгалтерские приемы без раскрытия 

конкретного механизма применения их к определенному виду деятельности, 

порядок составления и представления бухгалтерской отчетности. 

Также к федеральным стандартам относится Налоговый кодекс Россий-

ской Федерации. Часть 2 и Гражданский кодекс Российской Федерации. Части 

I и II, в части первой, которого законодательно закреплены важнейшие нормы 

ведения учета в организациях, в том числе: наличие самостоятельного баланса 

у каждого юридического лица; обязательность утверждения годового бухгал-

терского отчета; обязательные случаи составления аудиторского заключения; 

порядок регистрации, реорганизации и ликвидации юридического лица; рас-

крываются понятия чистых активов, дочерних и зависимых обществ [2]. 

Отраслевые стандарты — обязательны к применению, если иное не 

установлено этими стандартами и не должны противоречить федеральным 

стандартам. Устанавливают особенности применения федеральных стандар-

тов в отдельных видах экономической деятельности. 

К данным стандартам можно отнести следующие нормативные документы: 

Приказ Минфина России от 29.07.1998 №34 (ред. от 24.12.2010, с изм. 

от 08.07.2016) «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского уче-

та и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 №922 (ред. от 

15.10.2014) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной пла-

ты» определяет особенности порядка исчисления средней заработной платы 

(среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмот-

ренных ТК РФ [4]. 

Рекомендации в области бухгалтерского учета — принимаются в целях 

правильного применения федеральных и отраслевых стандартов, уменьшения 

расходов на организацию бухгалтерского учета, а также распространения пе-

редового опыта организации и ведения бухгалтерского учета, результатов ис-

следований и разработок в области бухгалтерского учета. Также они приме-

няются на добровольной основе и не должны противоречить федеральным и 

отраслевым стандартам. Этот разряд составляют методические рекомендации 

по ведению бухгалтерского учета, в том числе инструкции, указания и т. п. К 
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нему можно отнести такие нормативно правовые документы, как: 

Методические рекомендации по применению главы 23 «Налог на до-

ходы физических лиц» Налогового кодекса Российской Федерации. Утвер-

ждены приказом Министерства РФ по налогам и сборам от 29.11.2000г. № 

БГ-3-08/415 (в ред. Приказа МНС РФ от 05.03.2001 № БГ-3-08/73); 

Постановление Госкомстата РФ от 24.11.2000г. №116 (ред. от 

19.09.2002) «Об утверждении Инструкции о составе фонда заработной платы 

и выплат социального характера при заполнении организациями форм феде-

рального государственного статистического наблюдения»; 

Временная инструкция о порядке удержания алиментов по исполни-

тельным документам, переданным для производства взыскания предприяти-

ям, учреждениям и организациям; 

Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению. 

Утверждены приказом Минфина РФ от 31.10.2000г. №94н (ред. Приказом 

Минфина РФ от 07.05.2003г. №38н, от 18.09.2010г. №115н); 

Типовые рекомендации по организации бухгалтерского учета для 

субъектов малого предпринимательства. Утверждены приказом Минфина 

РФ от 21.12.1998 г. № 64н; 

Постановление об утверждении унифицированных форм первичной 

учетной документации по учету труда и его оплаты, основных средств и не-

материальных активов, материалов, малоценных и быстроизнашивающихся 

предметов, работ в капитальном строительстве. Утвержден Госкомстата РФ 

от 30.10.1997г. №71а (ред. от 29.12.2000 №136) 

Стандарты экономического субъекта - предназначены для упорядоче-

ния организации и ведения им бухгалтерского учета. Стандарты экономиче-

ского субъекта не должны противоречить федеральным и отраслевым стан-

дартам. Они носят добровольный характер, организация сама принимает ре-

шение устанавливать данные стандарты или нет. К ним можно отнести так 

называемые рабочие документы организаций, в которых на основе обще-

установленных правил и принципов они формируют свою учетную полити-

ку, свои подходы к раскрытию бухгалтерской информации в отчетах, пред-

ставляемых заинтересованным пользователям. 

Для формирования системы нормативного регулирования, наиболее 

полно отвечающей задачам реформирования бухгалтерского учета в нашей 

стране, необходимы значительные усилия для ее наполнения. Речь идет в 

первую очередь о разработке отраслевых методических рекомендаций по 

планированию, учету и калькулированию себестоимости продукции (работ, 

услуг) и указаний об особенностях состава затрат в определенной отрасли, 

подотрасли и виде деятельности. В настоящее время насчитывается около 30 

таких методических рекомендаций и отраслевых указаний. 

Бухгалтерский учет представляет собой упорядоченную систему сбора, 

регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуще-



стве, обязательствах организаций и их движении путем сплошного, непре-

рывного и документального учета всех хозяйственных операций. 

Рассмотрев вопросы нормативного регулирования оплаты труда можно 

сделать следующие выводы: 

- государство законодательно регулирует общие вопросы оплаты труда и

взаимоотношения между работником и работодателем в части оплаты труда; 

- конкретные вопросы оплаты труда регулируются между работником

и работодателем путем заключением трудового договора и локальными нор-

мативными актами; 

- налоговое законодательство определяет состав расходов на оплату

труда в целях налогообложения; 

- положения по бухгалтерскому учету определяют порядок создания

резервов на оплату труда, а также порядок отнесения расходов на оплату 

труда на стоимость активов. 

Таким образом, порядок учета выплат по заработной плате регулиру-

ется множеством федеральных законов и законодательных актов. Каждый 

бухгалтер и руководитель предприятия должны самостоятельно следить за 

выходом новых нормативных документов о труде, за изменениями в учете 

заработной платы, изменениями в налоговом законодательстве выплатах за 

счет социального страхования. 
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