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УДК 331.222 

ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

Борисенкова М.С. 

Научный руководитель: канд. экон. наук, доцент Гринкевич О.В. 

 Сибирский государственный индустриальный университет, 

г. Новокузнецк 

В трудовом законодательстве индексацией называется периодическое 

увеличение уровня заработной платы работников. Суть этой процедуры  
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компенсировать ежегодный рост цен на товары и услуги, то есть послед-

ствия инфляции. Кто, в каком размере и порядке должен индексировать зар-

плату, разберемся в статье.  

Ключевые слова: расчет зарплаты, системы оплаты труда, повременная 

система оплаты труда, сдельная система оплаты труда, повременно-

премиальная системы оплаты труда, бонусная, комиссионная, законодатель-

ство, локально-нормативные акты. 

Что говорит закон об индексации зарплаты 

По мнению многих работодателей, индексация зарплаты сотрудников 

процедура добровольная: ее можно не проводить, особенно если на предпри-

ятии повышают оклады. Однако индексация и повышение  понятия разные. 

Повышение заработной платы персонала организации зависит от фи-

нансовых возможностей и желания работодателя, а индексация  это государ-

ственная гарантия по зарплате всем работающим по трудовым договорам ра-

ботникам. В ст. 130 ТК РФ сказано: меры, которые обеспечивают увеличе-

ние реального содержания зарплаты, входят в систему госгарантий работни-

кам. К этим мерам по ст. 134 ТК РФ относят индексацию заработной платы с 

учетом повышения потребительских цен  

Получается, что индексирование ЗП должны проводить все работодате-

ли: государственного и коммерческого секторов. Только госучреждения дела-

ют это по нормам ТК РФ и других правовых актов, а коммерческие предприя-

тия  по установленному коллективным договором или локальным норматив-

ным актом порядку. ТК РФ не делает исключений для ИП и малых предприя-

тий в плане индексации зарплат работников, поэтому в типовую форму трудо-

вого договора для микропредприятий включены условия индексирования зар-

платы  п. 13 и п. 15 Постановления Правительства РФ от 27.08.2016 №858.  

Важно! В отношении физлиц, которые выполняют работы по ГПХ, 

индексирование заработной платы не проводится.  

Порядок и сроки индексации зарплаты 

По ТК РФ, порядок индексации спускается в госучреждения через 

нормативно-правовые акты, а в коммерческих предприятиях он прописыва-

ется во внутренних нормативных актах  на эту обязанность указывает и 

Роструд (Письмо от 19.04.2010 г. №1073-6-1).  

Коммерческая организация самостоятельно выбирает, где прописать 

условия индексации зарплаты сотрудников. Это может быть отдельное По-

ложение по организации или раздел коллективного или трудового договора. 

В любом случае документ должен содержать:  

– периодичность процедуры индексирования;

– часть зарплаты, которая подлежит индексированию;

– величину или коэффициент индексации.

За величину индексации можно принять установленный по итогам ка-

кого-либо периода индекс потребительских цен (ИПЦ) с сайта Росстата. 
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Можно использовать уровень инфляции, закрепленный в законе о федераль-

ном бюджете, или показатель роста прожиточного минимума трудоспособ-

ного населения. В зависимости от коэффициента повышения устанавливает-

ся периодичность индексирования: ежемесячно, ежеквартально или ежегод-

но. При ежеквартальном индексировании лучше использовать прожиточный 

минимум, а при ежегодном  уровень инфляции.  

Проведение индексации оформляется приказом руководителя. Сотруд-

ников знакомят с этим приказом под роспись. Информация об оплате за труд  

существенное условие трудового договора (ТД), поэтому при изменении 

размера зарплаты с сотрудниками нужно заключить дополнительные согла-

шения к ТД. Также руководитель издает приказ внести изменения в штатное 

расписание организации.  

Индексация отражается на всех работниках и учитывается при расчете 

среднего заработка для подсчета отпускных. При этом повышающий коэф-

фициент рассчитывается одним из способов:  

– если индексировались только оклады: новый оклад / оклад до индек-

сирования; 

– если индексировались все компоненты системы оплаты труда: (новый

оклад + новые выплаты) / (оклад до индексирования + прежние выплаты). 

Индексация зарплат бюджетников в 2018 году 

По Распоряжению Правительства РФ от 06.12.2017 № 2716-р с 

01.01.2018 г. величина прибавки работникам бюджетного сектора составила 

4 % - уровень инфляции в 2017 г. Коэффициент распространяется на всех со-

трудников казенных, автономных и бюджетных учреждений, учреждений 

федерального подчинения и гражданских сотрудников воинских частей.  

В сентябре 2017 года Государственной думой РФ в первом чтении 

принят законопроект №1119655-6, который предусматривает обязательное 

увеличение зарплаты не реже, чем один раз в год. Если закон будет принят, 

то в ТК РФ будет закреплен четкий порядок индексации зарплат не только 

бюджетников, но работников коммерческих предприятий.  

Индексация зарплаты в 2018 году до МРОТ 

Коммерческие предприятия обязаны проиндексировать зарплаты со-

трудников, получающих за полный месяц работы меньше МРОТ, величина ко-

торого с 01.05.2018 г. составляет 11 163 рубля. Работодатели должны учиты-

вать, что для некоторых регионов установлен свой МРОТ. Если организация 

вовремя не отказалась от регионального значения МРОТ, она должна ориенти-

роваться на величину, установленную в регионе, а не на федеральный МРОТ.  

Расчет индексации зарплаты в 2018 году  

Индексирование проводится методом увеличения установленной зара-

ботной платы на определенный коэффициент. Коммерческие предприятия 

выбирают коэффициент индексации на 2018 год самостоятельно. Главное  

закрепить это условие во внутренних документах предприятия.  

С учетом какой величины индексировать заработную плату  ИПЦ, ин-
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фляции или прожиточного минимума трудоспособного населения  решать 

работодателю. При этом величина официально установленных показателей 

не считается обязательной. Например, если инфляция составила 5%, величи-

ну индексирования можно принять за 6-7 % или выбрать другой показатель в 

соответствии с нормативными документами предприятия.  

Пример 1. Оклад менеджера по штатному расписанию составляет 40 

000 рублей. Согласно принятому в организации Положению об индексации 

заработной платы работников, повышение зарплат проводится ежегодно с 

учетом уровня инфляции, заложенного в бюджет на следующий год.  

На основании этого величина коэффициента на 2018 год составила 1,05.  

Новый оклад менеджера: 40 000  1,05 = 42 000 руб.  

Пример 2. В соответствии с коллективным договором организация 

проводит индексирование окладов сотрудников с учетом ИПЦ, величина ко-

торого составляет 103 %.  

Если оклад сотрудника был 25 000 руб., с учетом ИПЦ он составит 25 

750 руб. (25 000  (103: 100)).  

Штрафы за отсутствие индексации заработной платы работников. 

Если работодатель проигнорировал требование ТК РФ и не проиндек-

сировал сотрудникам заработную плату, ему грозят административные 

штрафы по статьям КоАП РФ:  

За неисполнение норм ТК РФ и других правовых актов, которые со-

держат трудовые нормы, налагаются штрафы по ст. 5.27 КоАП РФ: на руко-

водителя  1-5 тыс. руб., на юрлиц  30-50 тыс. рублей.  

Если индексация предусмотрена в коллективном договоре, но факти-

чески не проведена, нарушение карается по ст. 5.31 КоАП РФ, регулирую-

щей исполнение обязательств по коллективному договору: предупреждение 

или штраф 3-5 тыс. рублей.  

Несоблюдение требования ст. 130, 134 ТК РФ нарушает положения ст. 22 

ТК РФ, обязывающей работодателей вовремя и в полном размере платить ра-

ботникам заработную плату. Ответственность за это регулируется ст. 5.27 КоАП 

РФ: максимальный штраф 50 тыс. рублей. Также организацию обяжут пересчи-

тать зарплату сотрудников и доплатить в бюджет НДФЛ и страховые взносы. 

Что говорит закон об индексации зарплаты 

По мнению многих работодателей, индексация зарплаты сотрудников 

процедура добровольная: ее можно не проводить, особенно если на предпри-

ятии повышают оклады. Однако индексация и повышение  понятия разные. 

Повышение заработной платы персонала организации зависит от финансо-

вых возможностей и желания работодателя, а индексация  это государствен-

ная гарантия по зарплате всем работающим по трудовым договорам работ-

никам. В ст. 130 ТК РФ сказано: меры, которые обеспечивают увеличение 

реального содержания зарплаты, входят в систему госгарантий работникам. 

К этим мерам по ст. 134 ТК РФ относят индексацию заработной платы 

с учетом повышения потребительских цен. 
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Получается, что индексирование ЗП должны проводить все работодате-

ли: государственного и коммерческого секторов. Только госучреждения дела-

ют это по нормам ТК РФ и других правовых актов, а коммерческие предприя-

тия  по установленному коллективным договором или локальным норматив-

ным актом порядку. ТК РФ не делает исключений для ИП и малых предприя-

тий в плане индексации зарплат работников, поэтому в типовую форму трудо-

вого договора для микропредприятий включены условия индексирования зар-

платы  п. 13 и п. 15 Постановления Правительства РФ от 27.08.2016 №858.  

Важно! В отношении физлиц, которые выполняют работы по ГПХ, 

индексирование заработной платы не проводится.  

Порядок и сроки индексации зарплаты 

По ТК РФ, порядок индексации спускается в госучреждения через нор-

мативно-правовые акты, а в коммерческих предприятиях он прописывается во 

внутренних нормативных актах на эту обязанность указывает и Роструд 

(Письмо от 19.04.2010 г. №1073-6-1). Коммерческая организация самостоя-

тельно выбирает, где прописать условия индексации зарплаты сотрудников. 

Это может быть отдельное Положение по организации или раздел коллектив-

ного или трудового договора. В любом случае документ должен содержать: 

– периодичность процедуры индексирования;

– часть зарплаты, которая подлежит индексированию;

– величину или коэффициент индексации.

За величину индексации можно принять установленный по итогам ка-

кого-либо периода индекс потребительских цен (ИПЦ) с сайта Росстата. 

Можно использовать уровень инфляции, закрепленный в законе о федераль-

ном бюджете, или показатель роста прожиточного минимума трудоспособ-

ного населения. В зависимости от коэффициента повышения устанавливает-

ся периодичность индексирования: ежемесячно, ежеквартально или ежегод-

но. При ежеквартальном индексировании лучше использовать прожиточный 

минимум, а при ежегодном  уровень инфляции.  

Проведение индексации оформляется приказом руководителя. Сотруд-

ников знакомят с этим приказом под роспись. Информация об оплате за труд  

существенное условие трудового договора (ТД), поэтому при изменении 

размера зарплаты с сотрудниками нужно заключить дополнительные согла-

шения к ТД. Также руководитель издает приказ внести изменения в штатное 

расписание организации.  

Индексация отражается на всех работниках и учитывается при расчете 

среднего заработка для подсчета отпускных. При этом повышающий коэф-

фициент рассчитывается одним из способов:  

– если индексировались только оклады: новый оклад / оклад до индек-

сирования; 

– если индексировались все компоненты системы оплаты труда: (новый

оклад + новые выплаты) / (оклад до индексирования + прежние выплаты). 
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