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ВИДЫ КОРПОРАЦИЙ 

 

Статникова М.С. 

Научный руководитель: канд. экон. наук, доцент Дранишникова В.В. 

Сибирский государственный индустриальный университет, 

г. Новокузнецк 

Данная статья обобщает классификацию корпораций в Российской 

Федерации по различным признакам. Отображены виды корпораций, отно- 

сящиеся к каждой категории, дана их краткая характеристика. 

Ключевые слова: коммерческие корпорации, некоммерческие корпо- 

рации, производственные корпорации, инвестиционные корпорации, инте- 

грация, национальные корпорации. транснациональные корпорации. 

В России принято осуществлять классификацию корпораций по сле- 

дующим шести признакам: 

1. По организационно-правовой форме; 

2. По содержанию деятельности; 

3. По характеру специализации; 

4. По форме собственности; 

5. По масштабу деятельности; 

6. По основной дели деятельности. 

По основной цели деятельности корпорации могут быть коммерческие 

и некоммерческие 

Коммерческая корпорация – это юридическое лицо, основной целью 

деятельности которого является получение прибыли. 

Некоммерческие корпорации – это организации, основанные на правах 

членства ее учредителей и участников. В ГК РФ установлены два условия, 

при одновременном выполнении которых организация относится к неком- 

мерческой: 

Во-первых, учредители не преследуют извлечение прибыли в качестве 

своей основной цели деятельности. 

Во-вторых, участники не распределяют полученную прибыль между 

собой. 

Установлено, что некоммерческие корпоративные организации могут 

быть образованны в следующих организационно-правовых формах: потре- 

бительский кооператив, общественная организация, ассоциация, союз, това- 

рищество собственников недвижимости и казачье общество [2]. 

По организационно-правовой форме корпорации делятся на общества с 

ограниченной ответственностью (ООО) и акционерные общества (АО). 

Общество с ограниченной ответственностью – общество, учрежденное 
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одним или несколькими юридическими и/или физическими лицами, устав- 

ный капитал которого разделён на доли; участники общества не отвечают по 

его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью обще- 

ства, в пределах стоимости принадлежащих им долей или акций в уставном 

капитале общества [3]. 

АО, в свою очередь, подразделяется на публичные акционерные обще- 

ства (ПАО) и непубличные акционерные общества (НПАО). 

К ПАО относятся общества, акции и ценные бумаги которых публично 

размещаются (путем открытой подписки) или публично обращаются на 

условиях, установленных законами о ценных бумагах, а так же АО, вклю- 

чившее в устав и в фирменное наименование указание на то, что общество 

является публичным. 

НПАО - акционерное общество, акции которого распределяются толь- 

ко среди учредителей или заранее определённого круга лиц. Число участни- 

ков непубличного акционерного общества ограничено законом – не более 50 

чел., в случае превышения, общество обязано преобразоваться в ПАО. Как 

правило, такое общество не обязано публиковать отчётность для всеобщего 

сведения, если иное не установлено законом [4]. 

По содержанию деятельности корпорации могут быть производствен- 

ными и инвестиционными. 

Производственные корпорации организуют маркетинг, разработки, 

производство и сбыт товаров и услуг на определенном сегменте рынка, са- 

мостоятельно выходят на фондовый рынок. В их составе нередко создаются 

дочерние корпорации. 

Инвестиционные - многопрофильные финансовые холдинги, которые не 

производят товары и услуги для внешних покупателей, а лишь покупают и 

продают активы, контролируют движение и доходность капиталов, управляют 

финансовыми рисками, организуют эмиссию и оборот ценных бумаг [5]. 

По характеру специализации корпорации бывают горизонтально инте- 

грированными и вертикально интегрированными. 

Горизонтальная интеграция происходит тогда, когда одна фирма берет 

под контроль или поглощает другую фирму, находящуюся в той же отрасли 

и на той же ступени производства, что и поглощающая фирма. 

Так, в результате слияния «Столичного банка» и «Агропром банка» 

образовался крупнейший банк «СБС - Агро», имеющий 64 филиала и 1200 

отделений по всей России. 

В отличие от горизонтальной интеграции, вертикальная интеграция 

направлена на захват одной компанией нескольких этапов производства то- 

варов или услуг - например, производство сырья, собственно производство 

товара или услуги, перевозка к месту реализации, маркетинг и розничные 

продажи. 

Ярким примером вертикальной интеграции служит ПАО «Лукойл» - 

одна из крупнейших вертикально интегрированных нефтегазовых компаний 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_(%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D1%82%D1%87%D1%91%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D0%B5_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D0%B5_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
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в мире. Компания полностью контролирует всю производственную цепочку 

– от добычи нефти и газа до сбыта нефтепродуктов. 

По форме собственности выделяются три типа корпораций: государ- 

ственные, частные и смешанные. 

Государственными корпорациями признаются некоммерческие орга- 

низации, не имеющие членства. Имущество, предоставленное государством 

корпорации становиться ее собственностью, в этом случае государственная 

корпорация выступает как субъект, управляющий государственной соб- 

ственностью [6]. 

Частные корпорации – коммерческие организации, находящиеся в 

частной собственности, являющиеся юридическим лицом и обладающие 

собственными правами, могут владеть имуществом и быть истцом или от- 

ветчиком в суде под своим собственным именем. 

Смешанными корпорациями являются те, которые действуют как 

частные предприятия; их акции часто реализуются в открытой продаже, но в 

ней есть определенная доля государственной собственности; прямые кре- 

дитные обязательства такой корпорации часто обеспечиваются поддержкой 

государства. 

По масштабу деятельности различают локальные, национальные и 

транснациональные корпорации. 

Национальные корпорации - это специализированные учреждения в 

развивающихся странах, созданные при непосредственном участии или фи- 

нансовой поддержке государства с целью долгосрочного кредитования и 

финансирования национальной экономики [7]. 

Транснациональные корпорации – корпорации, владеющие производ- 

ственными подразделениями в разных странах, а ее головная компания при- 

надлежит капиталу одной страны [5]. 
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