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УДК 622.6 

 

ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ КОРПОРАТИВНОГО СЕКТОРА 

Зимина Е.О. 

Научный руководитель: канд. экон. наук, доцент Дранишникова В.В. 

Сибирский государственный индустриальный университет, 

г. Новокузнецк, e-mail: zimina-26@yandex.ru 

В статье рассмотрены проблемы развития корпоративного сектора. 

Представлены определения понятий «корпорация» и «корпоративный сек- 

тор». Составлен список крупнейших корпораций в РФ. Изучены проблемы 

развития корпоративного сектора в РФ с точки зрения различных авторов. 

Ключевые слова: корпорация, корпоративный сектор, открытое акцио- 

нерное общество, закрытое акционерное общество, капитализация. 

Сегодня в России как никогда назрела необходимость повышения эф- 

фективности работы корпораций, чем и предопределена актуальность иссле- 

дования проблемы развития корпоративного сектора. 

В первую очередь следует определить объект исследования – «корпо- 

ративный сектор». В экономике имеются разнообразные подходы к вопросу 

определения корпорации как института, выявления их роли в мировой эко- 

номике. При этом зачастую одни исследователи акцентируют свое внимание 

на юридическом аспекте термина «корпорация», а другие сосредоточилисьна 

экономической стороне понятия. 

Сегодня в России к корпорациям формально отнесены компании сле- 

дующих типов организационно-правовых форм: 

- открытые акционерные общества (ОАО) (сейчас – публичные акцио- 

нерные общества (ПАО)); 

- закрытые акционерные общества (ЗАО) (сейчас – непубличные акци- 

онерные общества). 

Корпоративный сектор – это сектор экономики, который охватывает 

хозяйственную деятельность предприятий. 

Современная модель корпорации основывается на широкой межрегио- 

нальной и международной кооперации, на переходе от имущественных к 

информационно-логистическим связям с поставщиками, покупателями, ос- 

новываясь на общем бренде и иных нематериальных активах [1, С. 47]. 

Корпорация – это основная организационно-правовая форма крупного 

бизнеса. Так, из около 60 млн. фирм, зарегистрированных во всем мире, 

только 10 % составляют корпорации, производящие более половины миро- 

вого ВВП. В российском же ВВП доля корпораций еще выше, так как уро- 

вень развития малого и среднего бизнесаневелик [1, С. 47]. 

К крупнейшим 10 корпорациям РФ (по уровню капитализации) по состо- 

янию на 2014 год относятся следующие (в порядке убывания): ОАО «Газ- 

mailto:zimina-26@yandex.ru
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пром», ОАО «НК «Роснефть», ОАО «Сбербанк России», ОАО «ЛУКОЙЛ», 

ОАО «НОВАТЭК», ОАО «Сургутнефтегаз», ОАО «РН Холдинг», ОАО «Маг- 

нит», ОАО «ГМК «Норильский никель», ЗАО «Вымпел-Коммуникации». Как 

видно, из 10 крупнейших российских компаний 6 занимаются нефтегазодобы- 

чей и нефтепереработкой [2]. Фактически это свидетельствует о сырьевой 

направленности экономики всей страны, что, разумеется, является серьезной 

проблемой, так как обусловливает прямую зависимость результатов работы 

этих корпораций от внешней конъюнктуры, в последнее время не особенно 

благоприятной (по состоянию на 09.04.2016 г. стоимость 1 барреля нефти мар- 

ки Brent составила $41,89, а на 07.04.2014 г. – $105,98). 

Помимо этого, следует принять во внимание мнение зарубежных и 

отечественных экспертов, полагающих, что стоимость многих российских 

корпораций существенно занижена (более чем на 40 %). Разумеется, капита- 

лизация корпорации включает не только ее стоимость, но и рейтинговую 

оценку, положение на рынке; а также отражает интерес инвесторов, потен- 

циал для капиталовложений, обновления основных средств и т.д. А в усло- 

виях занижения стоимости корпорации ее акции будут котироваться на рын- 

ке ценных бумаг существенно ниже. Поэтому необходимопроводить модер- 

низацию корпораций в сфере капитализации активов [3]. 

Ряд ученых, например, Устюжанина Е.В., Евсюков С.Г. и Петров А.Г. 

считают, что для существующей в настоящее время в РФ модели корпора- 

тивного развития характерна низкая социальная и экономическая эффектив- 

ность по причине слабости, противоречивости институтов, которые обеспе- 

чивают согласование интересов потребителей, общественности, корпораций 

и стейкхолдеров [4, С. 54]. 

Кроме того, общемировые проблемы корпоративного сектора усили- 

ваются России за счет следующих факторов: 

- смешения моделей корпоративного контроля, что приводит к увели- 

чению трансакционных издержек, провоцирует рейдерские захваты, вызыва- 

ет ущемление интересов большинства стейкхолдеров; 

- нестабильности нормативно-правовой базы хозяйственной деятель- 

ности, которая постоянно подстраивается под текущие потребности и инте- 

ресы правящих кругов, а также сложившаяся правоприменительная практи- 

ка, которая потворствует развитию злоупотреблений правом; 

- не прозрачной конфигурации деловых структур, которые закладыва- 

ют основу оппортунистического поведения контролеров бизнеса; 

- неэффективных форм огосударствления экономики, что ведет к со- 

зданию на базе госимущества структур с размытыми целями деятельностии 

фактически выведенных из-под действия законодательства; 

- формированию контролируемых государством бизнес-групп с пира- 

мидальными и перекрестными структурами владения, непрозрачными фи- 

нансовыми потоками[4, С. 54]. 

Есть и другая точка зрения, в соответствии с которой транснациона- 
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лизация отечественного корпоративного сектора находится в стадии станов- 

ления, в силу этого остаются нерешенными следующие проблемы: 

- существенный разрыв между формальными корпоративными образо- 

ваниями (закрепленные ГК РФ организационно-правовые формы– ОАО, 

ЗАО, ООО и т.д.) и реальными (группы, концерны, холдинги и пр.); 

- наиболее популярная организационно-правовая форма отечественных 

корпоративных образований – это ОАО холдингового типа (часто дочерние, 

зависимые общества юридически являются открытыми, а фактически – за- 

крытыми акционерными обществами), а для корпоративных образований с 

участием иностранного капитала – ЗАО; 

- преобладание сырьевой направленности деятельности (о чем уже бы- 

ло сказано выше); 

- традиционная склонность к созданию крупных корпоративных образова- 

ний, ядром которых выступает совокупность предприятий, представляющих 

разные стадии одного производственного цикла (вертикальная диверсификация); 

- управление производством и денежными потоками осуществляется, 

как правило, одной, более влиятельной материнской компанией; 

- высокий уровень концентрации собственности в руках нескольких 

стейкхолдеров сопровождается сильной распыленностью остальной части; 

- проблема уравновешивания интересов в условиях многополюсной 

конфигурации системы корпоративной организации (руководитель, трудо- 

вой коллектив, контрагенты, акционеры, собрание акционеров, администра- 

тивный аппарат) снижает эффективность традиционных методов корпора- 

тивного управления; 

- чрезмерно широкие полномочия высшего руководства корпоратив- 

ных образований при непропорционально низком уровне ответственности и 

пренебрежении интересами акционеров. 

Таким образом, корпоративный сектор в России сегодня сталкивается с 

множеством проблем, решение которых лежит во многих плоскостях: зако- 

нодательной, политической, экономической, социальной, и управленческой. 
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