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Реверс-инжиниринг 3D-деталей является важным процессом, который 

позволяет анализировать и восстанавливать трехмерные модели из 

существующих объектов. Он имеет множество применений в различных 

отраслях, включая производство, инженерное дело, медицину и даже 

искусство. Реверс-инжиниринг 3D-деталей предоставляет множество 

преимуществ, таких как возможность реконструкции деталей, оптимизации 

их конструкции, улучшения качества и снижения издержек. 
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УДК 332.1 

АНАЛИЗ РАБОТЫ ЦКП «ПРОТОТИПИРОВАНИЕ  

И АДДИТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» ФГБОУ ВО «СИБГИУ» 

Попугаев М.Г., Ефремкова Т.И. 

Сибирский государственный индустриальный университет, 

г. Новокузнецк 

В работе проведен анализ работы ЦКП «Прототипирование и 
аддитивные технологии» ФГБОУ ВО «СибГИУ», показаны возможные пути 
развития. 

Ключевые слова: прототипирование, реверс-инжиниринг, 3D печать, 
анализ. 

Центр коллективного пользования «Прототипирование и аддитивные 
технологии» ФГБОУ ВО «СибГИУ» (ЦКП) был создан в ФГБОУ ВПО 
СибГИУ на основании решения Ученого совета №6 от 17.03.2016 года с 
целью повышения эффективности научных исследований и качества 
подготовки специалистов за счет применения современных технологий 
виртуального моделирования и прототипирования при создании 
технологических систем. 

ЦКП в структуре университета располагается в подразделении 
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«Управление научных исследований» (УНИ), находится в подчинении у 
проректора по научной и инновационной деятельности. Возглавляет ЦКП 
директор. 

ЦКП «Прототипирование и аддитивные технологии» выполняет 
следующие функции: 

 создание системы продвижения новых технологий 
конструирования и прототипирования, 3D сканирования, 3D печати, 
моделирования современных технических систем производства, 
изготовления прототипов, высокотехнологичного инструментального 
производства; 

 проведение прикладных исследований, осуществление научно-
исследовательской деятельности, развитие прикладных НИОКР по созданию 
новых видов продукции и производств; 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
специалистов по применению современных информационных технологий 
при создании технических объектов; 

 создание инновационной структуры, способной решать задачи, 
стоящие перед высокотехнологичными отраслями промышленности, целевая 
подготовка инновационно-ориентированных кадров, отвечающих 
потребностям рынка труда горно-металлургической отрасли, машино- и 
приборостроения; 

 стимулирование развития единого научно-исследовательского и 
инновационного пространства, объединяющего интересы малого и среднего 
бизнеса, промышленных предприятий и технических учебных заведений, 
создание устойчивой среды для развития долгосрочных НИОКР; 

 организация работы по поддержанию технического состояния 
используемого испытательного оборудования и средств измерений. 

С целью оценки результатов работы центра проанализируем заявки с 
2017 по 2023 г. (данные за 2020 год отсутствуют), за 2023 г. данные 
приведены с апреля по октябрь. К разному были отнесены разовые 
поручения, не входящие ни в один пункт, и работа на электроэрозионном 
проволочно-вырезном станке с ЧПУ струйного типа, который затем был 
передан в другое подразделение. Данные представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Структура заявок в ЦКП за 2017-2023гг. 

Вид работ 2017 2018 2019 2021 2022 2023* 

Печать 3D 

моделей 
3 1 2 1 6 7 

Вырезка на 

лазерном гравере 
9 4 3 2 11 8 

Экскурсии – – – 1 8 4 

Разное 1 1 2 3 – – 

Примечание: *За 2023 г. приведены данные с апреля по октябрь. 
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На рисунке 1 показана динамика заявок по годам. 

 

Рисунок 1 – Динамика заявок в ЦКП по видам работ 

Из диаграммы видно, что наибольшее число заявок на все 

рассматриваемом промежутке времени связано с вырезкой на лазерном 

гравере.  

Это можно объяснить меньшей сложностью, так 3D-печать может 

потребовать более высокой степени технической подготовки в 

моделировании и создании проекта, а также знаний в области использования 

специфических пластиков и других материалов. В то же время вырезка из 

фанеры может быть более простой и менее требовательной в техническом 

плане, что делает ее более доступной и понятной для широкого круга 

потребителей и предприятий. Кроме того, возможно, что вырезка из фанеры 

более соответствует проектам стандартных типов. 3D печать, с другой 

стороны, может быть более специализированной и ограниченной в 

применении. 

Также в последнее время стало увеличиваться число экскурсий, это 

скорее всего связано с тем, что информация о ЦКП стала активнее 

распространяться. 

Приведем краткий перечень мероприятий, в которых принимал 

участие ЦКП. 

В 2022г. ЦКП «ПиАТ» был привлечен к обучению представителей 

муниципальных образовательных учреждений (МОУ) по составлению 

программы энергосбережения МОУ и повышению компетенций в области 

энергосбережения. Было разработано ПО для формирования программы 

энергосбережения,  и Центр принял участие в обучении представителей 

МОУ. 

Разработан прототип технологии «Облачное управление транспортным 

средством». Собрано четыре действующих макета, представленных в рамках 
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Кузбасской ярмарки «Образование. Наука. Карьера», а также в рамках 

профориентационных мероприятий, проходящих на территории СибГИУ. 

На базе ЦКП «ПиАТ» подготовлена команда обучающихся 

университетского колледжа по компетенции «Мобильная робототехника», 

принявшая участие в корпоративном чемпионате ЕВРАЗа «Хайтек». По 

результатам участия командой СибГИУ было занято первое место. 

ЦКП «ПиАТ» выполнил более 20 заявок на изготовление различных 

устройств, компонентов и пр. в рамках Проектной деятельности для 

обучающихся программ бакалавриата и университетского колледжа. 

По заказу ООО «Распадская угольная компания» («РУК») изготовлен 

макет установки системы подавления угольной пыли. Данный макет 

является третьим за время сотрудничества ЦКП «ПиАТ» с ООО «РУК» в 

рамках подготовки к проводимым экологическим форумам. Стоимость 

изготовления макета: 77 000 руб. 

ЦКП «ПиАТ» был привлечен к курированию команды обучающихся 

СибГИУ в акселераторе RAISE. В кротчайшие сроки было изготовлено 

устройство коммуникации для детей с нарушением слуха. По результатам 

Акселератора команда СибГИУ заняла первое место, обучающиеся СибГИУ 

представили проект в Москве и прошли на стажировку в г. Иркутск. 

По результатам участия в акселераторе и взаимодействия с 

Поволжским институтом управления имени П.А. Столыпина-филиал 

РАНХиГС поступил заказ на изготовление 10 устройств коммуникации для 

детей с нарушением слуха. Стоимость изготовления устройств: 80 000 руб. 

В настоящий момент ведется работа над проектом «Устройство 

когнитивного развития детей с нарушениями работы мозга и взрослых, 

перенесших инсульт» совместно с Детским учебно-коррекционным 

развивающим центром «CLEVER KIDS» для участия в акселераторе и 

последующей коммерциализации разработки. 

В 2022 г. по программе «Оператор станков с ЧПУ» прошли обучение 

25 человек. Стоимость обучения 30 000 руб./чел. Доход от реализации 

программы за год: 750 000 руб. 

В 2023 году при участии ЦКП были проведены следующие 

мероприятия:  

– подготовка студентов СПО и участие в региональном этапе 

Чемпионата «Профессионалы»-2023, по результатам участия Дяктев 

Тимофей (направление: 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт электронных приборов и устройств, 4 курс)  занял 1 место; 

– подготовка студентов и участие в VII корпоративном чемпионате 

ЕВРАЗа: Леммермайер Дмитрий (направление: 15.03.03 Прикладная 

механика, 3 курс) занял 1 место.  

– более 20 экскурсий в ЦКП совместно с РУКМЦПСТВ «Карьера». 

В 2023 г. по программе «Оператор станков с ЧПУ» прошли обучение 

21 человек. Стоимость обучения 30 000 руб./чел. Доход от реализации 

программы за год: 630 000 руб. 
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Основной упор был сделан на ремонт и наладку неработающего 

оборудования, проведение профориентационных мероприятий, проведение 

экскурсий. 

Совместно с ГАУ ДО Кемеровской области «Сириус. Кузбасс» была 

проведена интенсивная проектная смена «Реверс-инжиниринг», в ходе 

которой школьники научились моделировать 3D детали, по итогу работы 

была произведена печать моделей на 3D принтере. 

В мае-июне была разработана эмблема СибГИУ для вырезки из 

фанеры, созданная модель использовалась в различных мероприятиях: 

приемная компания, выборы, экологический форум. 

Запущена процедура разработки прайс-листа на услуги для 

сокращения времени обслуживания внешних физических лиц. Запущена 

процедура электронных заявок для снижения трудоемкости оформления 

внутренних заказов.  

В рамках приемной компании «Новый инженерный бакалавриат 

СибГИУ» были созданы две машины Голдберга. 

Два обучающихся СибГИУ прошли производственную практику в 

ЦКП.  

Были созданы сувениры на выборы губернатора и депутатов 

законодательного собрания Кузбасса.  

В целях создания прототипа рабочего образца была отсканирована 

одна деталь для ООО «Сибком Инжиниринг». 

Данные о доходах ЦКП представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Доходы ЦКП 

Вид ПДД 
Сумма дохода, руб. 

2022 год 2023год 

Курсы повышение квалификации 750 000 630 000 

Выполнение проектов 157 000 10 000 

Итого 907 000 640 000 

Одной из проблем функционирования ЦКП является отсутствие 

системы учета внутренних заказов, в связи с чем не осуществляется учет ни 

времени, затрачиваемого на выполнение заказов, ни доходов от оказания 

услуг ЦКП. В результате  становится не возможным подробный анализ 

деятельности ЦКП.  

Таким образом, для формулировки направлений повышения 

эффективности деятельности ЦКП необходимо разработать систему учета 

внутренних заказов, которая позволит контролировать расход материалов, 

загрузку оборудования, количество и стоимость заказов. Наличие подобных 

данных в свою очередь обеспечит информационную базу для более 

эффективного управления процессами ЦКП. В настоящее время в рамках 

этого направления запущена процедура создания электронной заявки. 

Еще одной возможностью развития ЦКП представляется работа с 

внешними заказчиками и продвижение курсов повышения квалификации. 
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