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Формирование цифровых компетенций 
у преподавателей: опыт СибГИУ 

В работе рассматривается опыт университета по реализации программы повышения ква-
лификации для преподавателей «Цифровая трансформация образования: новые компетенции 
преподавателя», которая позволила в короткий срок сформировать цифровые компетенции не-
обходимые для профессиональной деятельности педагогов в цифровой образовательной среде. 
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В состав Национальной программы «Цифровая экономика Россий-
ской Федерации» входит федеральный проект «Кадры для цифровой 
экономики» (период реализации 01.11.2018 г. – 31.12.2024 г.), согласно 
которому главной задачей образования становится подготовка специа-
листов, обладающих не только профессиональными компетенциями, 
но и компетенциями, необходимыми для цифровой экономики [1]. 
Сформировать данные компетенции у обучающихся без использова-
ния цифровой образовательной среды и онлайн обучения невозможно. 

В тоже время ситуация, связанная с распространением новой ко-
ронавирусной инфекции (COVID-19), принципиально изменила требо-
вания к преподавателям. Как сказал министр науки и высшего образо-
вания Валерий Фальков: «Умение пользоваться современными сред-
ствами коммуникации, организовать коллективную работу в удален-
ном режиме становится частью «минимального стандарта» квалифика-
ционных требований» [2]. Поэтому для университета приоритетной за-
дачей является развитие цифровых компетенций у преподавателей, ко-
торые в ходе образовательной деятельности смогут обеспечить форми-
рование данных компетенций у обучающихся. Кроме того, наличие 
цифровых компетенций у преподавателей позволяет им при необходи-
мости реализовывать образовательный процесс в удаленном режиме. 

Для решения данной задачи в университете в 2019 г. была разрабо-
тана и реализуется дополнительная профессиональная программа повы-
шения квалификации «Цифровая трансформация образования: новые 
компетенции преподавателя» объемом 72 академических часа. Целью 
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данной программы является комплексная трансформация профессиональ-
ной деятельности преподавателя на основе возможностей современных 
цифровых инструментов и цифровой среды. Для чего необходимо решить 
следующие задачи: устранить разрыв между требуемым и фактическим 
уровнем цифровых компетенций преподавателей; помочь преподавателям 
найти удобные и эффективные цифровые инструменты для трансформа-
ции учебного процесса, и внедрения передовых образовательных техно-
логий; сформировать персональную цифровую обучающую среду препо-
давателя для эффективного решения педагогических задач. 

Программа разработана на основе квалификационных характери-
стик должностей руководителей и специалистов высшего профессио-
нального и дополнительного профессионального образования, утвер-
жденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 11 января 2011 г. 
№ 1н [3]. Программа включает несколько модулей: цифровая транс-
формация образования; онлайн-образование и MOOC; BYOD – ис-
пользование мобильных устройств в образовательном процессе; ис-
пользование облачных технологий в обучении; построение учебного 
процесса с использованием цифровых средств; персональная цифровая 
обучающая среда преподавателя. Для формирования планируемых ре-
зультатов обучение обучающимися выполняются практических ра-
боты и самостоятельные задания по каждой изучаемой теме, а также 
выполняется и представляется итоговый проект, состоящий из двух ча-
стей: выбор организационной модели включения онлайн-курса в пре-
подавание дисциплины, реализуемой преподавателем; разработка мо-
дели персональной цифровой обучающей среды преподавателя. 

Главной особенностью реализации программы является использо-
вание передовых образовательных технологий: 

– применение методов социального обучения; 
– использование в ходе обучения цифровых инструментов и серви-

сов Интернет (блиц-опросы в Mentimeter, совместная работа: Google до-
кументы, Padlet, Trello и взаимное оценивание), что позволяет педагогам 
погрузится в цифровую обучающую среду и почувствовать: насколько 
сильно трансформируется учебный процесс для обучающегося; 

– применение групповой проектной работы и интерактивного вза-
имодействия как в аудитории, в том числе на основе цифровых инстру-
ментов и сервисов Интернет, так и в электронной среде; 

– выполнение комплексных заданий, требующих практического 
применения знаний и умений, полученных в ходе изучения логически 
связанных тем программы; 
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– возможность реализации программы как в очном формате с ор-
ганизацией самостоятельной работы в цифровой образовательной 
среде, так и полностью в онлайн формате благодаря созданному в LMS 
Moodle онлайн-курсу «Цифровая трансформация образования: новые 
компетенции преподавателя», который дает возможность проводить 
обучение преподавателей в дистанционном режиме. Весь учебно-мето-
дический материал доступен в электронном виде. 

Реализация программы началась в октябре 2019 г. и каждый се-
местр формировалась новая группа преподавателей для обучения по 
данной программе. Так как программа оказалась очень востребованной 
среди преподавателей университета и Университетского колледжа, то 
осенью 2020 г. были сформированы две группы, обучение которых 
происходило параллельно. Таким образом, в настоящее время по дан-
ной программе закончили обучение более 80 преподавателей. 

В результате обучения преподаватели получают компетенции, 
позволяющие им трансформировать учебный процесс, организуя его 
не только с использованием инструментов LMS Moodle, но расширяя 
свою персональную обучающую среду с включением в нее различных 
цифровых технологий и инструментов, в том числе организуя удален-
ную коллективную работу студентов в Google сервисах, Padlet и Trello, 
а также повышая интерактивность аудиторных занятий с помощью 
Mentimeter и других инструментов. 

Результат цифровой трансформации учебного процесса можно рас-
смотреть на примере дисциплины «Основы проектной деятельности», 
которая до этого реализовывалась очно только с использованием курса в 
LMS Moodle для целей организации и контроля самостоятельной работы 
обучающихся. В курсе Moodle для студентов был размещен учебный ма-
териал (конспекты лекций, презентации, методические указания для 
практической и самостоятельной работы, ссылки на учебники из элек-
тронных библиотечных систем) и проводился контроль самостоятельной 
работы (студенты проходили тестирование и загружали задания). 

После обучения по программе «Цифровая трансформация образо-
вания: новые компетенции преподавателя» преподаватель расширил 
цифровую обучающую среду включив в нее: Mentimeter для проведе-
ния экспресс-опросов во время аудиторных занятий для контроля по-
нимания студентами нового материла; Trello и Google-документы для 
организации коллективной работы обучающихся. 

Так как дисциплина реализуется в течении двух семестров, и в пер-
вом семестре обучение происходило только с использованием очных 
занятий и курса в LMS Moodle, а во втором семестре в расширенной 
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цифровой обучающей среде, то была возможность определить, 
насколько изменилось отношение студентов к процессу обучения и как 
изменились результаты обучения. 

Следует отметить, что посещаемость студентами аудиторных за-
нятий выросла: если в первом семестре посещаемость аудиторных за-
нятий была около 66 % на лекционных занятиях, а на практических – 
78 %, то во втором семестре посещаемость аудиторных занятий суще-
ственно выросла и составила более 90 % (90,4 % – лекционные занятия 
и 94,6 % – практические занятия). 

Проведенный среди обучающихся опрос показал рост интереса к 
учебному процессу (86 % опрошенных), желание осваивать и исполь-
зовать в дальнейшем такие инструменты как Trello (57 % опрошен-
ных), Google-документы (91 % опрошенных) и Google-таблицы (43 % 
опрошенных). 

Для анализа результатов обучения было произведено сравнение 
оценок, полученных на экзамене студентами текущего года обучения 
по сравнению с оценками, полученными на экзамене по данной дисци-
плине студентами предыдущего года обучения. Анализ результатов 
показал рост абсолютной успеваемости на 12 % и рост качественной 
успеваемости на 27 %. 

Таким образом, опыт успешной реализации дополнительной про-
фессиональной программы «Цифровая трансформация образования: 
новые компетенции преподавателя» позволяет заключить, что в ре-
зультате обучения преподаватели получают компетенции, позволяю-
щие им в дальнейшем трансформировать учебный процесс расширить 
свою персональную обучающую среду, что дает возможность более 
эффективно организовать учебный процесс как в аудитории, так и уда-
ленно. Необходимо отметить, что применение преподавателями циф-
ровых инструментов привело к повышению качества обучения, а также 
значительному росту интереса к учебному процессу со стороны обуча-
ющихся, а регулярная работа в цифровой образовательной среде поз-
волила сформировать у обучающихся наравне с профессиональными 
компетенциями и цифровые компетенции, востребованные сегодня на 
рынке труда при переходе к цифровой экономике. 
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Виртуальная образовательная среда: 
способы контроля оригинальности 

графических учебных работ 
Статья посвящена вопросам контроля самостоятельности при выполнении учебных зада-

ний. Оригинальность графических работ студентов может быть оценена с помощью специальных 
программных средств. В данной работе автор описывает результаты анализа программных про-
дуктов на предмет их эффективности для выявления случаев академического подлога при вы-
полнении расчетно-графических работ по дисциплине «Инженерная графика». 
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Оригинальность – это важный показатель, применяемый в педаго-
гической практике при оценке студенческих работ. Оригинальность, 
как правило рассматривается как один из обязательных параметров 
проверки работы. Если работа является текстовым документом, то с 
проверкой не возникает никаких проблем. Сейчас на рынке много спе-
циальных программных ресурсов, в которых может быть выполнена 
проверка работы на наличие в ней плагиата. Намного хуже дело об-
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