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Вследствие низкого уровня просвещенности о вопросах внедрения си-

стемы экологического менеджмента многие предприятия пользуются услу-

гами третьих лиц для консультации и помощи при внедрении системы эко-

логического менеджмента, что позволяет им осуществлять данную деятель-

ность максимально эффективно. 

Однако в существующих условиях необходимо осознавать необходи-

мость следующих мероприятий: поощрения предприятий со стороны госу-

дарства, обмен опытом предприятий для снижения вероятности формального 

внедрения СЭМ, привлечение сотрудников, обладающих достаточными 

компетенциями для консультирования и внедрения СЭМ, обучение персона-

ла и высшего руководства, а также организация мероприятия для объяснения 

значимости системы экологического менеджмента.  

Таким образом, система экологического менеджмента является важной 

частью деятельности предприятия, которая позволяет получить ряд преиму-

ществ от ее внедрения. Поэтому необходимо осуществлять дополнительные 

мероприятия для решения проблем внедрения. 
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В работе сделан обзор международных организаий пр аккредитации, 

членом и подписантом договоренности которых является Россия, приведены 

общие сведения, структура и описан проведения экспертной оценки органа-

ми по аккредитации с целью подписания Договоренностей IAF в рамках 

международного сотрудничества в сфере аккредитации испытательных ла-

бораторий. 
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Одной из важных задач национальной системы аккредитации является 

содействие экспорту отечественной продукции. Членство Национального 

органа по аккредитации России – Росаккредитации в международных орга-

низациях по аккредитации обеспечивает международное признание нацио-

нальной системы по аккредитации и, тем самым, способствует снижению 

технических барьеров в торговле и повышает конкурентоспособность рос-

сийских экспортеров. 

В настоящее время Росаккредитация является участником следующих 

международных организаций и соглашений в сфере оценки соотвествия. 

С 11 июля 2017 г. Росаккредитация является полноправным членом 

Международной организации по аккредитации (ILAC) и подписантом Дого-

ворённости о взаимном признании ILAC MR. 

01 января 2019 г. в результате слияния Азиатско-Тихоокеанской орга-

низации по аккредитации лабораторий (APLAC) и Тихоокеанской организа-

ции по аккредитации (PAC) было создано Азиатско-Тихоокеанское объеди-

нение по аккредитации (APAC). Росаккредитация автоматически стала чле-

ном APAC в рамках правопреемства организаций. Являясь с 21 июня 2017 г. 

подписантом Договоренности APLAC MRA, Росаккредитация стала, таким 

образом, стороной Договорённости APAC MRA. 

С 21 октября 2018 г. Росаккредитация является членом Международ-

ного форума по аккредитации Халяль (IHAF). 

Росаккредитация является членом Межгосударственного совета по 

стандартизации, метрологии и сертификации (МГС) и участвует в дея-

тельности его профильных рабочих органов: Научно-технической комиссии 

по аккредитации и Рабочей группы по созданию региональной организации 

(ассоциации) по аккредитации. 

Представители Росаккредитации на постоянной основе принимают 

участие в качестве наблюдателей в заседаниях профильных комитетов и ра-

бочих групп Европейской организации по аккредитации (ЕА), а также в еже-

годных Генеральных ассамблеях ЕА. 

С 19 октября 2018 г. Росаккредитация является членом Международ-

ного форума по аккредитации (IAF) – всемирной ассоциации аккредитаци-

онных органов по оценке соответствия и других органов, заинтересованных 

в оценке соответствия в области систем управления, продуктов, услуг, пер-

сонала и других аналогичных программ оценки соответствия. Его основная 

функция заключается в разработке единой для стран всего мира программы 

оценки соответствия, которая снижает риск для бизнеса и его клиентов, га-

рантируя им, что на аккредитованные сертификаты можно положиться. Ак-

кредитация IAF гарантирует пользователям компетентность и беспристраст-

ность аккредитованного органа. 

В сοстав IAF вхοдят 80 членов. Из них 59 – нациοнальные οрганизации 

пο аккредитации, 17 – ассοциативные члены, 4 – региοнальные группы, 

кοтοрые имеют специальнοе признание, так как являются членами ЕА, IAAC 
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(Межамериканскοе сοтрудничествο в οбласти аккредитации), РАС (Сοтруд-

ничествο пο аккредитации в Тихοοкеанскοм региοне) и SADCA (Южнοафри-

канскοе сοοбществο пο разрабοткам в οбласти аккредитации). 

Главная роль IAF– демонстрировать эквивалентность действий орга-

нов по аккредитации. В качестве механизма действует Система экспертной 

оценки, принцип которой постоянное осуществление компетентных услуг, 

отвечающих требованиям гармонизированных стандартов. Положительный 

результат оценки дает органу по аккредитации право подписания Догово-

ренности между органами по аккредитации, являющейся подтверждением 

систематической надежности и компетентности результатов, полученных 

аккредитованными организациями, для рынка. 

Договоренности IAF и ILAC в настоящее время распространяются на 

следующие виды деятельности по международным стандартам:  

– Аккредитация Органов по сертификации Систем менеджмента каче-

ства (СМК), ISO 9001 (IAF); 

– Аккредитация Органов по сертификации Систем экологического ме-

неджмента (СЭМ), ISO 14001 (IAF); 

– Аккредитация Органов по сертификации Систем менеджмента без-

опасности пищевой продукции (FMS), ISO 22000 (IAF); 

– Аккредитация Органов по сертификации Систем менеджмента ин-

формационной безопасности (IMS), ISO 27001 (IAF); 

– Аккредитация Органов по сертификации Систем менеджмента каче-

ства для производителей медицинских изделий, ISO 13485 (IAF); 

– Аккредитация Органов по сертификации продукции (IAF); 

– Аккредитация Органов по сертификации персонала, ISO/IEC 17024; 

– Аккредитация испытательных лабораторий, ISO/IEC 17025, ISO 15189 

(ILAC); 

– Аккредитация калибровочных лабораторий, ISO/IEC 17025 (ILAC); 

– Аккредитация инспекционных органов, ISO/IEC 17020 (ILAC). 

Органы по аккредитации по всему миру, которые были оценены экс-

пертами как компетентные, подписывают Соглашения, которые способству-

ют признанию продукции и услуг страны – члена IAF во всех странах – чле-

нах организации. 

Целью Соглашения IAF MLA является гарантия взаимного признания 

сертификатов между сторонами – подписантами MLA, и последующее при-

знание сертификата на многих рынках, основываясь на одной аккредитации. 

Менеджмент Договоренностей осуществляет Комитет IAF MLA и Ко-

митет Договоренности ILAC. В этих комитетах обсуждаются правила оцен-

ки, политики и процедуры, а также вопросы, связанные с Договоренностями. 

Участники этих комитетов – члены IAF/ILAC, желающие заниматься вопро-

сами Договоренности. 

Работа комитетов менеджмента (IAF MLA MC, ILAC, AMC и Объеди-

ненный КМ) связана с организацией оценок и менеджментом. Комитеты эти 
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немногочисленны и занимаются решением повседневных вопросов процесса 

оценки. Секретариат оказывает поддержку деятельности Комитетов ме-

неджмента в их деятельности. 

Комитет IAF MLA и Совет по Договоренности ILAC отвечают за при-

нятие решений в IAF и ILAC. Они включают представителей всех подписан-

тов Договоренности и решают вопросы о членском статусе в Договоренности 

на основании результатов оценки (например, Ассоциированные члены в ILAC 

могут принимать участие в работе Совета, но не имеют права голоса) [1]. 

Процесс подписания Договоренностей IAF состоит из 4 этапов: 

1) подача заявления о членстве. При подаче заявления органу по ак-

кредитации (ОА) необходимо будет выполнить ряд условий, а именно: быть 

членом IAF и/или ILAC; уплачивать членские взносы по своей категории. 

Орган по аккредитации также обязан строить свою работу в соответ-

ствии с требованиями ИСО/МЭК 17011 и действующих в IAF/ILAC доку-

ментов. Органу по аккредитации необходимо пройти в своей организации 

оценку, руководствуясь требованиями документа IAF/ILAC A3 «Повествова-

тельное изложение отчета о деятельности органа по аккредитации – Инстру-

мент процесса оценки»; 

2) Подготовительный этап оценки. Цель подготовительного этапа 

оценки – убедиться в готовности органа по аккредитации к полной оценке, с 

тем, чтобы впоследствии минимизировать количество замечаний по резуль-

татам проведения оцнки. 

Во время подготовительного этапа оценки руководителем группы и ее 

членами наносится визит, по завершении которого руководитель консульти-

руется с членами команды и представляет органу по аккредитации краткий 

письменный отчет. Орган по аккредитации выполняет корректирующие дей-

ствия, отвечая на все поставленные в отчете вопросы. Руководитель группы 

предоставляет рекомендацию Комитету менеджмента, на основании которой 

принимается решение о дальнейшем проведении полной оценки; 

3) Оценка в полном объеме. Проведение данного этапа проходит в 

назначенное время в указанном месте в присутствии свидетелей. По оконча-

нии визита руководитель группы, советуясь с членами команды, готовит за-

ключительный отчет со всеми выводами. Руководитель обязан ознакомить 

орган по аккредитации с выводами группы и уточнить разногласия, возник-

шие в ходе оценки во время визита. По окончании визита руководитель 

группы передает органу по аккредитации краткий отчет. 

В ответ орган по аккредитации передает руководителю группы план 

корректирующих действий с указанием подтверждения всех корректирую-

щих действий по всем сделанным выводам. 

Полученные от органа по аккредитации корректирующие действия 

вместе с окончательным отчетом и рекомендацией руководитель группы 

направляет в Секретариат Комитета менеджмента. В рекомендации может 

содержаться предложение о последующем посещении, если необходимо, для 



 

360 

 

проверки выполнения корректирующих действий. В группе повторного по-

сещения, если оно рекомендовано, должен принять участие хотя бы кто-то 

один из команды, ранее участвовавшей в полной оценке. 

Комитет менеджмента готовит сводный отчет по оценке с рекомендаци-

ей для группы принятия решений. И группа принятия решений выносит ре-

шение о соответствии или несоответствии органа по аккредитации требовани-

ям подписанта Договоренности. В решении могут оговариваться условия, 

требующие каких-либо дополнительных действий, а также содержаться за-

планированные сроки проведения следующих мероприятий с целью оценки. 

Секретариат Комитета менеджмента информирует в письменной фор-

ме орган по аккредитации о принятом решении. В случае своего несогласия 

орган по аккредитации вправе обжаловать это решение. 

4) Повторная оценка. Орган по аккредитации, став членом Договорен-

ности, должен быть готовым к проведению периодической проверки. По-

вторная оценка обычно проводится раз в 4 года, однако группа принятия ре-

шений может устанавливать при необходимости и более короткие интерва-

лы. Обычно установление срока проведения последующей оценки согласу-

ется с процессом принятия решений. 

Повторная оценка планируется Секретариатом Комитета менеджмента 

за 12 – 18 месяцев до окончания аккредитации [2]. 

По результатам проведенных исследований можно сделать вывод, что 

процесс оценки органов по аккредитации с целью подписания Договоренно-

стей IAF, включает этапы, реализуемые в системе оценки соотвествия с це-

лью подтверждения соотвествия систем менеджмента, продукции, услуг, 

пресонала и пр. требованиям сооотвествующих стандартов. 
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