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В работе обоснована практическая целесообразность создания инте-

грированной системы менеджмента ООО «ДИПО», выбран вариант инте-

грирования систем менеджмента, проведено предварительное диагностиро-

вание систем менеджмента, включенных в интегрированную систему ме-

неджмента организации, сформирована единая терминология интегрирован-

ной системы менеджмента, спроектирована и документирована интегриро-

ванная система менеджмента ООО «ДИПО». 

Ключевые слова: система менеджмента, интеграция, интегрированная 

система менеджмента, стандарты на системы менеджмента. 

В последнее время вопрос внедрения интегрированных систем ме-

неджмента (ИСМ) становится все более важным для российских организа-

ций, которые сталкиваются с серьезной конкуренцией со стороны западных 

и некоторых отечественных организаций, подтвердивших сертификатами 

свои достижения в области управления качеством, экологией и профессио-

нальной безопасностью [1 – 5]. 

ООО «ДИПО» – обособленная организация, выступающая лидером в 

России по производству пластиковых топливных систем для автомобилей, 

соответствующих экологическим стандартам Евро4 и Евро5. В настоящее 

время в ООО «ДИПО» уже действуют сертифицированные системы ме-
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неджмента качества автомобильной промышленности и экологического ме-

неджмента. Актуальность данной работы обусловлена необходимостью раз-

работки системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья и по-

следующей интеграции всех систем менеджмента ООО «ДИПО». 

Создание ИСМ представляет собой инновационный проект, направ-

ленный на увеличение эффективности общего менеджмента организации. 

Реализация данного проекта в ООО «ДИПО» включает в себя выполнение 

следующих основных этапов: 

1. Обоснование практической целесообразности создания ИСМ ООО 

«ДИПО». Интегрированная система менеджмента ООО «ДИПО» базируется 

на стандартах IATF 16949:2016 «Система менеджмента качества для произ-

водств автомобильной промышленности и организаций, производящих соот-

ветствующие сервисные части» и ГОСТ Р ИСО 14001 – 2016 «Системы эко-

логического менеджмента. Требования и руководство по применению». 

ООО «ДИПО» осуществляет производство пластиковых топливных 

систем для автомобилей. При производстве пластиковых топливных систем 

могут возникнуть травмы на производстве, производственные заболевания 

или неосторожность работников может привести к летальному исходу. Для 

того чтобы производство пластиковых топливных систем оказывало мини-

мальное воздействие на здоровье работников целесообразно внедрить ИСО 

45001:2018 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. 

Требования и руководство по применению» в ООО «ДИПО». 

2. Выбор варианта интегрирования систем менеджмента ООО 

«ДИПО». В ООО «ДИПО» внедрена система менеджмента качества автомо-

бильной промышленности в соответствии с IATF 16949 и система экологи-

ческого менеджмента в соответствии с ГОСТ Р ИСО 14001. Так как необхо-

димо внедрить к уже существующим системам менеджмента систему ме-

неджмента безопасности труда и охраны здоровья в соответствии с ИСО 

45001, то выбрана аддитивная модель ИСМ. 

3. Предварительное диагностирование систем менеджмента, вклю-

ченных в ИСМ ООО «ДИПО». Для установления соответствия систем ме-

неджмента требованиям стандартов IATF 16949, ГОСТ Р ИСО 14001 и  

ИСО 45001 был проведен сравнительный анализ (таблица 1). В ходе анализа 

установлено, что в стандартах ГОСТ Р ИСО 14001 и ИСО 45001 отсутствуют 

требования, которые заложены в IATF 16949: требования к продуктам и 

услугам; проектирование и разработка продуктов и услуг; управление 

предоставленными извне процессами, продуктами и услугами; производство 

и предоставление услуг; выпуск продуктов и услуг; управление несоответ-

ствующими выходами. Также в стандартах ГОСТ Р ИСО 14001 и ИСО 45001 

содержатся требования, которые частично совпадают с требованиями IATF 

16949. 
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Таблица 1 – Сравнительный анализ требований стандартов IATF 16949, 

                        ГОСТ Р ИСО 14001 и ИСО 45001 (фрагмент) 

IATF 16949 ГОСТ Р ИСО 14001 ИСО 45001 

4 Контекст организации 4 Среда организации 4 Среда организации 

4.1 Понимание органи-

зации и её контекста 

4.1 Понимание организации и 

её среды 

4.1 Понимание организации и её 

среды 

4.2 Понимание потреб-

ностей и ожиданий за-

интересованных сторон 

4.2 Понимание потребностей 

и ожиданий заинтересованных 

сторон 

4.2 Понимание потребностей и 

ожиданий работников и других за-

интересованных сторон 

4.3 Определение обла-

сти применения систе-

мы менеджмента каче-

ства 

4.3 Определение области при-

менения системы экологиче-

ского менеджмента 

4.3 Определение области примене-

ния системы менеджмента охраны 

здоровья и безопасности труда 

4.4 Система менедж-

мента качества и её 

процессы 

4.4 Система экологического 

менеджмента 

4.4 Система менеджмента охраны 

здоровья и безопасности труда 

5 Лидерство 5 Лидерство 5 Лидерство и участие работников 

5.1 Лидерство и при-

верженность 

5.1 Лидерство и привержен-

ность 

5.1 Лидерство и приверженность 

 

Рисунок 1 – Оформление раздела «Термины и определения»  

в стандарте организации 
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4. Формирование единой терминологии ИСМ ООО «ДИПО». Практи-

ческим средством формирования единого языка ИСМ является составление 

соответствующего словаря, который, как правило, имеет специальную 

структуру: термины международных стандартов, термины межгосудар-

ственных и национальных стандартов, не стандартизированные термины. 

Однако требования к наличию словаря не определены ни в одном 

стандарте на систему менеджмента. В связи с этим, организация самостоя-

тельно определяет требования к его структуре, содержанию и оформлению. 

Во многих организациях практическим руководством выступает приведение 

терминов и определений в разрабатываемых стандартах организации. При-

мер раздела «Термины и определения» стандарта организации ООО 

«ДИПО» представлен на рисунке 1. 

5. Организация работ по созданию интегрированной системы ме-

неджмента ООО «ДИПО». Особая роль на этапе организации работ при-

надлежит генеральному директору ООО «ДИПО», принимающему решение 

о создании ИСМ. Для того чтобы разработать, реализовать и поддерживать 

ИСМ в рабочем состоянии следует назначить одного представителя высшего 

руководства (рисунок 2). 

Каждый участник этапа организации работ по созданию ИСМ выпол-

няет свои функции. 

 

Рисунок 2 – Схема организации работ по созданию ИСМ ООО «ДИПО» 
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6. Проектирование интегрированной системы менеджмента 

ООО «ДИПО». В ходе проектирования ИСМ ООО «ДИПО» на основе стан-

дартов IATF 16949, ГОСТ Р ИСО 14001 и ИСО 45001 идентифицированы 

процессы ИСМ ООО «ДИПО», установлена последовательность и взаимо-

действие идентифицированных процессов ООО «ДИПО» (рисунок 3). 

 

Рисунок 3 – Последовательность и взаимодействие процессов  

ИСМ ООО «ДИПО» 

7. Документирование ИСМ ООО «ДИПО». Проведенный анализ тре-

бований стандартов IATF 16949, ГОСТ Р ИСО 14001 и ИСО 45001 показал, 

что в структуру документированной информации ИСМ ООО «ДИПО» 

должны быть включены следующие документы: Миссия, Видение, Политика 

и Цели в области качества, экологии, безопасности труда и охраны здоровья, 

Руководство по интегрированной системе менеджмента ООО «ДИПО», 

стандарты организации, управленческая документация ООО «ДИПО», а 

также нормативная и нормативно-правовая документация. Все указанные 

документы требуются IATF 16949, ГОСТ Р ИСО 14001 и ИСО 45001. 

ИСМ ООО «ДИПО» объединяет в себе преимущества каждой из вхо-

дящих в интегрированную систему менеджмента область и позволяет наибо-

лее оптимально выполнить требования по повышению уровня экологии, без-

опасности труда и охраны здоровья, качества. 



251 

 

Библиографический список 

1. Волкова, Т. А. Структура документации системы менеджмента ка-

чества организации в соответствии с требованиями ISO 9001:2015 / Т. А. 

Волкова, Р. С. Хаджиева // Молодежь и системная модернизация страны : 

сборник научных статей Международной научной конференции студентов и 

молодых ученых, 25–26 мая 2016 г. – Курск, 2016. – С. 46–50. 

2. Волкова, Т. А. Типичные ошибки при разработке и сертификации 

систем менеджмента качества организаций / Т. А. Волкова, М. Ю. Ларькова, 

А. А. Мирошникова // Институты и механизмы инновационного развития: 

мировой опыт и российская практика : сборник научных статей 5-й Между-

народной научно-практической конференции, 22–23 октября 2015 г. – Курск, 

2015. – С. 88–92. 

3. Волкова Т. А. Технология разработки и утверждения стандартов 

организации / Т. А. Волкова, И. Ю. Захарова // Будущее науки – 2015 : сбор-

ник научных статей 3-ей Международной молодежной научной конферен-

ции, 22–23 апреля 2015 г. – Курск, 2015. – С. 60–64. 

4. Волкова Т. А. Процесс управления рисками в системе менеджмента 

качества организации / Т. А. Волкова, Л. Ю. Пирматова, Л. А. Попрыжко // 

Качество в производственных и социально-экономических системах : сбор-

ник научных трудов 4-й Международной научно-технической конференции, 

21–22 апреля 2016 г. – Курск, 2016. – С. 95–100. 

5. Волкова Т. А. Анализ документации системы менеджмента каче-

ства организации при подтверждении соответствия требованиям ISO 

9001:2015 / Т. А. Волкова, С. С. Громова // Качество продукции: контроль, 

управление, повышение, планирование : сборник научных трудов Междуна-

родной молодежной научно-практической конференции, 17–18 ноября 2015 

г. – Курск, 2015. – С. 168–172. 

 

 

УДК 006.025 

 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТРУКТУРЫ И ФОРМУЛИРОВАНИЕ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Аминова Л.Р. 

Научный руководитель: канд. экон. наук Волкова Т.А. 

Сибирский государственный индустриальный университет,  

г. Новокузнецк, e-mail: lyaisan.aminova@mail.ru 

В работе рассматриваются особенности определения структуры пока-

зателей системы сбалансированных показателей, их характерные черты. Рас-

смотрены особенности формирования измеримых показателей. 

mailto:lyaisan.aminova@mail.ru


282 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

I ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЭКОНОМИКИ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОТРАСЛЕЙ, КОМПЛЕКСОВ ............................................................... 3 

БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО В РОССИИ 
Пугачева Т.И. .............................................................................................................................. 3 

НЕГАТИВНОЕ ВЛИЯНИЕ ПОЛИТИКИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ  

АНТИМОНОПОЛЬНОЙ СЛУЖБЫ НА МАЛЫЙ БИЗНЕС 

Карнакова П.А. ........................................................................................................................... 5 

ЗНАЧЕНИЕ МАЛОГО БИЗНЕСА В РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКЕ 
Долгих Д.А. .................................................................................................................................. 9 

ПРОБЛЕМЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

В СОВРЕМЕННОЙ РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКЕ 
Ковынева В.Р., Трудорудо Т.С. .............................................................................................. 12 

РОССИЙСКИЕ ТНК И ИХ РОЛЬ В МИРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ 

Федотова Е.В. ............................................................................................................................ 15 

СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕНДЫ В ОПТИМИЗАЦИИ ЗАТРАТ ОРГАНИЗАЦИЙ 
Гребнева А.А. ............................................................................................................................ 18 

ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ  ВО ВНЕШНЕЙ СРЕДЕ 

Ёлкина А.А. ............................................................................................................................... 22 

ПРОБЛЕМЫ ЛИДЕРСТВА В ОРГАНИЗАЦИИ 

Кокорина А.Д. ........................................................................................................................... 26 

II ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВОПРОСЫ УПРАВЛЕНИЯ,  

КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ............... 30 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ  КЛЮЧЕВСКОГО  

РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Желткова И.В ............................................................................................................................ 30 

ПРОБЛЕМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛЬНЫХ  

АДМИНИСТРАТИВНЫХ РАЙОНОВ (САР) 
Чирков А.С., Абдулина К.С.................................................................................................... 33 

АВТОМАТИЗАЦИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ КАК НЕОБХОДИМОЕ  

УСЛОВИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СЕРВИСНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Федорова Ю.В. .......................................................................................................................... 36 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНСТРУМЕНТОВ СТРАТЕГИЧЕСКОГО  

ПЛАНИРОВАНИЯ ДЛЯ АНАЛИЗА КОНКУРЕНТНОЙ   

СРЕДЫ АО «СИНАР»  
Ведрова А.В. ............................................................................................................................... 38 

ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ И МЕТОДОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ  

РИСКАМИ КОМПАНИИ 

Федорович Е.Е. ......................................................................................................................... 44 

МУЗЫКАЛЬНОЕ ПРИВЕТСТВИЕ ДО НАЧАЛА РАБОЧЕЙ  СМЕНЫ  

КАК ФАКТОР НЕМАТЕРИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ 
Воронова С.М., Петрик О.О. .................................................................................................. 47 



283 

 

ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ 
Лакушина Т.П. .......................................................................................................................... 52 

НАПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ: ОТЕЧЕСТВЕННЫЙ  И ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ 
Кирсанова А.И. ......................................................................................................................... 56 

К ВОПРОСУ О РОЛИ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ  В УПРАВЛЕНИИ 

ЖЕНСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Голыбина Н.С. .......................................................................................................................... 60 

ПОНЯТИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО МЕХАНИЗМА 
Сухонда М.А., Романенко И.В. .............................................................................................. 66 

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ  РЕГИОНОВ  

ЮГО-ЗАПАДНОЙ ЧАСТИ  СИБИРСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА 
Данильченко А.О., Усенко А.А................................................................................................ 70 

РОЛЬ ГОЛЛАНДСКОЙ ОСТ-ИНДСКОЙ КОМПАНИИ В РАЗВИТИИ 

МЕЖДУНАРОДНОЙ ТОРГОВЛИ 

Торопова А.И. ........................................................................................................................... 78 

РЕШЕНИЕ ЗАДАЧИ ЭФФЕКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА СОЗДАНИЯ  МИНИ-ЗООПАРКА 

Шриро Ю.В. .............................................................................................................................. 81 

АНАЛИЗ ПОСЛЕДНИХ ИЗМЕНЕНИЙ В СИСТЕМЕ ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ 

СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ РФ 

Федорова А.В. ............................................................................................................................ 85 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРИЧИНЫ БЕЗРАБОТИЦЫ В РОССИИ   

(мнение выпускников) 
Сидоров А.Н., Харитонова А.Р. ................................................................................................ 90 

КОМБИНИРОВАННАЯ ОПЛАТА ТРУДА ПЕРСОНАЛА   

В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

Золотопупова Д.Ю. .................................................................................................................. 95 

РОЛЬ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
Рюмочкин О.В. .......................................................................................................................... 98 

III  БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ФИНАНСЫ ................................................................. 101 

ПРОБЛЕМЫ ЛИКВИДНОСТИ И ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ  

КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 
Антипова А.И. ......................................................................................................................... 101 

АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ КОММЕРЧЕСКОГО  

БАНКА И ПУТИ ЕГО УЛУЧШЕНИЯ 
Антонова А.А. ......................................................................................................................... 104 

ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ БАНКА РОССИИ В УСЛОВИЯХ  

ПАНДЕМИИ КОРОНАВИРУСА 
Балобина Ю.А., Жукова Ю.С. ............................................................................................. 108 

 



284 

 

АНАЛИЗ БАЛАНСА КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА 

Балонина К.А. ......................................................................................................................... 111 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФОРМИРОВАНИЯ  И РЕАЛИЗАЦИИ  

ДЕПОЗИТНОЙ ПОЛИТИКИ  В РОССИЙСКИХ КОММЕРЧЕСКИХ БАНКАХ 
Варпахович Е.Е. ...................................................................................................................... 115 

ВЛИЯНИЕ ГОСКОРПОРАЦИЙ НА ЭКОНОМИКУ РФ 
Бобко К.И., Михеев П.А. ....................................................................................................... 119 

КТО БОЛЬШЕ ВСЕГО ВЫИГРЫВАЕТ ОТ ГЛОБАЛИЗАЦИИ? 

Выпно В.В. ................................................................................................................................ 124 

РАЗРАБОТКА МЕТОДИКИ РАСЧЕТА СТОИМОСТИ  

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ 
Выпно В.В., Жукова А.О. ...................................................................................................... 129 

БИТКОИН: ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ВОЛАТИЛЬНОСТЬ  

КРИПТОВАЛЮТЫ 
Гавринева Н.С. ....................................................................................................................... 133 

БАНКИ КАК ПОЛЬЗОВАТЕЛИ РЫНКОВ ОБЛИГАЦИЙ 

Григорьева В.П. ...................................................................................................................... 136 

ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАСЧЕТА И УЧЕТА  ОСНОВНОЙ  

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ С ПЕРСОНАЛОМ  

ПРЕДПРИЯТИЯ 
Гришанова А.А. ...................................................................................................................... 140 

ВАРИАНТЫ ОЦЕНКИ ВЫПУСКА ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ  

НА ПРОМЫШЛЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ 
Емелина К.Ю. ......................................................................................................................... 146 

ПОРТФЕЛЬНЫЕ РИСКИ КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА  И СПОСОБЫ  

ИХ СНИЖЕНИЯ 

Золотопупова Д.Ю. ................................................................................................................ 150 

ОСОБЕННОСТИ УЧЁТА ЗАТРАТ И КАЛЬКУЛИРОВАНИЯ  

СЕБЕСТОИМОСТИ В СТРОИТЕЛЬНОЙ КОМПАНИИ 
Ионова В.В. .............................................................................................................................. 154 

АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ 
Исмаилов П.А. ........................................................................................................................ 158 

ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КРЕДИТНЫМ РИСКОМ  В БАНКОВСКОМ  

СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ РОССИИ 

Климашина Ю.С., Ходырева Е.Н. ....................................................................................... 161 

МАТЕРИНСКИЙ (СЕМЕЙНЫЙ) КАПИТАЛ КАК МЕРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  СЕМЬЯМ С ДЕТЬМИ 
Колесникова Т.Д. .................................................................................................................... 165 

АНАЛИЗ МЕЖБАНКОВСКОГО КРЕДИТНОГО РЫНКА РОССИИ 

Лемко А.Н.. .............................................................................................................................. 172 

ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ КРЕДИТОВАНИЯ ФИЗИЧЕСКИХ   

ЛИЦ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 
Лобанов И.И. ........................................................................................................................... 175 



285 

 

ОСОБЕННОСТИ СИСТЕМЫ  ИНДИВИДУАЛЬНОГО  

(ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО) УЧЕТА В СФЕРЕ   

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ 

Маштаков Н.В. ....................................................................................................................... 178 

ВЛИЯНИЕ КРИЗИСНЫХ ЯВЛЕНИЙ НА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

МИКРОФИНАНСОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ:  СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ 
Мамедова Л.С. ........................................................................................................................ 182 

ФОРМИРОВАНИЕ ФИНАНСОВОЙ СИСТЕМЫ РФ 

Балобина Ю.А., Жукова Ю.С. ............................................................................................. 185 

ПРОБЛЕМЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ КРИПТОВАЛЮТЫ   

В РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКЕ 
Гребнева А.А. .......................................................................................................................... 188 

РАЗРАБОТКА КРЕДИТНОЙ ПОЛИТИКИ ФИРМЫ  НА ОСНОВЕ  

АВС АНАЛИЗА ДЕБИТОРОВ 
Чабанов П.Е. ............................................................................................................................ 191 

УЧЕТНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА ТОВАРНЫХ  ОПЕРАЦИЙ  
В ТОРГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
Яковлева А.И. ......................................................................................................................... 194 

IV ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ РЫНОЧНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ .......... 199 

СТРАТЕГИЯ И ИНСТРУМЕНТЫ ПРОДВИЖЕНИЯ  HR-БРЕНДА  

НА РЫНКЕ ТРУДА 

Барановский Д.К.,  Костина А.О., Ковальков А.С., Федяков Д.Г.,   

Тайкараев А.М., Пирцхелиани Н.С. ................................................................................... 199 

ПРОБЛЕМЫ ПРОДВИЖЕНИЯ СИБИРСКОЙ ПРОДУКЦИИ 

НА МИРОВОЙ РЫНОК 
Меркулов И.М. ....................................................................................................................... 202 

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ РОССИИ  

В СОВРЕМЕННОЙ ЭКОНОМИКЕ 

Волобуева С.И. ........................................................................................................................ 209 

ИССЛЕДОВАНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ  К УСТАНОВКЕ 

ВИДЕООБОРУДОВАНИЯ 

Груздева К. Е., Хазанова В.В., Булганина
 
А.Е.,  Голубев А.А.,  

Челноков А.С. ......................................................................................................................... 213 

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ МАЙНИНГА 

КРИПТОВАЛЮТ 

Какушкина А.А., Шаманина Е.И. ....................................................................................... 218 

БРЕНДБУК КАК ИНСТРУМЕНТ ПРОДВИЖЕНИЯ  ГОСТИНИЧНОГО  

ПРЕДПРИЯТИЯ 
Шаймарданова А.Р., Федорова Ю.В................................................................................... 223 

ПОДХОДЫ К РАЗРАБОТКЕ КОММУНИКАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ВЫСШЕГО  УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 

Пащенко А.С., Ключкина А.С., Шанинана Е.П.,   

Вашагина Ю.А., Зубова О.С. ................................................................................................ 228 



286 

 

ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ КОММУНИКАЦИОННЫХ  

КАМПАНИЙ ДЛЯ РЫНКА КОНДИТЕРСКИХ ИЗДЕЛИЙ  В ПЕРИОД 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА 

Панова О.Ю. ............................................................................................................................ 231 

ИССЛЕДОВАНИЕ СПРОСА НА МОБИЛЬНЫЕ УСТРОЙСТВА 

Хазанова В.В., Булганина
 
А.Е., Груздева К.Е.,   

Голубев А.А., Челноков А.С. ................................................................................................ 237 

V СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ, УПРАВЛЕНИЕ  

КАЧЕСТВОМ И ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЕ ..................................................................... 242 

ФОРМИРОВАНИЕ СВОДНОЙ НОМЕНКЛАТУРЫ ДЕЛ ВЫСШЕГО  

УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ (НА ПРИМЕРЕ ФГБОУ ВО СИБИРСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ) 
Дзюбина У.С., Иванова Е.Д., Шулбаева К.Ю., Шенцева

 
А.С. ....................................... 242 

РАЗРАБОТКА ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА  

(НА ПРИМЕРЕ ООО «ДИПО», ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТЬ) 

Адилова А.С., Ибрагимова Р.Р., Наумова А.В.,  Чернова А.П.,  

Четвергова Д.В. ......................................................................................................................... 246 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТРУКТУРЫ И ФОРМУЛИРОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ  

ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Аминова Л.Р. ........................................................................................................................... 251 

ПРОБЛЕМЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ АКТУАЛИЗАЦИИ НОМЕНКЛАТУРЫ  

ДЕЛ УНИВЕРСИТЕТА 
Атанова В.Я., Джабатаева А.Т., Щелкунова Е.В. ............................................................ 254 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА ВЫВОЗА ДОКУМЕНТОВ  В УСЛОВИЯХ  

АО ДОМ.РФ, АО БАНК ДОМ.РФ ЕДИНЫЙ СЕРВИСНЫЙ ЦЕНТР,  

ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТЬ 

Вищунова А.А., Исупова Д.С., Ситнер О.С.,  Харламова А.А.,  

Челухоева А.П. .......................................................................................................................... 257 

РАЗРАБОТКА КОМПЛЕКСА ПРИМЕНЕНИЯ СТАТИСТИЧЕСКОГО  

ПРИЕМОЧНОГО КОНТРОЛЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ (В УСЛОВИЯХ  

АО «РАЗРЯД», РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ)  

Каплина А.А. ........................................................................................................................... 262 

ИССЛЕДОВАНИЕ СООТВЕТСТВИЯ ХАРАКТЕРИСТИК МОЛОЧНОГО  

ШОКОЛАДА ТРЕБОВАНИЯМ  НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
Кардаш С.В., Шаталова Ю.С., Шулбакова М.О. ............................................................. 266 

АНАЛИЗ СУЩЕСТВУЮЩИХ ПОДХОДОВ К ФОРМИРОВАНИЮ  

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Михайленко И.А. .................................................................................................................... 271 

ИДЕНТИФИКАЦИЯ РИСКОВ ПРОЦЕССА ПРОВЕДЕНИЯ  

ВНУТРЕННЕГО АУДИТА СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА  КАЧЕСТВА  

ОРГАНИЗАЦИИ 
Пустуева Л.Ю.......................................................................................................................... 276 



287 

 

 

 

 

Научное издание 

 

 

 

НАУКА И МОЛОДЕЖЬ: ПРОБЛЕМЫ, ПОИСКИ, РЕШЕНИЯ 
 

 

Труды Всероссийской научной конференции студентов,  

аспирантов и молодых ученых 

 

Выпуск 24 

 

 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ  НАУКИ 

Часть II 

 

 

 

 

 

 

 

Под общей редакцией М.В. Темлянцева 

Технический редактор Г.А. Морина 

Компьютерная верстка Н.В. Ознобихина  

В.Е Хомичева 

 

 

 

 

 

Подписано в печать  15.06.2020 г. 

Формат бумаги 60х84 1/16. Бумага писчая. Печать офсетная. 

Усл. печ. л. 16,61  Уч.-изд. л. 18,66  Тираж 300 экз. Заказ № 100 

 

Сибирский государственный индустриальный университет 

654007, г. Новокузнецк, ул. Кирова, 42 

Издательский центр СибГИУ 

 

 


