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Рассмотрена система образования в РФ. Визуализированы типы обра-

зовательных организаций, приведена классификация работников универси-

тета. Представлены основные показатели образовательных организаций 

высшего образования. Рассмотрено преобразование трудовых отношений на 

основе эффективного контракта. 

Ключевые слова: образование, система образования, образовательные 

организации, высшее образование, эффективный контракт, оценка работников. 

Современное общество живет и развивается в стремительно меняю-

щемся мире. Положение таково, что постоянное развитее стало обязатель-

ным условием существованием человечества. Основным механизмом такого 

развития выступает система образования, построенная на процессах систе-

матизации, творческой переработки и организационного усвоения социо-

культурного опыта предшествующих поколений. От того, насколько образо-

вание соответствует актуальным вопросам времени, зависит благосостояние 

населения государства, его экономическая стабильность и внешнеполитиче-

ский статус. Это выводит развитие образования в ранг приоритетных задач 

государственной политики государства. 

Система образования создает условия для непрерывного образования 

посредством реализации основных образовательных программ и различных 

дополнительных образовательных программ, предоставляет возможности 

одновременного освоения нескольких образовательных программ с учетом 

имеющихся образования, квалификации, опыта практической деятельности 

при получении образования. 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

mailto:irina.buinevich08@gmail.com
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ФЗ «Об образовании в РФ» система образования включает в себя: 

– федеральные государственные образовательные стандарты и феде-

ральные государственные требования, образовательные стандарты, образо-

вательные программы различного вида, уровня и (или) направленности; 

– организации, осуществляющие образовательную деятельность, педа-

гогических работников, обучающихся и родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся; 

– федеральные государственные органы и органы государственной 

власти субъектов РФ, осуществляющие государственное управление в сфе-

ре образования, и органы местного самоуправления, осуществляющие 

управление в сфере образования, созданные ими консультативные, совеща-

тельные и иные органы; 

– организации, осуществляющие обеспечение образовательной дея-

тельности, оценку качества образования; 

– объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, обще-

ственные объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования [1]. 

Образовательные организации в РФ различаются, в том числе, по фор-

мам собственности. В зависимости от того, кем созданы, образовательные 

организации могут быть государственными (созданные РФ и субъектами фе-

дерации), муниципальными (созданные муниципальным образованием – му-

ниципальным районом или городским округом), частными (созданные в со-

ответствии с законодательством РФ физическим лицом или физическими 

лицами и (или) юридическим лицом, юридическими лицами или их объеди-

нениями, за исключением иностранных религиозных организаций). 

Образовательные организации подразделяются на типы в соответствии 

с образовательными программами, реализация которых является основной 

целью их деятельности. В РФ устанавливаются следующие типы образова-

тельных организаций, реализующих основные образовательные программы, 

представленные на рисунке 1. 

Образовательная организация высшего образования – образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели её деятельности об-

разовательную деятельность по образовательным программам высшего обра-

зования и научную деятельность [1]. В отношении образовательных органи-

заций высшего образования издание Times Higher Education выпустило оче-

редной рейтинг лучших университетов мира; в список попали вузы из 86 

стран. Россию представляют 17 учебных заведений. Лидером среди них стал 

МГУ им. Ломоносова, занявший 199-ую строчку. За ним следует Московский 

физико-технический институт – в группе мест 251-300. В топ-500 также попа-

ли Высшая школа экономики и Национальный исследовательский ядерный 

университет «МИФИ». Оба вуза улучшили свои позиции по сравнению с 2018 

годом: ВШЭ переместилась из группы 351-400 в 301-350, а МИФИ – из груп-

пы 401-500 в 351-400. В рейтинг THE 2019 вошли и другие отечественные ву-

зы. В группе 501-600 оказались Университет ИТМО, Новосибирский государ-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/#dst100004
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ственный университет, Томский политехнический университет, Томский гос-

ударственный университет. В группе 601-800 – Казанский федеральный уни-

верситет, Национальный исследовательский технологический университет 

«МИСиС», Санкт-Петербургский политехнический университет, а также Рос-

сийский университет дружбы народов (он представлен в публикуемой части 

THE впервые). В группе мест 801-1000 – Самарский университет и другие ву-

зы. Опубликована также расширенная версия рейтинга (1000+), куда вошли 

18 российских вузов. СПбГЭТУ «ЛЭТИ» попал в этот список впервые. Также 

здесь представлены Дальневосточный федеральный университет, Универси-

тет Лобачевского, Московский государственный медицинский университет 

им. Сеченова, Сибирский федеральный университет, Уральский федеральный 

университет и другие российские вузы. Университеты оценивались по не-

скольким критериям. Среди них – качество преподавания, научная репутация 

вуза, качество и объем опубликованных исследований, международные кон-

такты (количество иностранных преподавателей и обучающихся) и другие. 

Типы образовательных 

организаций

Дошкольная 

образовательная 

организация

Общеобразова-

тельная 

организация

Профессиональ-

ная 

образовательная 

организация

Образовательная 

организация 

высшего 

образования

Организация 

дополнительного 

образования

Организация 

дополнительного 

профессионально-

го образования

Реализуемые образовательные программы

Дошкольное 

образование

Присмотр и уход 

за детьми

Начальное общее 

образования

Основное общее 

образование

Среднее общее 

образование

Среднее 

профессиональное 

образование 

Профессиональ-

ное обучение

Высшее 

образование

Научная 

деятельность

Дополнительные 

общеобразовате-

льные

Дополнительные 

профессиональ-

ные

Виды образовательных организаций

Ясли

Детский сад

Школа

Гимназия
Национальная 

гимназия

Лицей

Школа интернат

Кадетский корпус

Учебно-воспита-

тельный комплекс

Кадетская школа

Профильная 

школа

Школа с углуб-

ленным изучением 

предметов

Профессиональ-

ное училище

Техникум

Профессиональ-

ный лицей

Колледж

Институт

Академия

Университет

Институт повыше-

ния квалификации

Дворцы детского 

творчества

Станции юного 

натуралиста

Станции юного 

туриста

Детская школа 

искусств

 

Рисунок 1 – Типы образовательных организаций,реализующих  

основные образовательные программы, в РФ 
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По версии Вузотеки – сборника вузов России названы 5 лучших вузов 

РФ: МГУ имени М.В. Ломоносова – Московский государственный универ-

ситет имени М.В. Ломоносова, СПбГУ – Санкт-Петербургский государ-

ственный университет, МФТИ – Московский физико-технический институт 

(государственный университет), НИУ ВШЭ – Национальный исследователь-

ский университет «Высшая школа экономики», МГТУ им. Н.Э. Баумана – 

Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баума-

на. Основными критериями при составлении рейтинга являются: качество 

обучения, научная деятельность, международные связи, востребованность 

работодателями обучающихся вузов. 

По данным Министерства просвещения РФ, Министерства науки и 

высшего образования РФ число образовательных организаций высшего обра-

зования на 2018 год – 742 (на 2017 год – 766); на начало учебного года чис-

ленность обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистра-

туры на 2018 год – 4161,7 (на 2017 год – 4245,9); принято на обучение по про-

граммам бакалавриата, специалитета, магистратуры, на 2018 год – 1147,9 (на 

2017 год – 1142); выпущено бакалавров, специалистов, магистров на 2018 год 

– 933,2 (на 2017 год – 969,5) (рисунок 2). 

 

 

Рисунок 2 – Основные показатели деятельности образовательных 

организаций высшего образования 

Согласно Приказу Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации от 11.01.2011 №1н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руково-

дителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования» [2] в организациях, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего 

образования предусматриваются должности следующих работников: 
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– руководители – ректор, директор, проректор, советник при ректоре, 

начальник отдела, заведующий кафедрой и др.; 

– профессорско-преподавательский состав – профессор, доцент, стар-

ший преподаватель, преподаватель, ассистент; 

– административно-хозяйственный и учебно-вспомогательный персо-

нал – диспетчер, тьютор, специалист по учебно-методической работе, учеб-

ный мастер. 

На современном этапе совершенствования системы российского обра-

зования особую важность приобретают вопросы, связанные с преобразова-

нием трудовых отношений, которые обусловлены внедрением новой систе-

мы оплаты труда и переходом образовательных организаций на механизм 

эффективного контракта. Эффективный контракт нацелен на исключение не-

эффективных стимулирующих выплат за формальные показатели и критерии 

оценки работников (добросовестное отношение к выполняемой работе и т.д.) 

и замену их на четкие измеримые показатели; отказ от выплат стимулирую-

щего характера, применяемых в качестве гарантированной части заработной 

платы работников; регулирование заработной платы работников с учетом 

достигнутых им целевых показателей, установленных в трудовых договорах 

и отражающих планируемые результаты его профессиональной деятельно-

сти. Переход образовательных организаций на эффективный контракт 

предусматривает разработку качественно новых систем оценки качества дея-

тельности работников организации, в основе которых лежит выявление сте-

пени соответствия его труда, т.е. определение качества его деятельности. 

Оценка работников является одной из важнейших функций управления 

персоналом организации, поскольку на основе её результатов руководством 

организации принимается решение о перемещении, продвижении, формиро-

вании кадрового резерва, необходимости повышения квалификации, адапта-

ции, мотивации и увольнении работников. Таким образом, процедура оценки 

качества деятельности работников является связующим звеном и объединяет 

все функции управления персоналом. В условиях совершенствования систе-

мы оплаты труда работников профессионального образования, при внедре-

нии в них механизма эффективного контракта, разработка новых процедур 

оценки качества деятельности работников должна включать технологиче-

ский инструментарий оценки (в частности, систему показателей и критериев 

оценки), позволяющий установить качество их деятельности [3]. 
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Статья посвящена проблеме профессиональной компетенции специа-

листов в области документоведения и архивоведения в современных услови-

ях, в частности затронуты новые требования работодателей к данной катего-

рии специалистов. 

Ключевые слова: компетентность, документационное обеспечение 

управления, документоведение и архивоведение, качество подготовки спе-

циалистов. 

Проблеме компетентности документоведов и архивоведов, как инте-

грированной характеристики качества подготовки специалиста, в последнее 

время всё чаще уделяется особое внимание в исследовательских работах со-

временных авторов. Актуальность данной темы обуславливается наличием 

учащенных претензий работодателей, касаемых качества подготовки специ-

алистов данной сферы.  

Негативные отклики работодателей можно условно сгруппировать 

следующим образом: 

− претензии непосредственно к уровню подготовки выпускников, а 

именно неготовности большинства из них к работе с современными инфор-

мационными технологиями, используемыми в управлении в целом и ДОУ в 

частности; 

− претензии к неготовности выпускников к работе с другими система-
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