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У Ч И М  БЫ ТЬ У С П Е Ш Н Ы М И  -  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Е  Т Е Х Н О Л О Г И И  В 
С И С Т Е М Е  С О Д Е Й С Т В И Я  Т РУ Д О У С Т РО Й С Т В У  В Ы П У С К Н И К О В  (О П Ы Т

РУ К М Ц П С Т В  «К А РЬ Е РА »)

Ры балкнна Л. Г.
Директ ор Регионального учебного  

консультационно-методического центра 
профориентации и  содействия 
трудоустройству выпускников
«Карьера». Сибирский государственный 
индустриальный университет г. 
Новокузнецк. Россия

А ннотация: рассмотрены  педагогические технологии , образовательны е программы, 
используем ы е РУ К М Ц П С Т В  «К арьера» при подготовке вы пускников к вы ходу н а  рынок 
труда, результативность внедрения учебной дисциплины  «О сновы  планирования 
профессиональной деятельности».

К лю чевы е слова: педагогические технологии , содействие трудоустройству
вы пускников учебная дисциплина «О сновы  планирования профессиональной 
деятельности», карьерограм ма, опыт.

О собое место в систем е содействия трудоустройству вы пускников, разработанной 
коллективом  РУ К М Ц П С ТВ  «Карьера», отводится подготовке вы пускников к вы ходу на 
ры нок труда с  помощ ью  различны х педагогических технологий.

М ы  используем  такие виды  педагогической деятельности, как обучаю щ ая, 
развиваю щ ая, консультативная. Н о м ы  в принципе не можем обойтись и  без 
диагностической , так  как почти на каждом занятии используем  те  или ины е тесты . А  по 
результатам тестирования зачастую  используем  и коррекционную  деятельность. Например, 
если  по тесту  Голланда студент получил данны е, не совпадаю щ ие с  типом  личности  по 
образованию , мы предлагаем  подкорректировать будущ ую  проф ессиональную  судьбу, 
получив нуж ное дополнительное образование.

.. .....................i 1 в я

_____щт
диннди 1

Рис. 1 Виды педагогической деятельности , используем ы е РК М Ц П С ТВ  «Карьера»
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Д л я  реш ения проблем проф ессионального становления и трудоустройства 
обучаемой молодеж и н аш  центр разработал и  внедрил следую щ ие образовательны е 
программы:

«О сновы  планирования профессиональной деятельности» -  для студентов всех 
специальностей и направлении подготовки;

«Т рам плин» - для безработной молодежи;
«А даптация н а  рынке труда» -  для безработной молодежи;
«О сновы  эф ф ективного поведения н а  ры нке труда»;
«О сновы  планирования профессиональной деятельности и эф ф ективного поведения 

на ры нке труда. М етоды  обучения» -  для преподавателей У П О  России;
«У правление персоналом: основы  трудового права и делопроизводства» -  программа 

профессиональной подготовки;
«М ногоуровневое обучение английском у язы ку» -  курсы  повы ш ения квалификации;
«П одготовка кон куре irroc пособи  ы х вы пускников: комплексная методика

мониторинга трудоустройства, интерактивны е методы обучения» -  дополнительное 
образование д л я  ответственны х з а  трудоустройство н а  вы пускаю щ их кафедрах;

«Развитие профессиональной направленности личности» - для студентов целевой 
группы ком пании «Русал -  Н овокузнецк»;

«У правление временем » -  для студентов выпускаю щ ей кафедры  менедж мента 
качества;

«Твой путь к трудоустройству» -  комплекс обучаю щ их сем инаров, мастер -  классов 
для студентов -  инвалидов и л и ц  с  ограниченны ми возмож ностями здоровья.

С реди перечисленны х образовательны х програм м самая важ ная, по наш ем у мнению , 
-  учебная дисциплина «О сновы  планирования профессиональной деятельности». С 
помощ ью  этого  курса «мы  доводим» продукт тр у д а  целого вуза д о  кондиции, помогаем 
бы ть вы пускнику востребованны м н а рынке труда. Главная цель дисциплины  -  обучение 
студентов эфф ективной технологии  планирования карьеры , трудоустройства и адаптации 
на рабочем  месте.

П реподаватели ц ентра не только  и н е  столько учат  и  воспиты ваю т, сколько 
актуализирую т, стимулирую т студента к освоени ю  навы ков сам остоятельного поиска 
работы и эф ф ективного позиционирования на ры нке труда, а  такж е созд аю т условия для 
его  сам опознания и самораскры тия.

П роцесс обучения осущ ествляется с  использованием м етодов, разделенны х н а  такие 
группы, как теоретические познавательны е методы и практические методы формирования 
навыков и  умений.

25  д ек аб р я  2 0 1 6  г.

М е т о д ы  о б уч е н ия

П р а к т и ч е с к и е  

м е т о д ы  ф о р м и р о в а н и я  

н а в ы к о в  и  у м е н и й

Т е о р е т и ч е с к и е

п о з н а в а т е л ь н ы е

м е т о д ы

Рис. 2 М етоды  обучения основам  планирования профессиональной деятельности
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В се эти методы перемеж аю тся, подчиняясь основном у п ринципу модульного 
обучения: инф ормация подается дозировапно, поэтапно в логической  последовательности 
и в соответствии с  определенны м разделом  программы. И спользуем  и  интерактивные 
методы обучения.

О собы й интерес у  студентов вызы вает тем а «С амопрезентацня». О н а  пронизывает 
весь учебный курс. У ж е на 1-ом занятии  в практической части мы проводим экспром т -  
презентацию , анализируем  знания основны х понятий по тем е. Затем -  лекционны й 
материал (п он яти е самопрезентацнн, ее  принципов).

Д алее смотрим телевизитки  преды дущ их вы пускников; закрепляем  полученные 
знания: определяем  структуру  текста , проводим групповой анализ структуры , составляем 
1-ый вариант тек ста  самопрезеитации, представляем его , проводим групповой ан ал и з этого 
текста. Д алее -  дом аш няя сам остоятельная работа по технологии , которую  записы ваю т 
студенты.

И наконец , зап ись н а  телевизитку. В  ходе записи за  3-5 дублей  студент создает 
модель оптим ального поведения в особы х случаях своей жизни самопредставления, 
например, во время собеседования с  работодателем. Д л я  отработки  такой темы , как 
«С обеседование с  работодателем» используем  деловы е и  ролевы е игры . При заверш ении 
такой  тем ы , как «П роф ессиональное и личн остное сам оопределение» проводим тест 
Голланда.

М етодическим  сопровож дением педагогической работы  центра «К арьера» является 
учебны й фильм «Технология поиска работы  и  трудоустройства», который освещ ает 
основны е понятия, связанны е с  поиском работы и  успеш ны м трудоустройством . В 2009 
году фильм передан  в ueirrp  занятости  населения города Н овокузнецка для 
инф ормирования безработны х, он распространяется такж е в О О  К емеровской области , а  
такж е по запросам  -  в други е регионы.

П реподаватели РУ К М Ц П С ТВ  «К арьера» разработали и  издали учебно- 
методический комплекс для обучения технологии  трудоустройства вы пускников УП О  
Кемеровской области. П особия, входящ ие в него «О сновы  планирования 
профессиональной деятельности. М етоды обучения», «П ланирование профессиональной 
деятельности и карьеры » стали лауреатом  ф едерального конкурса 2007, 2008  годов Ф онда 
развития отечественного образования и рекомендованы  к переизданию  я з я  широкой 
научной общ ественности в России и  за  рубежом.

России нужны  новы е лидеры  в пром ы ш ленности, в науке, в политике. И звестно, что 
23  января 2015 года н а  заседании меж ведомственной рабочей группы  под 
председательством О . Голодец по м ониторингу ситуации н а  ры нке труда бы ла принята 
резолю ция. В 8 пункте этой резолю ции поручено М инобрнауки совм естно с  органами 
исполнительной власти субъектов  РФ , образовательны ми учреж дениям и организовать 
работу п о  содействию  трудоустройству вы пускников учебны х заведений высшего 
образования, среднего образования в том  числе, обеспечить индивидуальны й учет и 
разработки перспективны х планов проф ессионального развития. М ы  обучаем  составлению  
так и х  перспективных планов ещ е с  2010  года. О ни у  нас назы ваю тся карьерограммами.

К арьерограм ма -  это  граф ическое изображ ение запланированны х собы тий карьеры 
сп ециалиста, представление о б  этапах его  служ ебного продвиж ения, включающее:

1. С писок восходящ их долж ностей  н а  предприятиях и временной период вступления 
в долж ность;

2. П редполагаемую  заработную  п лату  на каждой долж ности;
3. Х арактеристику видов обучения: курсы  повы ш ения квалификации,

переподготовки кадров, 2 -е  высш ее образование - с  указанием  образовательны х 
организаций и времени обучения.

С вой  опы т мы охотн о тираж ируем  в Кемеровской области и  других регионах России. 
С отрудники ц ентра ведут подготовку преподавателей для обучения молодежи
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планированию  профессиональной деятельности и карьеры. С  2005 года н е  только в регионе, 
но в Российской Ф едерации мы подготовили 167 преподавателей, в том  числе и  во время 
меж ду народного проекта «Л етняя ш кола «У спеш ная карьера» в Болгарин.

В опросы молодеж ной занятости , трудоустройства вы пускников У П О  приобретаю т 
в Российском общ естве  все  больш ую  значим ость в ситуации напряж енности н а  рынке 
труда. К узбасс не остался в сторон е от реш ения актуальны х задач государственной 
м олодеж ной политики. Т ехнологии , в том  числе и  педагогические, прим еняем ы е для 
реш ения проблем молодеж ной занятости  коллективом  РУ К М Ц П С ТВ  «К арьера», взяты  на 
вооруж ение и д л я  тираж ирования н а  ф едеральной площ адке. О пы т центра неоднократно 
рассм атривался и бы л одобрен: в 2009  году о н  бы л представлен на совместном заседании 
К оординационного совета при полномочном представителе П резидента Р Ф  по Сибирскому 
ф едеразьном у округу  по трудовы м ресурсам  и  К оординационном совете М еж регионатьной 
А ссоциации «С ибирское соглаш ение» п о  труду  и занятости населения. В марте 2011 года 
мы бы ли приглаш ены  н а встречу П резидента РФ  с о  студентами и преподавателями 
инж енерны х вузов, а  в ноябре -  в качестве эксперта работаэн  н а  Всероссийском 
студенческом  ф оруме в Барнауле. В работе ф орум а принимал участие и П резидент РФ.

Н а В сероссийских ш колах -  сем инарах «Т рудоустройство вы пускников учреж дений 
проф ессионального образования: м ониторинг, анализ и опы т лучш ей практики» (2012 г. -  
г. С анкт -  П етербург, 2013  г. -  г. Белгород) коллеги из всех регионов страны  назвали 
дисциплину «О сновы планирования профессиональной деятельности» «лучш ей 
практикой» и рекомендовали ее  для внедрения на старш их курсах во всех вузах Российской 
Ф едерации. У частники ф орумов центров карьеры вузов (организатор  Ф орум ов -  
Ф едеральное агентство по делам м олодеж и) в апреле 2014  года рекомендовали 
М инобрнауки Р Ф  вклю чить в учебны е планы  вузов наш у дисциплину «О сновы 
планирования проф есснонатьной  деятельности». Ц ентр является пилотной площ аткой 
обучения преподавателей ведению  этой  дисциплины .

С читаем , что  результаты  законом ерны . В едь по м нению  работодателей, выпускники 
С ибирского государственного нндустриаты ю го университета вы годно отличаю тся от 
молодых специ аэнстов , подготовленны х другим и  вузами. В практике учебной работы 
центра «К арьера» есть  убедительны е прим еры , говорящ ие о  том , что  новая деловая 
культура, проявленная выпускникам и С ибГИ У  во время интервью  с  работодателем , в 
други е мом енты  трудоустройства и адаптации н а  предприятии, пом огала победить в 
конкурсах н а  вакантное место, а  такж е продвигаться бы стрее п о  служ ебной лестнице:

1. П о д ан н ы м  Ц ентра занятости  населения г. Н овокузнецка из числа всех городских 
учреж дений профессионального образования С ибирский государственный 
индустриальный университет им еет сам ое меньш ее количество выпускников, 
зарегистрированны х с о  статусом  безработного;

2. Знания, полученные при изучении «О снов планирования ирофессионатьной 
деятельности», помогают найти работу и  трудоустроиться, но н е  м енее важен и аспект 
самопознания во время проведения тестов, отработки необходимых навыков, корректировки 
своего поведения.

3. Н акопленны й опы т показывает, что  дисциплина «О сновы планирования 
профессиональной деятельности» несет в себ е  н е  только сугубо учебную  ф ункцию , но 
такж е и  ф орм ирует м ировоззрение м олодого человека, грамотного специалиста, 
способного иметь свою  точку  зрения;

4. Ф орм ы  и м етоды  обучения планированию  проф есснонатьной  деятельности имею т 
элем енты  полож ительного психотерапевтического воздействия.

Н адеемся, что опы т центра «К арьера», наработки его  сотрудников будут полезны 
тем , чья сф ера  деятельности «С одействие трудоустройству выпускников», кто  занимается 
«Ф орм ированием  одной из главны х экономических категорий -  «качества человеческого

А ктуальн ы е проблем ы  управления. С борник  научны х статей . Э лектронное издание.
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капитала». И м енно оно  оп ределяет и дальнейш ее развитие эконом ики, и социальное 
благополучие населения, и национальную  безопасность страны».

А ктуальн ы е проблем ы  управления. С борник  н ауч н ы х  статей . Э лектрон н ое издание.
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Sum m ary: the paper is devoted to  the consideration o f  pedagogical technologies, 
educational p rogram s, used  by  R TC M C V G JPPG S «C areer» w hen preparing graduating students 
for the labour m arket entry , a s  w ell as the effectiveness o f  the introduction o f  the learning 
d iscipline «Basics o f  professional activity planning»
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