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Проведен анализ основной образовательной программы высшего обра-

зования по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика Ин-

ститута информационных технологий и автоматизированных систем Сибир-

ского государственного индустриального университета. Предложена модель 

оценки формирования компетентностного профиля студента.  

Ключевые слова: модель, образовательная программа, учебный план, 

компетенция, индикатор достижения компетенции, компетентностный  

профиль. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской федерации» образовательная программа – комплекс основных характе-

ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и органи-

зационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методи-

ческих материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным за-

коном случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации [1]. 

Анализ модели формирования компетенций проведен на основе ос-

новной образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика Института информационных 



198 

 

технологий и автоматизированных систем Сибирского государственного ин-

дустриального университета. Предложена модель оценки формирования 

компетенций обучающегося. Учебный план образовательной программы ба-

калавриата содержит последовательность изучаемых дисциплин и перечни 

формируемых в процессе освоения образовательной программы компетен-

ций и индикаторов достижения компетенций. 

В работе [2] представлена модель формирования компетенций обуча-

ющихся по программам бакалавриата на примере учебного плана направле-

ния подготовки 27.03.02 Управление качеством 2018 года набора. Получен-

ный профиль компетенций отражает структуру и динамику роста компетен-

ций, без учета индикаторов достижения компетенций. 

Цель настоящего исследования: определить модель формирования 

компетентностного профиля студента с учетом запланированных в образова-

тельной программе индикаторов достижения компетенций. 

В высшем образовании важно не только оценивать знания и навыки, 

получаемые при изучении дисциплин, но и определять степень сформиро-

ванности конкретных результатов обучения – компетенций, установленных 

федеральными государственными стандартами и сформулированных уни-

верситетом на основе профессиональных стандартов. 

Компетенция – способность применять знания, умения и личностные 

качества для успешной деятельности в определенной области [3]. 

В предлагаемой модели примем, что трудоемкость дисциплины равно-

мерно распределяется на индикаторы достижения компетенций, заявленных 

в данной дисциплине. Исходя из этого, определим веса каждого из индика-

торов как отношение трудоемкости дисциплины (ТД𝑖) в зачетных единицах 

на количество индикаторов (𝑛𝑖), закрепленных за дисциплиной. Например, 

за дисциплиной Безопасность жизнедеятельности закреплена компетенция 

УК-8 «Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов». Данная компетенция определена четырьмя индикаторами до-

стижения компетенции (𝑛𝑖 = 4): УК-8.1 «Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств за-

щиты, выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте»; УК-8.2 «Применяет знания основных до-

кументов, регламентирующих организационно-правовые основы безопасно-

сти жизнедеятельности, в т.ч. знания о защите атмосферы, гидросферы, сбо-

ре и ликвидации твердых и жидких отходах для обеспечения экологической 

безопасности»; УК-8.3 «Осуществляет действия по предотвращению воз-

никновения чрезвычайных ситуаций (природного, техногенного и биологи-

ческого происхождений), в т.ч. на рабочем месте и с помощью средств защи-
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ты»; УК-8.4 «Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов». Трудоемкость освоения дисциплины Без-

опасность жизнедеятельности составляет 3 зачетных единицы (ТД𝑖 = 3), 
значит вес каждого индикатора (ВИ𝑖) составит ВИ𝑖 = ТД𝑖 𝑛𝑖⁄ = 3 4 = 0,75⁄ . 

Аналогично рассчитаем вес каждого индикатора достижения компетенций в 

каждой дисциплине, затем определим суммарные трудоемкости каждого ин-

дикатора достижения компетенций и каждой компетенции по всему  

учебному плану. 

На рисунке 1 представлена диаграмма распределения суммы весов ин-

дикаторов компетенций по направлению подготовки 09.03.03. 

 

Рисунок 1 – Диаграмма распределения суммы весов индикаторов  

достижения компетенций 

Исходя из рисунка 1, можно выдвинуть утверждение, что не все ком-

петенции формируются в равной степени. Так выделяется ряд индикаторов 

достижения компетенций, которые явно выделяются из общего ряда: ПК-1.1, 

ПК-1.2, ОПК-1.2, ОПК-1.1. 

Если в модели объединить веса индикаторов то получим модель, отра-

жающую трудоемкость компетенций в зачетных единицах, представляющую 

собой компетентностный профиль студента (рисунок 2). 

В рамках анализируемого учебного плана формируется двадцать одна 

компетенция. При этом трудоемкость формирования компетенций ПК-1, 
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ОПК-1, ПК-2, ОПК-5, ОПК-2 в разработанной образовательной программе 

значительно превышает трудоемкость формирования других компетенций и 

составляет суммарно 131 зачетную единицу из 240. Таким образом, получа-

ется весьма неравномерный компетентностный профиль обучающегося.  

 

Рисунок 2 – Компетентностный профиль студента 

Используя предлагаемую модель оценки формирования компетенций, 

возможно избежать ситуаций, в которых результаты обучения достигаются 

не равномерно. Кроме того, возможно определить компетенции, которые 

доминируют над другими, оценить их важность для выпускника образова-

тельной программы в его будущей профессиональной деятельности. Так в 

модели, созданной в данной работе видно, что компетенция ОПК-1 «Спосо-

бен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы ма-

тематического анализа и моделирования, теоретического и эксперименталь-

ного исследования в профессиональной деятельности» находится на 2 месте, 

среди распределения по трудоемкости формирования и значительно прева-

лирует над всеми другими общепрофессиональными и универсальными 

компетенциями. 

Таким образом, используя предложенную в данной статье модель, 

можно наглядно увидеть, какие компетенции в какой мере представлены в 

учебном плане, что позволит спроектировать более равномерное формиро-

вание компетенций на этапе разработки учебного плана, а также избежать 

доминирования дисциплин, которые в меньшей степени пригодятся в про-
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фессиональной деятельности студентов конкретной области, либо напротив 

увеличить трудоемкость формирования компетенций, определяющих про-

филь образовательной программы. 
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В статье рассматривается значимость процесса «Консультации и уча-

стие работников» для организации, необходимость разработки данного про-

цесса при внедрении стандарта ISO 45001 в систему менеджмента организа-

ции, механизмы консультаций и участия работников; раскрывается важность 

консультаций и участия работников для успеха системы менеджмента орга-

низации. 

Ключевые слова: консультации, участие, управление, процесс, система 

менеджмента, организация, работники. 

Участие рядовых сотрудников организации является важнейшей ха-

рактеристикой системы управления организацией [1]. Возможность участия 

работников в управлении организацией базируется на положениях Всеобщей 

декларации прав человека 1948 г. [2]. Актуальность разработки процесса 

«Консультации и участие работников» системы менеджмента организации 

заключается в необходимости консультаций с работниками и их участия на 

всех соответствующих уровнях и для всех функций для улучшения системы 

менеджмента в соответствии с ГОСТ Р ИСО 45001 [3]. 

Организация несет ответственность за здоровье и безопасность своих 
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