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Постановлением правительства РФ № 1075 от 22.10.2012г. «О ценооб-
разовании в сфере теплоснабжения» установлено, что плата за подключение, 
устанавливаемая в индивидуальном порядке, включает в себя расходы на 
создание и реконструкцию тепловых сетей и источников тепловой энергии, 
необходимых для создания технической возможности подключения объекта 
капитального строительства к системе теплоснабжения. Указанные расходы 
не включаются в плату за подключение в случае, если они предусмотрены в 
инвестиционной программе или получены за счет иных источников.  

Определение платы за подключение в индивидуальном порядке при-
водит с одной стороны к сокращению сроков подключения, а с другой – к 
удорожанию самого объекта, т.к. расходы, связанные с подключением будут 
включены в общую стоимость этого объекта. 

Очевидно, что исключение возможности установления платы за под-
ключение в индивидуальном порядке будет выгодно как для собственников 
подключаемых объектов, так и для теплоснабжающих организаций. Подоб-
ные изменения в законодательстве позволили бы создать условия наимень-
шей дискриминации доступа к услугам теплоснабжения и способствовали 
развитию системы теплоснабжения. 
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В статье рассматриваются и анализируются четыре метода управления, 
которые позволят улучшить производительность труда,  даются советы по 
управлению работниками.  

Ключевые слова: сотрудник, управление, работник, производитель-
ность, компания, команда, мотивация, организация.   

Все компании без исключений хотят повысить производительность 
труда кадров. Исследования показывают, что большое количество работни-
ков, которые работают без контроля, в основном сидят без дела и не работа-
ют с  высокой производительностью. Вот несколько советов и управление 
работниками постепенно повысит производительность вашей компании. 

1. Грамотная экономическая политика дает дополнительный сти-
мул всем работникам организации больше проявлять свои положительные 
стороны.  

2. Обеспечивайте адекватную обратную связь в деловой манере на 
постоянной основе.  

3. Уважайте своих сотрудников, уважайте их работу.  
4. Убедитесь, что управление компанией на всех уровнях проходит 

адекватную подготовку[1]. 
В любой компании можно найти человека, которые, по каким либо 

причинам, не уважает руководителя. Такой работник может снизить общий 
моральный дух и сделать  работу  руководителя гораздо сложнее. Нужно 
правильно работать с такими сложными работниками, ведь от того как руко-
водитель поведет себя с ним, будет виден профессионализм. Вот перечень 
действий по отношению к таким работникам: 

1. Поддерживать положительное отношение. 
a. Важно избегать понижения себя до уровня работника. 
б. Сотрудники, как правило, чувствуют себя более позитивно, когда 

они считают, что их мнение важно для организации в целом. 
2. Создание документа 
a. Если дисциплина должна быть обязательной, то для сотрудника 

она должна быть четко сформулирована в общих чертах и в письменной 
форме.  

3. Препятствие микроуправлению. 
4. Признание вины. 
5. Установить границу. 
6. Дисциплина Неподчинение. 
Часто уважение надо заслужить, даже на рабочем месте. Если вы обна-

ружили, что сотрудник ведет себя неуважительно, то в дальнейшем, вы будете 
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просто общаться с этим сотрудником. Неспособность общаться может привес-
ти к обострению проблемы до распространения на всю команду и далее [2]. 

Нужно найти лучшие способы для мотивирования своих сотрудников, 
развивать у них преданность и как разрешать конфликты. Ценные сотрудни-
ки могут быть намного мотивированее и они, вероятнее всего, имеют все 
шансы остаться в компании в долгосрочной перспективе. Сейчас рассмотрим 
некоторые советы по управлению.  

Делегирование. Делегирование задач и полномочий является ключевым 
навыком для эффективного развития всех талантов внутри команды.  

Коммуникация. Сильные навыки коммуникации позволят улучшить 
продуктивность команды и принесут намного больше пользы для компании.  

Мотивация. Что может быть эффективнее для команды, чем  мотива-
ция? Подталкивайте своих сотрудников на совершение великих дел и вы са-
ми удивитесь, насколько это является эффективным. 

Мотивация персонала может быть увеличена путем введения возна-
граждения. 

Примеры производительности на основе вознаграждения: 
- Зарплата. 
- Бонусы. Создание справедливой системы премирования и вознаграж-

дения рассматривается в отношение к людям в равной степени. 
- Работа над индивидуальными проектами или задачами. 
- Работа с конкретным коллегой или командой. 
- Поездки, связанные с бизнесом. 
- Продвижение по бизнесу. 
- Командирование (стажировка) на другой территории. 
Лояльность 
Повышение лояльности среди персонала может улучшить отношения 

на работе и производительность организации.  
Уважение 
Деликатный стиль управления может поддерживать сотрудников мо-

тивированными. Сотрудники могут обрести мотивацию, если они чувствуют, 
что поступают несправедливо.  

Оценка достижений 
Есть оценка для демонстрации достижений в области управления 

людьми, которые могут быть зарегистрированы и сравниваемы.  
Есть несколько оценок, которые вы можете использовать, чтобы про-

демонстрировать достижения  людей, процедуры и процессы управления. 
Они могут быть зарегистрированы и сравниваемы с прошлым годом. 

- Текучесть кадров (количество людей, входящие и выходящие из ва-
шей организации). 

- Беседы с сотрудниками, которые увольняются. 
- Опросы удовлетворенности сотрудников (даже малого масштаба ис-

следования могут быть полезны). 
- Снижение уровня заболеваемости. 
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- Рост организационного потенциала (например, число занятых, число 
вовлеченных добровольцев, количество пользователей услуг). 

- Повышение многообразия среди сотрудников и волонтеров. 
- Обратная связь от потребителей услуг, спонсоров, регуляторы и т.д. [3]. 
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В данной статье рассматривается молодежная безработица как одна из 
фундаментальных экономических трудностей для развития России. Анали-
зируются эмпирические данные о состоянии сложившейся ситуации. Пред-
лагаются пути снижения доли безработных среди молодого поколения. 

Ключевые слова: безработица, молодёжь, рынок труда, служба занятости. 
Молодежная безработица считается одной из самых важных социаль-

но-экономических проблем для развития государства. Недостаток работы 
приводит к депрессии: начинаются трудности в развитии личности молодых 
людей; растет количество преступлений; увеличивается число разводов; рас-
пространяются пьянство, наркомания; снижается рождаемость. 

Безработица среди молодого поколения – это такое явление, при кото-
ром молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет ищут себе оплачиваемую рабо-
ту и готовы начать трудиться, однако они не могут осуществить своё право 
на трудовую деятельность, при этом упуская основные денежные средства к 
существованию [5, С.155-156]. 

http://www.forbes.com/sites/victorlipman/2013/06/17/7-management-practices-that-can-improve-employee-productivity/#142c76c816f8
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