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УДК 364.67

С.Г. Терскова, А.В. Шмыглева
Сибирский государственный индустриальный университет

РОЛЬ ДОСТУПНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 
В СТАНОВЛЕНИИ КАРЬЕРЫ ВЫПУСКНИКА 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Рассматриваются условия, предусмотренные законодательством и необ­
ходимые для успешной реализации инклюзивного обучения в вузе. Также пред­
ставлена приоритетная деятельность центров инклюзивного образования, 
функционирующих на базе российских вузов, и результаты опроса инвалидов- 
колясочников, получивших образование в Кемеровской области.

Для современного человека профессиональная карьера является 
одним из путей личностного роста и самореализации. Планирование 
и развитие карьеры молодого человека с инвалидностью (как и любо­
го другого человека) в инклюзивном обществе, к созданию которого 
стремится Россия, начинается с выбора направления будущей про­
фессиональной деятельности и получения образования.

В последние годы политика в сфере образования прибрела но­
вую стратегию, ориентированную на обеспечение доступной образо­
вательной среды для людей с ограниченными возможностями здоро­
вья (ОВЗ). Численность инвалидов в России составляет свыше 13 
млн., из которых 580 тыс. детей. Многие из них могут стать потенци­
альными студентами российских вузов.

Термин доступная образовательная среда затрагивает предметы, 
обстановку, программы и услуги, она призвана сделать их в макси­
мальной степени пригодными к использованию для всех участников 
образовательного процесса.

Инклюзивное образование предполагает обучение людей с огра­
ниченными возможностями здоровья не в специализированных, а в 
обычных учебных заведениях и предусматривает их полноценное 
участие в социальной жизни группы и вуза в целом.

В современных условиях создание среды, доступной для инва­
лидов, становится безусловным требованием к развитию вузов. Вуз, 
закрытый для инвалидов, несет репутационные потери, утрачивает 
общественный авторитет и проигрывает в соревновании за абитури­
ента [3].
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Законодательное обеспечение прав на инклюзивное образование 
и, соответственно, доступную образовательную среду в настоящее 
время обеспечено рядом документов, в том числе:

- федеральными требованиями к организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в профессиональных 
образовательных организациях, в том числе к оснащению образова­
тельного процесса (Министерство образования и науки РФ Департа­
мент государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 
ДПО от 2013 г., №06-2412ВН);

- письмом Рособрнадзора от 16 апреля 2015 г. №01-50-174/07­
1968 «О приеме на обучение лиц с ограниченными возможностями 
здоровья»;

- методическими рекомендациями по организации образова­
тельного процесса для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в образова­
тельных организациях высшего образования, в том числе оснащенно­
сти образовательного процесса (Министерство образования и науки 
РФ от 08.04.2014 г., № 1АК-44/05ВН);

- ФГОС ВО (3+, 4 поколения) [2].
Наиболее значимыми в практическом аспекте являются письмо 

Рособрнадзора и федеральные государственные образовательные 
стандарты высшего образования нового поколения, в которых пропи­
саны требования к созданию условий обучения студентов с ОВЗ в ву­
зе. Именно они гарантируют студентам с инвалидностью право на 
обучение в условиях совместного образования, в них же определена 
сущность специальных условий для высшего инклюзивного образо­
вания [2].

На сегодняшний день создание необходимых условий для обу­
чения инвалидов -  это законодательно закрепленная обязанность об­
разовательных организаций (ч. 10 ст. 79 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера­
ции», далее -  закон об образовании).

Отсутствие у организации специальных условий для получения 
инвалидами образования является прямым нарушением одного из та­
ких лицензионных требований.

Рособрнадзор отмечает, что инвалиду не может быть отказано в 
приеме на обучение на основании того, что в индивидуальной про­
грамме реабилитации, предусматривающей возможность (рекоменда­
цию) получения лицом среднего профессионального и (или) высшего
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образования, не указаны конкретные учебные заведения или кон­
кретные специальности (направления подготовки) [1].

За незаконный отказ в приеме в образовательную организацию 
должностному лицу грозит штраф в размере от 30 тыс. до 50 тыс. 
руб., а юридическому лицу -  от 100 тыс. до 200 тыс. руб. [1].

На современном этапе сформировалась нормативно-правовая 
база, устанавливающая определенные правовые льготы и гарантии 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья в сфере высшего 
профессионального образования, которые, в основном, сводятся к 
следующему:

- общедоступность и бесплатность высшего профессионального 
образования независимо от состояния здоровья;

- индивидуальная программа обучения студента с ОВЗ;
-ь зачисление в образовательное учреждение по результатам 

вступительных экзаменов на базе вуза при отсутствии результатов 
сдачи ЕГЭ;

- государственная социальная стипендия;
- бесплатное или предоставляемое на льготных условиях обес­

печение специальными учебными пособиями и литературой, а также 
возможностью пользования услугами сурдопереводчиков и т.д.

Представленный перечень прав и гарантий остается недоступ­
ным студентам с ОВЗ во многих российских вузах.

Сложившая ситуация подчеркивает, что студент -  главная фигу­
ра в вузе, для которой должны быть созданы все необходимые усло­
вия.

Несмотря на действующее федеральное законодательство, ситу­
ация в сфере формирования доступного образования остается очень 
сложной. Большинство российских вузов не обеспечены даже мини­
мальными архитектурными условиями, необходимыми для обучения 
в них инвалидов.

Вопреки многочисленным проблемам в данной сфере, в боль­
шинстве российских вузов приняты положения об обучении в вузе 
студентов с ограниченными возможностями здоровья, в некоторых 
функционируют центры инклюзивного образования и крупные ре­
сурсные центры инклюзивного образования.

Например, Ресурсный центр инклюзивного образования на базе 
Северного (Арктического) федерального университета имени 
М.В. Ломоносова, Северо-Кавказского федерального университета, 
Череповецкого государственного университета и др.
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В Московском городском психолого-педагогическом универси­
тете созданы Институт проблем интегративного (инклюзивного) об­
разования и Городской ресурсный центр по развитию интегративного 
(инклюзивного) образования. Интернет-портал «Образование 
без границ» является масштабной базой научно-методических знаний 
по инклюзивному и специальному образованию.

Ресурсный центр является основным координирующим звеном 
в организации инклюзивного образования в округе, регионе или рес­
публике, в привлечении педагогов специального образования 
к решению вопросов и методическому обеспечению процессов ин­
клюзии ребенка и студента с ограниченными возможностями здоро­
вья в обычные общеобразовательные школы и вузы.

Кроме того, на базе многих уже созданы центры инклюзивного 
образования, их деятельность ориентирована в основном на вузов­
скую инклюзию. Успешно функционируют центры инклюзивного об­
разования на базе следующих вузов: АлтГУ, НГУ, ТюмГУ, "БГПУ 
им. М.Акмуллы", ЧГУ имени И.Н. Ульянова, и др.

Отметим наиболее значимые задачи, которые решают центры 
инклюзивного образования.

1. Обеспечение координации взаимодействия в вузе всех 
служб различной ведомственной принадлежности, которые участву­
ют в системе комплексной реабилитации лиц с ОВЗ (образователь­
ной, социальной, медицинской).

2. Довузовская подготовка и профориентационная работа 
с абитуриентами с ОВЗ, формирование базы данных потенциальных 
студентов с ОВЗ.

3. Разработка и реализация программ организационно­
методического сопровождения обучения лиц с ОВЗ (обучающие се­
минары, курсы повышения квалификации, консультации, открытые 
лекции, мастер-классы, методические рекомендации и т. п.).

4. Организация индивидуального сопровождения студентов с 
ОВЗ, психологической поддержки и информационного сопровожде­
ния научно-педагогических работников и кураторов академических 
групп, где обучаются студенты с ОВЗ;

5. Создание банка данных об учреждениях города и региона, ра­
ботающих с лицами с ОВЗ (довузовское сопровождение, послевузов­
ская поддержка и трудоустройство).

6. Работа с населением и потенциальными работодателями.
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В ближайшее время в России предполагается создать более 20 
дополнительных специальных региональных ресурсных центров, как 
в области профессионального инклюзивного образования, так и в 
сфере высшего инклюзивного образования по подготовке специали­
стов и педагогов.

Если говорить о российских выпускниках школ с инвалидно­
стью, то многие их них испытывают множество страхов. Большин­
ство не информированы о возможностях обучения в вузе. Как прави­
ло, притязания самих студентов-инвалидов на получение высшего 
образования сопряжены с установками семьи. Чаще в вузы поступают 
инвалиды, имевшие опыт интегрированного образования. Опыт сов­
местного обучения инвалидов и не инвалидов снимает страхи и 
напряжения по поводу коммуникаций со студенческой средой и до­
бавляет последним уверенности в доступности для них учебного ма­
териала. Интеграция должна начинаться с дошкольного и школьного 
образования и продолжаться в системах дополнительного и высшего 
образования, и в профессиональной сфере [5, с. 117].

Инвалиды, проживающие в маленьких городах, где нет профес­
сиональных учебных заведений, остаются самыми незащищенными и 
имеют меньше перспектив получить высшее образование.

В ходе проведения интервью с инвалидами 1 группы, передви­
гающимися на коляске и имеющими опыт получения высшего обра­
зования, было выявлено, что все интервьюируемые получили образо­
вание заочно, в связи с отсутствием транспортной поддержки. Для 
многих ежедневно пользоваться услугами такси -  это дорого, соци­
альное такси не работает в таком формате, поэтому они были вынуж­
дены выбрать заочную форму обучения.

В ходе опроса интервьюируемые отмечают, что в данной сфере 
есть положительные тенденции, если раньше можно было только 
мечтать о доступной образовательной среде, то сейчас это стало гос­
ударственным подходом. Принятие программы «Доступная среда» на 
2011-2015 гг. стало настоящим прорывом. Они подчеркивают, что 
важно говорить не только о недостатках, «пока это перспектива не 
завтрашнего дня, это долгий путь, но мы уже в пути и это главное». 
Однако образование молодого человека с тяжелой инвалидностью, 
как и прежде, зависит от его семьи, родственников и друзей. Кроме 
архитектурной доступности, инвалидам-колясочникам необходимо 
физическое сопровождение по городу и в вузе [4].
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В рамках отношенческих барьеров респонденты отмечают, что в 
ходе учебного процесса преподаватели в большинстве случаев шли 
навстречу. В некоторых случаях педагоги приезжали на дом прини­
мать экзамен, что было продиктовано сочувствием преподавателя. 
Однако были случаи, связанные с негативным отношением препода­
вателей (например, нежелание спускаться на 1 этаж принимать экза­
мен), но их значительно меньше. По поводу помощи других студен­
тов интервьюируемые отмечали, что часто оказывались в затрудни­
тельном положении, испытывали неловкость и страх отказа им в по­
мощи [4].

На сегодняшний день лишь единицы среди выпускников с огра­
ниченными возможностями здоровья осмеливаются поступать в вуз, 
поэтому необходимо налаживать контакт с будущими абитуриента­
ми, искать перспективы их дальнейшего трудоустройства. Трудо­
устройство может стать важным стимулом для студентов с инвалид­
ностью. Без перспективного трудоустройства формирование доступ­
ной образовательной среды теряет смысл.

Есть положительные примеры и в Кемеровской области, напри­
мер, в 2015 году Иван Казакевич стал первым инвалидом- 
колясочником, который окончил Кемеровской государственный уни­
верситет по специальности «Прикладная математика и информатика» 
и получил красный диплом математического факультета. Теперь он
__  __  w  __  w  т ъ  __планирует пойти в аспирантуру и заниматься наукой. В ходе прове­
дения интервью он отмечает, что хотел бы улучшить качество жизни 
студентов с ОВЗ и создать синтезаторы, устройства для тех, кто пло­
хо говорит.

На сегодняшний день необходимо искать возможности для от­
крытия центра инклюзивного образования в Кемеровской области, 
налаживать контакт с будущими абитуриентами, искать перспективы 
их дальнейшего трудоустройства. Трудоустройство может стать важ­
ным стимулом для студентов с инвалидностью. Без перспективного 
трудоустройства формирование доступной образовательной среды 
теряет смысл.

Человек должен получить то образование, с которым он может 
вписаться в рынок труда и построить успешную карьеру. Нужно ис­
пользовать инвалидность таким образом, чтобы она стала ресурсом, 
важно проводить работу по прогнозированию конкретных перспектив 
конкретного человека с его особенностями.
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