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УДК 316.6

СОВРЕМЕННЫЕ ВЫЗОВЫ РЕГИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА  
И ОЖИДАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ТЕХНИЧЕСКОГО ВУЗА

Терскова С. Г.
Сибирский государственный индустриальный университет, 
Новокузнецк, Россия; доцент, кандидат социологических наук, доцент, 
sg-terskova@mail.ru

Аннотация. В  статье представлена ситуация, сложившаяся на ре-
гиональном рынке труда (на примере Кемеровской области — Куз-
басса). Рынок труда Кемеровской области — Кузбасса испытывает 
трудности, связанные с  влиянием современных вызовов. В  регио-
не сложилось острая нехватка кадров различных профилей (врачей, 
водителей, социальных работников, угольщиков, строителей, води-
телей и  др.) Выпускники вузов, оставаясь в  регионе, могут благо-
приятно повлиять на сложившуюся ситуацию. В связи с этим был 
проведен анкетный опрос среди студентов старших курсов СибГИУ. 
Были выявлены противоречия между ожиданиями будущих вы-
пускников и потребностями работодателей.
Ключевые слова: рынок труда, студенты, вызовы, дефицит кадров, 
регион, технический вуз

Тема трудоустройства обучающихся и выпускников вузов на се-
годняшний день особенно актуальна в связи с обострившейся нехват-
кой кадров в большинстве субъектах Российской Федерации. Рынок 
труда в большинстве субъектов Российской Федерации испытывает 
трудности: не хватает врачей, социальных работников, шахтеров, во-
дителей, строителей и  др. Так, число работодателей в  Кемеровской 
области только растет, из-за чего рынок труда области переживает 
сильный кадровый голод за последние годы. По данным региональ-
ного Минтруда, на август 2023 г. в  Кузбассе потребность в  работ-
никах почти в пять раз превышала количество свободных кандида-
тов [1]. 

В целом, к современным вызовам регионального рынка труда мож-
но отнести: несоответствие квалификации выпускников потребности 
работодателей, нежелание молодежи быть квалифицированными рабо-
чими, желание молодежи покинуть Сибирский регион и уехать в евро-
пейскую часть России или южные субъекты РФ, снижение престижа 
рабочих профессий, появлений новых профессий, увеличение спроса 
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на дистанционный и вахтовый формат работы, низкий уровень вовле-
чения уязвимых категорий граждан.

Среди причин усиления кадрового дефицита эксперты выделяют 
резкий рост спроса на рабочих из-за развития производства и снижение 
престижа рабочих профессий, из-за чего молодые люди не идут полу-
чать подобные специальности, а возрастные постепенно уходят на пен-
сию и выбывают с рынка труда. Также влияет неблагоприятная демо-
графическая ситуация, последствия демографической ямы 90‑х, отъезд 
части молодого трудоспособного населения в теплые регионы и города 
миллионники. В итоге дефицит работников испытывают практически 
все сферы [2]. 

По оценке аналитиков Hh.ru, с января по ноябрь 2023 года объем ва-
кансий в Кузбассе вырос на 37 % по сравнению с прошлым годом, но ак-
тивность соискателей увеличилась лишь на 4 %. Специалисты сервиса 
SuperJob отмечают похожую тенденцию: по их данным, вакансий в Куз-
бассе за год стало на 27 % больше, а резюме — на 16 % [2]. 

По данным SuperJob, в тройке отраслей с наиболее высоким спро-
сом на персонал оказались промышленность (+57 % вакансий за год), 
розничная торговля (+38 %) и строительство (+21 %). В первой и по-
следней сферах больше всего требуются квалифицированные кадры, 
инженерно-технические работники, мастера цехов и  участков, произ-
водители работ.

СибГИУ является единственным технических вузом юга Кемеров-
ской области-Кузбасса. Его выпускники могут благоприятно повлиять 
на кадровую ситуацию в регионе. В связи с этим был проведен анкет-
ный опрос среди студентов старших курсов СибГИУ (n = 300 человек).

На вопрос «Планируете ли Вы работать по специальности (на-
правлению подготовки) после окончания обучения?» 43,7 % респон-
дентов, отметили, что желают работать по своей специальности (на-
правлению подготовки), поскольку считают свою специальность 
интересной и перспективной, 30,1 % обучающихся еще не определи-
лись с  выбором, 24,3 % респондентов не желают работать по специ-
альности (направлению подготовки), 1,9 % опрошенных не планиру-
ют работать в будущем.

Если Вы планируете работать, то укажите город, в котором Вы хоте-
ли бы найти подходящую работу? 52 % опрошенных планируют рабо-
тать в Новокузнецке, 42,9 % студентов хотели бы работать за пределами 
Кемеровской области-Кузбасса, 14,3 % респондентов готовы переехать 
в тот город или страну, куда им предложит работодатель, 13,3 % желают 
найти работу в другой стране. Некоторые студенты мечтают переехать 
в Санкт-Петербург или туда «где тепло, чисто и комфортно». 
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«Работали ли Вы уже по своей специальности (направлению под-
готовки) во время учебы?» Многие студенты уже работали, но не по 
специальности (41,7 %), 37,9 % опрошенных не работали, так как были 
загружены учебой, 18,4 % респондентов работали по специальности, 
что помогло им лучше понять содержание дисциплин. 

«Если Вы уже имели профессиональный опыт работы, то куда Вы 
обращались, чтобы найти работу?», 69,7 % опрошенных находили ра-
боту благодаря интернет-серфингу, 38,2 % трудоустраивались благода-
ря личным связям и помощи знакомых, 25 % — помощь родственников 
и их связей, 19,7 % обращались за помощью в свои кафедры от инсти-
тута, 11,8 % обращались в службы занятости, 9,2 % — отметили ярмарки 
вакансий, кадровые агентства и лишь 1 % находили работу благодаря 
деятельности СМИ.

В анкету был включен вопрос о  профессиональных ориентирах 
опрашиваемых. В  ходе исследования было выяснено, что 89,3 % ре-
спондентам важна высокая оплата труда. 68 % выбрали вариант «воз-
можность самореализации/карьерного роста». Относительно равное 
соотношение получили варианты «стабильное положение организации 
на рынке труда» и  «возможность принести пользу людям»  — 49,5 % 
и 46,6 % соответственно. Для 40,8 % обучающихся и выпускников важ-
но удобное местоположение работы.

В ходе исследования респонденты отметили на какую заработ-
ную плату ориентируются респонденты при устройстве на работу. 
40,8 % желают получать от 45 до 60 тысяч рублей в месяц, 31,1 % ори-
ентируются на заработную плату свыше 60 тысяч рублей в месяц. От 
30 до 45 тысяч рублей — 25,2 %, от 20 до 30 тысяч рублей в месяц — 
2,9 % опрошенных.

«Помогла ли Вам работа во время производственной практики 
в вузе лучше познакомиться со специальностью?» 53,4 % опрошенных 
выбрали ответ, что производственная практика в некоторой мере помог-
ла лучше ознакомиться с будущей профессией. 27,2 % точно убеждены 
в этом. Остальные 21,4 % опрошенных считают, что производственная 
практика не помогла им в полной мере влиться в профессиональную 
сферу по выбранной специальности (направлению подготовки).

«Если Вы не планируете работать по специальности (направле-
нию подготовки), то какова Ваша причина? (возможно несколько ва-
риантов ответа)»  — 38,4 % выбрали вариант «работа по специально-
сти является низкооплачиваемой», 29,3 % опрошенных отметили, что 
им не нравится выбранная специальность (направление подготовки). 
31,5 % опрошенных считают, что им не хватает практического опыта ра-
боты. 23,3 % респондентов не желают идти работать по специальности 
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(направлению подготовки) из-за низкого статуса выбранной профес-
сии. 13,7 % респондентов считают, что специалисты их уровня подго-
товки не востребованы на рынке труда в данный момент времени. 

Также в анкету был включен вопрос об оценке ситуации на рынке 
труда в Кемеровской области — Кузбассе. В ходе исследования были 
получены неоднозначные результаты. 35 % респондентов считают, что 
на данный момент ситуация на рынке стабилизируется, уровень без-
работицы падает, но все так же, количество вакансий превышает коли-
чество потенциальных работников. Также респонденты отмечали сле-
дующие комментарии: «Как мне кажется, ситуация на рынке труда 
в Кузбассе довольно плачевна»; «Высока потребность на рынке труда 
Кемеровской области в неквалификацированных рабочих — дорожных 
и кухонных, грузчиках, дворниках, сторожах, фасовщиках, уборщиках 
и т. п.»; «Молодым специалистам трудно найти подходящее место ра-
боты из-за нехватки опыта»; «Достаточно плохо, не хватает хороших 
работодателей»; «В Кузбассе не хватает специалистов интеллектуаль-
ного труда»; «В основном востребованными являются профессии свя-
занные с угледобычей»; «Стабильная заработная плата, удобный гра-
фик, хорошие работодатели»; «Есть что выбрать на рынке вакансий»; 
«Процветание безработицы»; «Очень низкий уровень труда. Мало ва-
кантных мест. После окончания обучения, без опыта не берут на ра-
боту даже стажером. Только иные профессии». Остальные опрошен-
ные либо не информированы в данной теме, либо просто не проявляют 
к ней интереса. 

«Знаете ли Вы, что в Кемеровской области — Кузбассе стоит острая 
нехватка специалистов?» Большинство опрошенных (68,9 %) инфор-
мировано о данное проблеме, остальные 31,1 % не имеют представле-
ния о ситуации на рынке труда Кемеровской области-Кузбасса. 

Отвечая на вопрос «Какими личностными и  профессиональными 
качествами должен обладать молодой специалист в трудовой сфере?», 
были получены следующие результаты. Самые распространенные от-
веты: коммуникабельность (79,6 %); быстрая обучаемость (78,6 %); 
умение работать в команде (68,9 %); стрессоустойчивость (67 %); ответ-
ственность (66 %); высокая работоспособность (60,2  %); организован-
ность в работе (52,4 %); аналитическое мышление (50,2 %); вежливость 
(36,9 %); наличие связей (34 %).

На вопрос «Как Вы считаете, с  какими трудностями сталкивают-
ся выпускники при трудоустройстве после окончания учебы в вузе?» 
большинство опрошенных (79,6 %) считают, что выпускникам не хва-
тает профессионального опыта и специальных навыков, 73,8 % выбрали 
вариант «несоответствие реальности и желаемой работы», 60,2 % счита-
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ют, что выпускники имеют психологическую и эмоциональную незре-
лость. Равное количество получили следующие варианты ответов  — 
«сложность выбора  — идти работать или продолжить учебу в  вузе» 
и «переполненность кадров», 38,8 % соответственно. 

Таким образом, в результате анкетного опроса были выявлены про-
тиворечия между ожиданиями будущих выпускников и потребностя-
ми работодателей, что может привести к сложностям при трудоустрой-
стве. Трудовая деятельность студентов, не связанная с приобретением 
специальности, приобретает массовый характер. При этом значитель-
ные группы современных студентов порой небезуспешно пытаются со-
вместить процесс своей трудовой социализации с получением основ-
ной профессии в  вузе, но предпочитают выбирать временную работу 
не по специальности (таксист, работа в  доставке еды, администратор 
и др.) В целом, студенты СибГИУ в полной мере не компетентны о си-
туации на рынке труда в Кемеровской области — Кузбассе.

Эксперты отмечают, что предпосылок для существенного улучше-
ния кадрового дефицита в Кузбассе нет. Наиболее вероятно, что он бу-
дет еще сильнее усиливаться из-за конкуренции с работодателями из 
соседних регионов, которые привлекают кузбассовцев вахтовой рабо-
той [2]. 

Однако дефицит кадров уже влечет развитие тренда на снижение 
дискриминации. На протяжении двух последних лет компании начи-
нают более активно привлекать на работу сотрудников, которые ранее 
были вне фокуса их внимания: кандидатов старше 45 лет, людей с огра-
ниченными возможностями, женщин на типично «мужские вакансии», 
выпускников СПО и вузов без опыта работы.
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