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СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

Л.А. Пьянкова 
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Современное российское общество, переживая ощутимые 

демографические, социальные, политические, экономические и культурные 

трансформации, столкнулось с кадровым дефицитом на рынке труда. 

Текущий тренд, препятствуя экономическому росту в стране, усиливаясь 

структурными негативными факторами, – низким уровнем человеческого 

капитала, а значит и низкоквалифицированными рабочими местами, низкой 

прибавочной стоимостью производимого продукта и низкими, стремящимися 

к отрицательным значениям показателями безработицы и конкуренции в 

реальном секторе экономики, – имеет основания быть долгосрочным. Острота 

социально-экономической проблемы в условиях перехода от 

постиндустриального к индустриальному обществу 2.0. требует 

кооптированного взгляда и оценки имеющихся социальных возможностей 

для её осмысления и определения векторов решения. Фиксируемая 

политиками, экономистами и работодателями ситуация кадрового голода в 

обозримом будущем требует миграционных инструментов либо 

технологической революции, предусматривающей автоматизацию и 

персонализацию производства и снижающую нуждаемость в рабочей силе. 

Отметим, что указанные подходы требуют изменения миграционной 

политики на фоне высокой глобальной конкуренции государств в ситуации 

второго демографического перехода и разработки стратагем социально-

экономического развития страны, создающих платформу для 

технологической трансформации. 
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Социологический срез проблемы позволяет сфокусироваться на 

профессии как социальном конструкте, отражающем и формирующем 

социальные отношения и процессы с тем, чтобы перспективно оценить 

влияние профессиональных ролей и идентичностей на поведение индивидов, 

прогнозируя социальные изменения и пути развития общества. 

Понимая, что поставленная задача является многосоставной, сложной и 

требующей работы коллективов экспертов, мы сосредоточимся на 

определении векторов решения обозначенных проблем, показывая нашу 

рефлексию предстоящих изменений, а значит и траекторий карьерного пути. 

Полагая социологический аспект профессионального определения 

трудовой деятельностью, имманентно представляющей социальный процесс, 

занимающий значительную часть жизни субъекта, где он реализует разные 

стороны своего Я: Я-производственное, Я-социальное и Я-личностное как 

последовательно сменяющие друг друга стадии профессионального отбора, 

ориентации и интерпретирующие смысл профессионального 

самоопределения и профессиональной адаптации и самого акта 

профессионального определения как обретения идентичности и социального 

статуса в социально-профессиональной среде, а затем в системе социальной 

стратификации [1-4], выделим маркеры – поворотные линии общественного 

развития, фиксирующие трансформацию профессий и профессиональных 

ролей. 

1. Социальная структура и профессии. Анализу подлежит исследование 

интеграции профессии в социальную структуру общества, включая 

стратификацию и гендерные роли. Изучение того, как профессиональные 

группы создают и поддерживают иерархии и нормы, позволяет понять 

влияние этих процессов на социальное расслоение. 

2. Профессионализация как превращение определенных видов 

деятельности в профессии, запрашивающие специальное образование, 

сертификацию и требующие регулирования. В поле зрения социологов 

попадает влияние профессионализации на статус и автономию 

профессионалов, а также на их взаимодействие с клиентами и обществом в 

целом. 

3. Наличие профессиональных ассоциаций и организаций, 

устанавливающих стандарты, осуществляющие мониторинг качества услуг, 

защиту интересов членов профессионального сообщества и их влияние на 

политику и законодательство. 

4. Профессиональное знание и обучение: его создание, легитимация в 

рамках профессиональных сообществ, влияние обучения и подготовки на 

формы профессиональные идентичности и социальные практики. 
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5. Влияние культуры на существующие в социуме модели 

профессионального определения, включая формирование личной 

идентичности посредством профессиональной роли как набора ценностей, 

норм поведения, установок, а также взаимодействие профессиональной и 

социальной идентичности, реализуемых гендерно и через социальную 

стратификацию. 

5. Профессиональная этика и ответственность, проявленные в решениях 

в ситуациях моральной дилеммы в условиях дефицита ресурсов 

(материальных, временных, финансовых и иных), равнозначных для 

специалиста мотивов, оказываемого на него давления извне. 

6. Изменения в профессиях как синергии технологических, 

экономических, политических и культурных индикаторов, показывающих их 

влияние на статус человека обществе и принятые социальные практики, а так 

же адаптационные возможности индивидов к изменяющемуся промышленно-

технологическому укладу. 

Полагаем, что обозначенные индикаторы потребуют долгого, но и 

перманентного взгляда на них для фиксации общественной реакции в виде 

сложившихся, изменяющихся либо зарождающихся трендов с целью 

сбалансирования и верификации поведения субъектов пространства 

социально-экономических отношений и иных агентов, причастных к 

профессиональному определению оптантов. 

Обращаясь к анализу рынка труда в Российской Федерации, покажем 

влияние некоторых социально-экономических, политических и культурных 

факторов на профессиональное определение ее граждан, которые синергично 

описывают социальные процессы. 

1. Острый дефицит «синих воротничков» вследствие ориентации 

молодежи 90-ых гг. XX века и начала XXI века на получение «неважно 

какого, но высшего образования». Такой феномен происходил при поддержке 

стремлений оптантов получать образование в филиалах, негосударственных 

вузах в ситуации роста в стране молодежной преступности и низкого 

экономического уровня домохозяйств. Фактически же образование в 90-ые 

годы XX века представляло социальный проект государства по сдерживанию 

антиобщественного поведения и канализации в социально приемлемое русло 

интенций молодых людей. 

2. Разбалансированная структура подготовки кадров в системе 

профессионального образования в последние 25-30 лет, поддерживаемая 

внутренними установками оптантов, высоким спросом в условиях 

развивающейся рыночной экономики начала текущего века на 

экономические, юридические и менеджерские компетенции в ущерб 
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инженерному образованию, сложившиеся  в ситуации деиндустриализации 

РФ 90-ых гг. XX века. 

3. Кумулятивный эффект социально-образовательных практик, 

упоминаемый в предыдущих пунктах, вкупе с деградацией системы среднего 

и профессионального образования сформировал устойчивый дефицит 

низкоквалифицированных кадров в инженерной и «синеворотничковой 

занятости», являющийся следствием ложных моральных установок, включая 

рост потребительских тяготений, «легких и быстрых денег». 

4. Отчетливо проявленные и сконцентрированные глобальные 

социальные процессы в ситуации геополитического слома, – технологический 

прогресс и автоматизация производства, мобильность высококонкурентных 

кадров, гибкая занятость, возрастание доли дистанционных форм для 

получения образования и переквалификации, увеличение роли человеческого 

капитала в структуре факторов производства, усиление социальной 

ответственности государства через возрастание доли регулируемой 

экономики и иное, привели к следующим тенденциям, влияющим на 

профессиональную ориентацию [5]: 

‒ устойчивый рост спроса на профессии для мужчин, связанные с 

информационными технологиями, разработкой и внедрением 

автоматизированных систем, инженерией и индустриальными навыками для 

высококвалифицированных рабочих, в том числе имеющих опыт работы в 

смежной сфере; 

‒ увеличение мобильности рабочей силы на международном рынке и 

внутри страны в виду геополитической трансформации, роста военно-

промышленного комплекса и перетока специалистов и без того дефицитной в 

кадровом отношении обрабатывающей промышленности; 

‒ стремление к динамичному карьерному росту и наращению 

благосостояния представителей 3-ей России (малых городов и деревень) и 2-

ой России (крупных промышленных городов и региональных столиц) в 

ситуации благоприятной для них конъюнктуры; 

‒ сложившийся консенсус работодателей и работников в отношении 

спроса на гибкие формы трудоустройства: дистанционная работа, удаленная 

занятость, фриланс и т.д.; это позволяет привлекать специалистов из разных 

регионов, а также адаптироваться к быстро меняющимся потребностям 

рынка; 

‒ устойчивый тренд динамичной трансформации в сфере 

профессиональных навыков, востребованность непрерывного образования и 

переквалификации побуждает работников к непрерывному воспроизводству 

требуемых компетенций, их наращиванию и переформированию; 
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‒ поиск работодателями новых форм мотивации и стимулирования 

персонала, происходящий на фоне институциональной перестройки 

технологий воспроизводства человеческого капитала, включая увеличение 

доли социальной ответственности государства и частных компаний, 

осуществляющих найм, обучение и поддержку постоянной занятости – 

важного условия обеспечения социальной защиты населения и сохранения 

кадров для экономики.  
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Проблема самоубийства во многом является закрытой в нашей 

культуре. Часть информации родители детей получают через прессу, часть – 

на примере личного опыта рядом живущих людей, но в целом говорить о 

смерти достаточно сложно. Малое количество литературы по данной 
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