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Таким образом, процесс развития системы психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в настоящее время из стихийного 

становится более планомерным, но еще недостаточно разработанным. Для 

оказания детям и подросткам комплексной психолого-педагогической 

помощи он требует своего дальнейшего развития и усовершенствования. 

Список литературы 

1. Батаршев, А. В. Психолого-педагогическое сопровождение 

профессионально-личностного становления и развития педагога // Научно-

методический электронный журнал «Концепт». – 2015. – Т.13. – С. 1916-1920. 

– URL: http://e-koncept.ru/2015/85384.htm 

2. Баранова, М. Л. Справочник руководителя дошкольного 

образовательного учреждения. Организация психолого-педагогической 

помощи детям раннего возраста / М.Л. Баранова. – Ростов н/Д: Феникс, 2005. 

3. Долгова, В. И., Крыжановская, Н. В., Непомнящая, Н. А. Актуальные 

проблемы психолого-педагогического сопровождения личности // Научно-

методический электронный журнал «Концепт». – 2016. – Т.44. – с. 1-8. – 

URL:http:/e-koncept.ru/2016/46370/htm 

 

 

УДК 314.335.044+331.445 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ В ОТНОШЕНИИ КАДРОВОЙ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

Л.А. Пьянкова 

ФГБОУ ВО «Сибирский государственный индустриальный университет» 

Российская Федерация, испытывая влияние долгосрочных негативных 

структурных факторов демографического, социального, геополитического, 

экономического и культурного характера, переживая дефицит 

квалифицированных кадров на рынке труда, делает ставку на молодежь как 

на перспективный субъект пространства социально-экономических 

отношений.  

Реализация молодежной политики, представляющей набор мер 

нормативно-правового, финансово-экономического, организационно-

управленческого, информационно-аналитического, кадрового, научного и 

иного свойства, осуществляется через сотрудничество между федеральным 

правительством, органами власти РФ, местным самоуправлением, 

институтами гражданского общества, а также юридическими лицами 

независимо от их организационно-правовой формы и гражданами Российской 

Федерации. 
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Региональная молодежная политика как один из инструментов 

осуществления кадрового воспроизводства включает инициативы, 

конкретные меры и программы, реализуемые на уровне субъектов РФ. Она 

направлена на решение не только проблем молодежи, релевантных их 

представлениям о карьерной траектории, но и рынка труда. 

Обратимся к некоторым законодательно-нормативным основам 

региональных инициатив в отношении молодежной политики. 

Исходным являются следующее: 

‒ должна охватывать не только категории молодежи, находящиеся в 

трудной жизненной ситуации (безработные, склонные к девиантному 

поведению и т.д.), но и определенные группы, включая молодые семьи. 

Оформившийся социально-экономический императив инициирует 

максимальное вовлечение молодежи в занятость. Институционально эту цель 

осуществляет Министерство туризма и молодежной политики Кузбасса; 

‒ несмотря на структурную дифференциацию молодежной политики в 

различных странах, включая Россию, векторами в её приоритетах следует 

считать образование, занятость, поддержку юношей и девушек в трудных 

жизненных ситуациях, здравоохранение, экологию, проблемы девиантного 

поведения, организацию досуга, а также их полноценное участие в жизни 

общества и процессе принятия решений; 

‒ в настоящее время модель молодежной политики в России создает 

противоречия и вызовы, поскольку характеризуется «смешанным и 

многогранным характером», сочетающим государственное регулирование и 

самоорганизацию, централизованный и региональный уровни исполнения, 

социальную поддержку и стимулирование активности, поощрение инноваций 

и предпринимательства. Однако же социально-государственная модель 

является наиболее приемлемой. Переход к ней потребует более четкого 

регулирования в организационных формах ее реализации. 

Перечисленные институциональные меры поддерживаются 

законодательно и представлены рядом проектов. 

Так, согласно статье 2 Закона «О молодежи и молодежной политике», 

принятого Советом народных депутатов Кемеровской области 21 июня 

2017 года, правовую основу молодежной политики в Кемеровской области 

составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы, иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации, данный закон, а также 

другие законы и нормативные правовые акты Кемеровской области. 

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации» основные её направления в 

Кемеровской области могут быть сведены к следующему [1]: 
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1. Обеспечение прав молодежи, реализация установленных для них 

гарантий в сфере труда и занятости, поддержка предпринимательской 

деятельности. 

2. Развитие массового спорта и туризма. 

3. Развитие гражданственности и патриотического воспитания 

молодежи. 

4. Поддержка молодежи в сфере образования, науки и культуры. 

5. Поддержка талантливой молодежи. 

6. Поддержка социальных инициатив молодежи и их практическая 

реализация. 

7. Поддержка молодежных и детских общественных объединений. 

8. Информационная поддержка молодежи. 

9. Развитие международного и межрегионального молодежного 

сотрудничества. 

При этом возможность общения с другими участниками является 

ключевым фактором, привлекающим молодых людей в общество. Кроме 

того, существуют и другие причины, которые связывают людей с 

молодежным сообществом и являются его движущей силой, – участие в 

общем деле, получение новых знаний и досуг в кругу единомышленников [2]. 

В Кемеровской области-Кузбассе вышло постановление об 

утверждении долгосрочной региональной программы «Содействие занятости 

молодёжи Кемеровской области – Кузбасса на период до 2030 года» от 30 

августа 2022 года №583. Оно было разработано во исполнение подпункта «а» 

пункта 2 перечня поручений Президента Российской Федерации и направлено 

на [3]: 

‒ формирование системы доступной профессиональной ориентации, 

гарантированного общего, профессионального образования и 

профессиональной подготовки, нацеленных на приобретение востребованных 

на рынке труда компетенций; 

‒ создание перспективных/востребованных рабочих мест для 

молодёжи и временных рабочих мест для приобретения практического опыта; 

‒ реализацию комплекса мер по содействию занятости молодежи, 

развитию молодежного предпринимательства и самозанятости; 

‒ повышение мотивации работодателей к трудоустройству молодёжи. 

В 2023 году опубликовано постановление об утверждении 

государственной программы Кемеровской области – Кузбасса «Наука, 

высшее образование и молодежная политика Кузбасса» от 16 ноября 2023 

года № 750, нацеленное на формирование конкурентоспособного и 

эффективно функционирующего сектора фундаментальных, поисковых, 
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прикладных исследований и экспериментальных разработок, развитие 

интеллектуального потенциала в Кемеровской области – Кузбассе, 

обеспечение всесторонней поддержки развития высшего образования 

высокого качества в соответствии с запросами населения и в интересах 

инновационного социально ориентированного развития Кемеровской области 

– Кузбасса, создание благоприятных условий для развития социально-

экономических и организационных условий для самореализации молодежи, а 

также духовно-нравственного воспитания [4]. Ожидалось, что указанные 

целевые установки будут реализовываться с 01.01.2024 года. 

Законодательная поддержка молодежной политики обусловлена, в том 

числе, значительным сокращением данной социально-возрастной структуры 

общества в Кемеровской области – Кузбассе за последние 5 лет, о чем 

свидетельствует таблица 1, отражающая численность молодежи [5]. 

Таблица 1 – Численность молодежи в Кемеровской области – Кузбассе  

за 5 лет, в тыс. чел. 

Возрастная 

группа 
2019 2020 2021 2022 2023 

0 – 4 9032 8579 8080 7568 7195 

5 – 9 9085 9309 9551 9602 9373 

10 – 14 7825 8049 8257 8653 8972 

15 – 19 6947 7161 7272 7550 7663 

20 – 24 7114 6889 6776 7141 7292 

25 – 29 10222 9427 8582 7990 7548 

Всего 50225 49414 48518 48504 48043 

Низкий уровень рождаемости, как это следует из статистических 

данных, зафиксированных в таблицах 2 и 3, является главной причиной 

сокращения численности молодых людей, а также отрицательная 

миграционная динамика. 

Таблица 2 – Общий естественный прирост населения в Кемеровской 

области – Кузбассе [6]. 

Человек 2019 2020 2021 2022 

Умерло 37882 42946 47589 38365 

Родилось 23989 22601 21602 19765 

Прирост -13893 -20345 -25987 -18600 

Таблица 3 – Общие итоги миграции населения Кемеровской области –  

Кузбасса [7]. 

Человек 2019 2020 2021 2022 2023 

Прибыло 70729 60424 59504 59478 46241 

Выбыло 73238 64178 62691 64654 48900 

всего -2509 -3754 -3187 -5176 -2659 
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Остановимся на проектных мерах поддержки региональной 

молодежной политики как конкретных инструментах её реализации на 

территории субъекта РФ. 

В 2022 году в Кемеровской области – Кузбассе применена практика 

поддержки молодежных социально значимых проектов через конкурс, 

организованный региональным Министерством туризма и молодежной 

политики. Проекты охватывали различные сферы: социальное обслуживание, 

здравоохранение, поддержка семьи, выявление молодых талантов, 

сохранение исторической памяти, охрана окружающей среды и другие. 

Максимальный размер гранта составлял 2 млн. рублей, и после экспертизы 

15 проектов были рекомендованы для поддержки. Один из самых крупных 

проектов, получивших грант, – «Экологический марафон «Друзья реки» 

Кузбасского благотворительного фонда поддержки и развития туризма 

«Поднебесные зубья» (Междуреченск)». Для реализации проекта была 

выделена сумма в размере 1,9 млн рублей. В рамках марафона 50 волонтеров 

совместными усилиями преодолели дистанцию более 80 км, собирая мусор и 

восстанавливая берега реки Томь. 

Весной 2022 года в Кемеровской области – Кузбассе была запущена 

акселерационная программа «СТАРТ2, направленная на поддержку 

молодежных инициатив и социально значимых проектов. Программа 

предоставляла помощь как на начальном этапе развития проектов, так и на 

этапе их масштабирования. В нее включились более 180 активных молодых 

людей, представителей некоммерческих организаций, лидеров и членов 

проектных команд. 

В том же году в Кемеровской области – Кузбассе была запущена новая 

программа «Профессионалитет» для студентов средних учебных заведений. 

Планировалось, что студенты кластеров, поступающие в вузы в рамках этого 

проекта, будут обучаться по целевым договорам с гарантированным 

трудоустройством. Во время обучения студенты станут получать 

дополнительные квалификации за счет работодателей и исходя из их 

запросов, а также дополнительные стипендии и возможность проходить 

оплачиваемую практику. 

Промышленные, металлургические и сельскохозяйственные 

предприятия Кемеровской области – Кузбасса предлагают обучающимся 

широкую базу для производственной практики. По привлечению молодых 

специалистов в медицинские организации региона действует комплекс мер 

социальной поддержки, включая единовременные выплаты и социальные 

пособия. 
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Кемеровская область – Кузбасс принимает участие в Федеральной 

программе «Земский учитель», что способствует привлечению 

квалифицированных учителей в образовательные учреждения региона. 

Победители конкурса получают финансовую поддержку и начинают свою 

педагогическую деятельность в сельской местности и малых городах региона [8]. 

В 2024 году с 7 июля по 7 августа ожидается прием заявок на конкурс 

молодежных проектов в Кемеровской области – Кузбассе. Конкурс 

предоставляет гранты в форме субсидий [9]. 

По информации Министерства образования Кемеровской области – 

Кузбасса, в колледжах и техникумах региона учится более 21 тысячи 

несовершеннолетних студентов. Из этого числа почти 4,5 тысячи человек 

будут трудоустроены в период с 1 июля по 25 августа, что на 31% больше 

аналогичного показателя 2023 года. Около 7 тысяч студентов планируют 

отдохнуть в загородных лагерях. 

В 2024 году в колледжах и техникумах впервые будут созданы 46 

трудовых отрядов. Более 500 несовершеннолетних студентов трудоустроятся 

в Кузбасском региональном отделении «Российские студенческие отряды2 и 

будут работать в своих образовательных организациях.  

В 2023 году служба занятости населения трудоустроила на временные 

работы 21932 кузбасских подростка (18,3% ребят в возрасте 14-17 лет). Этот 

показатель поместил Кемеровскую область – Кузбасс на первое место среди 

субъектов Сибирского федерального округа [10]. 

Таким образом, зафиксированные нами региональные инициативы по 

реализации смешанной и разновекторной молодёжной политики в РФ, 

нацеленные на поддержку профессионального определения и удовлетворение 

рынка труда в необходимых компетенциях специалистов, включают: 

‒ меры государственного характера, предусматривающие поддержку 

и развитие молодежи, создание институтов и организаций для её 

осуществления, а так же законодательное регулирование вопросов; 

‒ общественные меры, содействующие вовлечению молодежи в 

общественные организации, развитие молодежного самоуправления и 

волонтерства, поддержку молодежных проектов и инициатив гражданского 

общества; 

‒ образовательный аспект призван интегрировать молодежную 

политику в систему образования, развивать молодежное творчество, научно-

исследовательскую деятельность и профессиональную ориентацию. 

Однако же эффективность данных мер можно будет оценить 

перспективно, решая демографическую проблему, – повышая уровень 

рождаемости. Фактически же перечисленные мероприятия выступают 



173 

необходимыми условиями её реализации возможностями существующих 

институций. 
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УДК 316+331.5 

СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

Л.А. Пьянкова 

ФГБОУ ВО «Сибирский государственный индустриальный университет» 

Современное российское общество, переживая ощутимые 

демографические, социальные, политические, экономические и культурные 

трансформации, столкнулось с кадровым дефицитом на рынке труда. 

Текущий тренд, препятствуя экономическому росту в стране, усиливаясь 

структурными негативными факторами, – низким уровнем человеческого 

капитала, а значит и низкоквалифицированными рабочими местами, низкой 

прибавочной стоимостью производимого продукта и низкими, стремящимися 

к отрицательным значениям показателями безработицы и конкуренции в 

реальном секторе экономики, – имеет основания быть долгосрочным. Острота 

социально-экономической проблемы в условиях перехода от 

постиндустриального к индустриальному обществу 2.0. требует 

кооптированного взгляда и оценки имеющихся социальных возможностей 

для её осмысления и определения векторов решения. Фиксируемая 

политиками, экономистами и работодателями ситуация кадрового голода в 

обозримом будущем требует миграционных инструментов либо 

технологической революции, предусматривающей автоматизацию и 

персонализацию производства и снижающую нуждаемость в рабочей силе. 

Отметим, что указанные подходы требуют изменения миграционной 

политики на фоне высокой глобальной конкуренции государств в ситуации 

второго демографического перехода и разработки стратагем социально-

экономического развития страны, создающих платформу для 

технологической трансформации. 
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