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СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ИНОСТРАННЫХ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В ВУЗЕ 

 
В статье представлен опыт формирования системы социальной адаптации 

иностранных обучающихся в вузе, в рамках которой службы и подразделения, 

совместными усилиями осуществляют мероприятия по социальной адаптации 

иностранных обучающихся, что включает разработку и реализацию программ по 

социальной адаптации иностранных студентов; создание условий для 

удовлетворения потребностей иностранных студентов в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом развитии. 

 

В настоящее время в российском обществе пока не сложилась четкая 

система социальной адаптации иностранных обучающихся. Под системой мы 

понимаем множество элементов, находящихся в отношениях и связях друг с 

другом и образующих определённую целостность, единство.  

В работе сделана попытка отразить систему социальной адаптации 

иностранных обучающихся СибГИУ.  На 2022 год в СибГИУ обучалось 470 

иностранных студентов, в 2023 году на обучение поступило 154 человека. В 

2022 году распределение иностранных студентов по принадлежности к 

гражданству было следующим: Казахстан (304); Таджикистан (144); 

Узбекистан (24); Киргизия (4); Луганская Народная Республика (1); 

Белоруссия (1). 

Данная система находится в процессе формирования. Центральная роль 

в работе по социальной адаптации иностранных обучающихся отводится 

отделу по внеучебной и социальной работе. Активную деятельность 

осуществляют и другие вузовские службы, а также сформирована 

эффективная система служб, которые совместными усилиями осуществляют 

мероприятия по социальной адаптации иностранных обучающихся.  

https://ngs42.ru/text/job/2024/01/15/73016873/
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Рисунок 1 – Система социальной адаптации иностранных обучающихся 

СибГИУ. 

На рисунке 1 представлена система социальной адаптации иностранных 

обучающихся в ВУЗе. Данная система делиться на две основные части: 

внешнюю среду и внутреннюю. К внешней среде относятся Отдел по 

вопросам миграции Управления МВД России по г. Новокузнецку и 

организации, принимающие на работу иностранных студентов. Внутренняя 

среда подразделяется на два блока: административный, включающий в себя 

отдел по внеучебной и социальной работе, Управление международной 

деятельности, студенческий городок, институты, Региональный учебный 

консультационно-методический центр профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников «Карьера» (далее, РУКМЦПСТВ «Карьера»), 

отдел информационных технологий и электронного обучения и иные 

подразделения; а также социальный, включающий: Ассоциацию иностранных 

студентов, внеучебную деятельность и социально-психологический климат.   

Более подробно рассмотрим роль внутренней среды в системе 

адаптации. Наиболее важные задачи выполняет отдел по внеучебной и 

социальной работе (далее, ОВиСР): 
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‒ разработка и реализация программ, направленных на социальную 

поддержку обучающихся, работников и неработающих пенсионеров 

университета; 

‒ создание в среде обучающихся и работников университета 

благоприятного социального климата, способствующего повышению 

качества образования в целом; 

‒ формирование чувства социальной защищенности, поддержание и 

стимулирование работоспособности у обучающихся, работников и 

неработающих пенсионеров университета; 

‒ координация работы всех структурных подразделений университета по 

созданию специальных условий для получения образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее, лица с ОВЗ); 

‒ создание условий для удовлетворения потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии; 

‒ формирование гражданской позиции, патриотических чувств, 

ответственности. Приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей в условиях современной жизни, правил хорошего тона. 

Сохранение и возрождение традиций СибГИУ [1Ошибка! Источник ссылки 

не найден.]. 

Основные направления деятельности отдела:  

‒ работа со студенческими объединениями; 

‒ развитие студенческого самоуправления; 

‒ гражданско-патриотическое направление; 

‒ разработка и реализации социально-значимых и творческих проектов. 

‒ планирование, мониторинг и осуществление социальной поддержки 

обучающихся, работников и неработающих пенсионеров; 

‒ систематическое информирование и консультирование обучающихся и 

работников университета обо всех видах социальной поддержки, 

предоставляемых на федеральном, областном, городском и университетском 

уровнях; 

‒ осуществление работы с социально-незащищенными категориями 

обучающихся, в том числе с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без 

попечения родителе, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

‒ осуществление работы по социальному сопровождению инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, их систематический учет; 

координация работы всех структурных подразделений по созданию условий 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

‒ разработка и проведение мероприятий социального характера.  

Для иностранных студентов отделом по внеучебной и социальной 

работе предусмотрена материальная помощь в связи с выездом к основному 

месту жительства и обратно к месту учебы. В течение полугода студенты 

могут подать заявление на получение материальной помощи, которая 

устанавливается Комиссией по оказанию материальной поддержки студентов 
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и аспирантов, максимально – 5-кратный размер государственной 

академической стипендии студентам, обучающимся по программам среднего 

профессионального образования и высшего образования.  

Мероприятия, которые организовывает отдел по внеучебной и 

социальной, направлены на воспитательную работу. Проходят студенческие 

фестивали национальной кухни, празднование Нваруза – национального 

праздника весеннего равноденствия и начала нового сельскохозяйственного 

года у персоязычных и некоторых тюркоязычных народов Казахстана, 

Средней и Малой Азии, Ирана, а также среди башкир и татар. В течение года 

организовывают «Круглые столы», где каждый иностранный студент может 

рассказать о себе, своей национальности, традициях своего народа, языке. 

Также иностранные студенты могут принимать участие в мероприятиях 

совместно с другими студентами.  

Кроме того, важную роль в адаптации иностранных студентов играет 

деятельность Управления международной деятельности. Она направлена на:  

‒ организацию работы с иностранными гражданами в СибГИУ;  

‒ координацию работы приемной комиссии, институтов, кафедр 

университета с целью обеспечения соблюдения законности при приеме на 

обучение иностранных граждан и граждан с иностранными документами об 

образовании;  

‒ обеспечение соблюдения университетом порядка миграционного учета 

иностранных граждан в РФ, оформление приглашений на въезд иностранных 

граждан в Россию;  

‒ координацию работы структурных подразделений университета и 

взаимодействие с Миграционной службой России и другими 

подразделениями при приеме на работу в СибГИУ иностранцев; 

‒ координацию процесса разработки и реализации в университете 

образовательных программ, которые ориентированы на иностранных 

граждан, дополнительных общеобразовательных программ, программ 

подготовки к поступлению в университет; 

‒ организацию разработки и контроль реализации программ социо-

культурной адаптации, организационного сопровождения процесса обучения 

иностранцев в университете [2]. 

Также организован отдел международных связей, который является 

структурным подразделением Управления международной деятельности. 

Деятельность отдела направлена на:  

‒ обеспечение соблюдения законности при приеме иностранных граждан 

в СибГИУ;  

‒ организацию приема и пребывания иностранных граждан в период их 

обучения в СибГИУ совместно с институтами, кафедрами и другими 

структурными подразделениями университета; 

‒ организацию мероприятий, которые направлены на адаптацию 

иностранных граждан к российской системе образования; 
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‒ организацию и проведение комплексного экзамена для различных 

категорий иностранных граждан по русскому языку; 

‒ координирование деятельности подразделений СибГИУ, 

взаимодействующих с иностранными гражданами;  

‒ разработку рекомендаций по совершенствованию условий обучения и 

пребывания иностранных граждан в СибГИУ;  

‒ информирование обучающихся и работников университета о 

проводимых международных программах, конкурсах и проектах;  

‒ содействие социокультурной и языковой адаптации иностранных 

граждан, проживающих на территории России [3]. 

Международный отдел проводит профориентационую работу с 

иностранными обучающимися (абитуриентами) в зарубежных партнерских 

учреждениях (школы, техникумы), с которыми международный отдел давно 

взаимодействует. Работа ведется в двух направлениях – это выездные 

мероприятия (конкурсы или конференции), в которых ребята могут принять 

участие, и образовательные выставки и ярмарки за рубежом.  

Кроме того, международный отдел «держит под контролем», курирует 

и занимается организацией курсов по русскому языку для иностранных 

студентов. Программы разрабатываются специалистами Института 

дополнительного образования, а реализуются педагогами кафедры 

филологии, 

Важным показателем является наличие общежитий, в которых 

обеспечены условия для проживания в соответствии с санитарными нормами, 

правилами техники безопасности и пожарной безопасности. Обеспечение 

проживающих в общежитиях необходимыми коммунально-бытовыми 

услугами, помещениями для самостоятельных занятий, культурно-массовых и 

спортивных мероприятий.  

В общежитиях активно функционирует студенческий совет, в состав 

которого входят студенты, проживающие в общежитии. Студенческий совет 

общежития создан с целью привлечения активных студентов, проживающих в 

общежитии, к решению проблем проживания и обустройства быта студентов, 

разработке, организации и проведению мероприятий, направленных на 

улучшение воспитательной, культурно-массовой, спортивно-оздоровительной 

работы, организации досуга, соблюдение техники безопасности, пожарной 

безопасности, норм и правил проживания, здорового образа жизни, а также в 

оказании помощи администрации общежития в улучшении жилищных 

условий и бытового обслуживания. 

В СибГИУ функционирует региональный учебный консультационно-

методический центр профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников «Карьера», деятельность которого направлена на:  

‒ обучение студентов старших курсов планированию профессиональной 

карьеры, технологии поиска работы и трудоустройства;  

‒ оказание помощи в профессиональном самоопределении;  
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‒ предложение вакансий временной и постоянной работы для студентов и 

выпускников;  

‒ информирование молодежи о ситуации на рынке труда;  

‒ предоставление информации работодателям о перспективных 

выпускниках;  

‒ личностно-ориентированное и психолого-педагогическое 

сопровождение выпускников;  

‒ организацию дополнительного образования с целью повышения 

профессиональной мобильности, конкурентоспособности и социальной 

защищенности выпускников;  

‒ мониторинг трудоустройства и закрепляемости выпускников СибГИУ 

на предприятиях местного рынка труда;  

‒ проведение комплексных личностно-формирующих тренингов [4]. 

РУКМЦПСТВ «Карьера» проводит мероприятия «Дни карьеры», на 

которых работодатели представляют свои организации. Работодатели 

выступают перед обучающимися, рассказывая им о своих компаниях, 

заработных платах, карьерном росте, графиках работы, то есть всё то, что 

может заинтересовать студентов прийти к ним на работу. Также работодатели 

рассказывают о социальных пакетах, предоставляемых организациями, о 

жилье, скидках на ипотеку. 

В «Дни карьеры» проходят ярмарки вакансий, когда студенты 

выступают перед работодателями. Центр «Карьера» вместе со студентами 

готовят резюме и текст самопрезентации, где они рассказывают о себе, то 

есть о своем образовании (также рассматривается и другие документы об 

образовании, кроме высшего), различных достижениях (научные статьи, 

участие в конференциях, грамоты и дипломы), опыте работы (места практики, 

работа по специальности (направлению подготовки), различные подработки). 

Студенту необходимо заявить о своих профессиональных навыках. 

Для адаптации иностранных студентов важна деятельность отдела 

информационных технологий и электронного обучения (далее, ОИТЭО). Она 

направлена на: 

‒ техническое и методическое обеспечение, координацию и контроль 

процесса с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

‒ внедрение в учебный процесс новых информационных технологий, 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

‒ участие в формировании и сопровождении элементов электронной 

информационно-образовательной среды университета – Система управления 

обучения «Moodle» (далее, СУО «Moodle»). Поддержка проведения всех 

видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. Организация взаимодействия между 

участниками образовательного процесса; 

‒ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
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сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 

стороны любых участников образовательного процесса [4].  

  Помимо сохранения работ в СОУ «Moodle», иностранные студенты 

могут написать преподавателю, если у них есть вопросы, связанные с 

учебным процессом, а также пройти обучение в дистанционном формате в 

случае, когда очное обучение невозможно. 

Важную роль играет деятельность дирекций институтов, которые 

контролируют процесс обучения иностранных студентов. 

Для лучшей адаптации иностранных студентов назначаются кураторы 

групп, которые следят за тем, как протекает учебный процесс, помогают 

решить возникающие вопросы. 

Кроме субъектов внутренней среды, на систему адаптации иностранных 

студентов в Вузе оказывает влияние и внешняя среда.  

Деятельность Отдела по вопросам миграции Управления МВД России 

по г. Новокузнецку регулируется следующими нормативно-правовыми 

актами: Конституцией РФ; Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ 

(ред. от 13.06.2023) «О правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации»; ФЗ «О предоставлении убежища в РФ»; 

Федеральным законом от 18.07.2006 № 109-ФЗ (ред. от 27.01.2023) «О 

миграционном учете иностранных граждан в лиц без гражданства в 

Российской Федерации»; Федеральным законом от 15.08.1996 № 114-ФЗ (ред. 

от 13.06.2023) «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в 

Российскую Федерацию»; Постановлением Правительством РФ от 15.01.2007 

№ 9 (ред. от 07.06.2023) «О порядке осуществления миграционного учета 

иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации» и 

другими. 

В соответствии с вышеуказанными документами Отдел по вопросам 

миграции Управления МВД России по г. Новокузнецку предоставляет 

следующие государственные услуги:   

‒ миграционный учет; 

‒ оформление разрешения на временное проживание и вида на 

жительство в РФ; 

‒ выдача патента; 

‒ оформление виз и приглашений на въезд в РФ; 

‒ подача уведомления о подтверждении проживания в РФ; 

‒ проведение обязательной государственной дактилоскопической 

регистрации. 

Все иностранные обучающиеся, прибывающие в Россию после 29 

декабря 2021 года, в обязательном порядке, в течение 90 суток от даты 

пересечения границы, проходят медицинское освидетельствование, 

государственную дактилоскопическую регистрацию и фотографирование в 

соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002  № 115-ФЗ (ред. от 

29.12.2022) «О правовом положении иностранных граждан в РФ» (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 11.01.2023). 
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Иностранные граждане, проходят процедуру дактилоскопии единожды, 

а медицинское освидетельствование – ежегодно, начиная с первого курса. 

Для этого, через год, после прохождения медицинского освидетельствования 

впервые, иностранный гражданин обязан пройти комиссию повторно и 

предоставить новые сведения в Отдел по вопросам миграции Управления 

МВД по г. Новокузнецку в течение 30 дней. 

Также на адаптацию иностранных обучающихся влияет трудовая 

деятельность. Иностранных студентов очной формы обучения в вузах, 

имеющих государственную аккредитацию, либо в государственных научных 

организациях, находящихся на территории России, можно привлекать к 

трудовой деятельности в свободное от учебы время. Работодатели, 

привлекающие к трудовой деятельности иностранных студентов, обязаны 

уведомлять территориальный орган МВД России в субъекте РФ, на 

территории которого трудятся иностранцы, о заключении и расторжении с 

ними трудовых договоров в течение трех рабочих дней. Отдел 

международных связей помогает работодателям в решении определенных 

вопросов при официальном устройстве  иностранных студентов. 

Таким образом, адаптация иностранных студентов в СибГИУ зависит 

как от внешней среды, представленной работодателями и Отделом по 

вопросам миграции Управления МВД России по г. Новокузнецку, так и от 

внутренней, представленной отделом по внеучебной и социальной работе, 

Управлением международной деятельности и другими подразделениями.  

На базе СибГИУ вузовские службы и подразделения осуществляют 

мероприятия по социальной адаптации иностранных обучающихся, 

контролируют учебный процесс, выполнение домашних заданий, помогают в 

решении различных проблем, связанных с миграционным законодательством, 

учебой и т.д., а также взаимодействуют с представителями внешней среды.  
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