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университет», г. Новокузнецк 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ АСПЕКТОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

 
Представлен сравнительный анализ психологических аспектов 

профессиональной ориентации, включая те, что актуализируют данную проблему, 

определяют линии дискуссии, вычленяют факторы выбора. Проанализированы 

возможности методов и подходов, играющих ключевую роль в психолого-

педагогической поддержке рассматриваемого процесса. Особое внимание уделено 

консультационной работе, представляющей помощь обучающимся в осознании 

своих интересов, способностей и целей, а также в выборе подходящей профессии 

или образовательной траектории. В результате консультационной работы 

школьники получают более ясное представление о своих интересах и 

возможностях, а также  оказываются информированы о  будущей профессии и 

образовательной траектории.  

 

Профессиональная ориентация – это процесс, помогающий в 

определении и развитии карьеры. Она направлена на помощь в принятии 

осознанного решения о том, какую профессию выбрать и как достичь успеха 

в выбранной области. Профессиональная ориентация играет ключевую роль в 

жизни каждого индивида, определяя карьерные пути, уровень 

удовлетворенности от работы и общественное благополучие, включая 

осознание собственных интересов, способностей, ценностей и целей, а также 

знакомство с возможными профессиональными путями и выбор наиболее 

подходящих из них. Профессиональная ориентация постулируется значимым 

этапом в развитии личности и принятии решений о карьере и является 

актуальной по нескольким причинам:  

1. Развитие рынка труда. Современный мир меняется быстро, 

появляются новые профессии и специализации, а некоторые устаревают и 

перестают существовать. Поэтому важна психолого-педагогическая 

поддержка профессионального определения и оринтирования на профессии, 

востребованные в будущем и запрашиваемые обществом. 

2. Изменения в образовательной системе и профессиях. Система 

образования и мир труда трансформируется, в ситуации же множественного 

выбора осуществить его все сложнее. Некоторые молодые люди 

сталкиваются с давлением со стороны родителей или общества в отношении 

так называемых “престижных” профессий, не учитывая свои интересы и 

способности.  

3. Удовлетворение в работе. Выбор профессии, соответствующей 
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личным интересам и способностям, может значительно повысить 

удовлетворение от работы. Субъекты, находящиеся в неподходящей для них 

профессии, могут испытывать стресс, незаинтересованность в результатах 

труда и даже разочарование, в дальнейшем осуществлять повторый выбор. 

Рынок же труда оказывается в ситуации неудовлетворенного спроса [1]. 

4. Экономические последствия. Неправильный выбор профессии чреват 

негативными экономическими исходами. Специалисты, занятые в 

неподходящей для них профессии, могут испытывать трудности в карьерном 

росте и заработке.  

Однако, несмотря на важность этого процесса, было установлено 

отсутствие единого подхода к его решению. В ходе теоретического анализа 

доступных нам источников [2-10] зафиксированы линии дискуссии по ряду 

аспектов: 

- рациональный подход и идентичностный подход. Рациональный 

подход основан на представлении, что профессиональный выбор должен 

быть основан на объективных данных, таких как рынок труда и 

экономическая целесообразность. Идентичностный же подход подчеркивает 

важность самоопределения и личностного развития при принятии решений о 

карьере; 

- индивидуальные различия. Возникает вопрос о том, насколько 

индивидуально-типологические особенности личности влияют на процесс 

профессиональной ориентации и планирования карьеры. Существуют 

сторонники и противники, признающие важность совпадения между 

личностными чертами и требованиями профессии и те, кто утверждают, что 

личностные черты могут быть изменяемыми и подвержены влиянию 

окружающей среды; 

- влияние социума - семьи, друзей, учителей и общества в целом на 

профессиональную ориентацию и планирование карьеры оптанта. Есть 

поддерживающие точку зрения о влиянии родителей и близких людей, в то 

время как другие исследования подчеркивают важность самостоятельного 

принятия решений и экспериментирования с различными 

профессиональными путями [10]; 

- взаимодействие между личностью и средой. Некоторые исследования 

признают важность соответствия между личностными чертами и 

требованиями профессии, в то время как другие утверждают, что 

окружающая среда может влиять на формирование личностных черт и 

предпочтений.  

В целом, эти направления дискуссии отражают сложность и 

многогранность проблемы профессиональной ориентации и планирования 

карьеры, а также взаимодействие между психологическими и 

экономическими её аспектами. 

Сравнительный анализ психологических аспектов профессиональной 

ориентации позволяет вычленить ряд факторов, которые помогают людям 

определиться с выбором профессии. Вот некоторые из них:  
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1. Интересы. Интерес связан с внутренней мотивацией, побуждающей 

человека заниматься определенной деятельностью. Известно, что 

интересующийся определенной сферой человек, склонен уделять ей больше 

внимания, стремиться к развитию своих навыков и знаний в этой области. Это 

может привести к более успешной профессиональной деятельности и 

удовлетворенности работой.  

Сравнительный анализ позволяет определить, какие профессии 

соответствуют интересам и предпочтениям индивида.  

2. Навыки и способности позволяют выявить преимущества оптанта 

перед другими и выбрать профессию, соответствующую его сильным 

сторонам, а так же развиваться в дальнейшем в этих направлениях. Так, 

развития коммуникация и умение убеждать необходимы в маркетинге, 

продажах. 

3. Личностные характеристики.  Известно, что коммуникабельность, 

толерантность к стрессу, творческий потенциал и иное могут оказывать 

влияние на выбор профессии.  

4. Рынок труда, включая возможности занятости, заработную плату, 

перспективы карьерного роста и иное помогают определить востребованные 

и перспективные профессии.  

5. Жизненные ценности, имея внешнюю локализацию, определяют 

векторы профессиональной деятельности, задают ориентиры выбора, а так же 

служат регулятором мотивации, жизненных, профессиональных целей и 

планов оптанта [11]. 

Для устранения выявленных противоречий, принятия во внимание роли 

факторов и осмысления важности профессиональной ориентации для 

личностного развития и общественных запросов, следует систематизировать 

методы и подходы к исследуемому процессу, позволяющие реализовать 

потенциал оптанта в качестве инструмента для развития качественного 

трудового потенциала и повышения эффективности рынка трудовых услуг. 

Остановимся на ряде методов и подходов, играющих ключевую роль в 

профориентации [12-14]. 

Профконсультационная деятельность. Рассматривается как система 

оказания действенной помощи в трудовом самоопределении обучающихся, 

основанная на изучении личности. 

Цель завершающей профконсультации – оказание помощи в выборе 

профессии в соответствии с интересами, склонностями и 

психофизиологическими способностями подростка. 

В содержании профконсультационной беседы выделяют аспекты: 

- психолого-педагогический; 

- медицинский; 

- информационно-ознакомительный; 

- справочно-информационный. 

Психолого-педагогический аспект имеет своей целью оказание помощи 

обучающимся в осознании себя активными участниками общественно-



25 

трудовой деятельности. 

Медицинский аспект профконсультации определяет физическую 

пригодность школьника к избираемой профессии в соответствии с 

состоянием его здоровья, а также физиологическими особенностями 

организма. 

Информационно-ознакомительный аспект беседы направлен на 

расширение представлений о различных видах профессиональной 

деятельности. 

Справочно-информационный аспект беседы связан с конкретными 

сведениями о возможности получения специального образования, 

трудоустройства (об учебном заведении, его местоположении, 

продолжительности обучения, о требованиях к обучающимся, о возможности 

трудоустройства, перспективах квалификационного и должностного роста). 

У обучающихся старших классов есть выраженная потребность 

посоветоваться с психологом о своём профессиональном выборе. В 

зависимости от степени развития их профессиональных планов и уровня 

развития способностей профконсультант намечает стратегию проведения 

консультации. Для одних достаточно двух-трех бесед и краткое 

диагностическое обследование, чтобы принять решение о выборе профессии 

и начать подготовку к ней. Другим же требуется углубленное обследование и 

многократные консультации. 

Именно поэтому многие психологи-профконсультанты считают, что 

необходимо начинать изучение профессиональных намерений школьников с 

7-го класса, а начиная с 8-го класса, следует проводить индивидуальные 

консультации с теми, кто планирует после 9-го класса продолжить обучение в 

техникуме или колледже. 

Очевидно, что обучающиеся, имеющие выраженные профессиональные 

интересы и достаточно устойчивый профессиональный план, в наименьшей 

степени нуждаются в помощи профконсультанта, и их консультируют только 

в случае самостоятельного обращения к психологу. Подмечено, что такие 

оптанты обращаются к профконсультанту за получением подтверждения 

правильности уже совершённого выбора. 

Работа с менее успешными в этом плане обучающимися не 

ограничивается несколькими консультациями. Прежде всего, психологу 

следует выявить их интересы и склонности, примерно очертить круг 

интересующих их профессий и сформулировать рекомендации по 

ознакомлению с ними. Профконсультант может наметить план углубленного 

изучения обучающимися интересующих профессий, в который входит 

ознакомление с профессиографической литературой, консультации с 

сотрудниками центра профориентации, а также профессионалами. В 

результате этой работы у одних школьников произойдёт укрепление 

профессиональных планов, другие же смогут измененить свои намерения. Эта 

работа активизирует школьников, даёт им возможность приобретать опыт, 

осваивать алгоритм ознакомления с профессией. 
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По окончании данного этапа профконсультант приступает к 

диагностической и коррекционной работе. 

Подбор методов диагностики должен опираться на адекватное 

понимание профессиональной деятельности: понимание содержания 

профессии как совокупности требуемых знаний, умений и навыков, целей 

деятельности и иное, а так же определённых требований к психике (т.е. 

скорости, темпу и интенсивности протекания психофизиологических 

процессов). Соответственно, в каждом индивидуальном случае углубленное 

психодиагностическое обследование должно вестись более прицельно, 

исходя из понимания его проблем и из полученных на предыдущих этапах 

профконсультации результатов. 

Диагностика проводится обычно с помощью психологических методик, 

позволяющих определить: 

– ценностные ориентации и установки; 

– ближайшие и перспективные жизненные планы, и профессиональные 

намерения; 

– уровень сформированности представлений о профессиях; 

– уровень развития самооценки; 

– способности, склонности и интересы; 

– уровень развития профессиональной мотивации; 

– личностные особенности; 

– реальные жизненные условия (семейные отношения, здоровье, 

материальное обеспечение и пр.). 

Информации, полученной в результате такого комплексного 

обследования, как правило, бывает достаточно, чтобы определить специфику 

психологических особенностей данного индивида. 

Среди важных методов профориентации выделяют тесты, опросники, 

интервью, консультации, исследование профессий, практику и стажировку, а 

так же информационные ресурсы. Кратко остановимся на них. 

Тесты и опросники 

Одним из наиболее распространенных методов профессиональной 

ориентации являются тесты и опросники. Эти инструменты помогают 

человеку определить свои интересы, предпочтения, способности и 

личностные характеристики, которые могут быть связаны с определенными 

профессиями. В тесты включаются вопросы о предпочитаемых видах 

деятельности, умениях, ценностях и т.д. Результаты тестов помогают 

человеку получить представление о том, какие профессии могут быть 

наиболее подходящими для него. 

Интервью и консультации 

Интервью и консультации с профессиональными консультантами или 

карьерными коучами также являются важным методом профессиональной 

ориентации. В ходе таких встреч можно обсудить свои интересы, цели, 

способности и получить рекомендации по выбору профессии. Консультанты 
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могут помочь человеку разобраться в предпочтениях и найти наиболее 

подходящую карьеру. 

Исследование профессий 

Исследование профессий – это еще один метод профессиональной 

ориентации. Человек может изучать различные профессии, их требования, 

возможности карьерного роста, уровень заработной платы и т.д. Это 

позволяет получить представление о различных профессиональных областях 

и выбрать наиболее интересующую. 

Практика и стажировки 

Практика и стажировки – полезные методы профессиональной 

ориентации. Человек может получить практический опыт работы в 

определенной сфере, чтобы понять, подходит ли ему данная профессия. В 

ходе стажировки можно оценить свои навыки, узнать больше о 

профессиональной деятельности и принять решение о дальнейшем выборе 

карьеры. 

Информационные ресурсы 

Информационные ресурсы, такие как книги, журналы, интернет-сайты 

и базы данных, предоставляют обширную информацию о различных 

профессиях. Человек может изучать описания профессий, требования к ним, 

возможности обучения и т.д. Это помогает получить более полное 

представление о различных профессиональных областях и выбрать наиболее 

подходящую. 

Указанные методы и инструменты профессиональной ориентации как 

правило, используются в комбинации, чтобы помочь человеку определить 

свои интересы, способности и выбрать соответствующую траекторию. Важно 

помнить, что профессиональная ориентация – это индивидуальный процесс, и 

каждый человек может использовать разные методы в зависимости от своих 

потребностей и предпочтений. 

Сравнительный анализ психологических аспектов профессиональной 

ориентации позволяет зафиксировать её значимую роль в жизни каждого 

индивида, которая предоставляет не только возможность определения 

карьерных целей, но и способствует развитию самосознания и 

профессиональной самоидентификации. Понимание своих интересов, 

способностей и ценностей помогает людям не только осуществить 

осознанный выбор профессионального пути, но и создать условия для 

удовлетворительных и продуктивных трудовых отношений. Эффективная 

профессиональная ориентация приближает интересы оптанта и рынка труда в 

отношении структуры, характера и условий занятости, имеет важное значение 

для личного развития, поскольку помогает индивиду развивать свой 

потенциал, осваивать новые навыки и достигать профессиональных успехов. 

Психолого-педагогическая поддержка в реализации профессиональной 

ориентации имеет целью осознание себя как субъекта будущей 

профессиональной деятельности, исходя из запросов рынка труда. 

Сравнительный анализ помогает консультантам предоставить рекомендации 
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и руководство по дальнейшим шагам в процессе профессиональной 

ориентации. В целом же такая работа происходит  адресно и помогает 

достичь более точных и индивидуальных результатов. 
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ КАК 

СОСТАВЛЯЮЩАЯ ЕДИНОГО УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В ВУЗЕ 
   

Автором в статье рассматриваются особенности организации научно-

исследовательской деятельности обучающихся. Обращается внимание на 

формирование медиа грамотности, как необходимой составляющей всего 

образовательного процесса и условием приобщения студентов к НИР. Также автор 

обращает внимание на необходимость организации студенческих научных обществ, 

формы организации научно-исследовательской работы. 

 

Научно-исследовательская работа студентов является необходимой 

составляющей учебного процесса в вузе. Вовлечение студентов в научно-

исследовательскую деятельность способствует развитию критического 

мышления, коммуникационных навыков, готовит к будущей 

профессиональной деятельности  

Ведущими принципами организации НИР как системы является 

обеспечение органического единства научного и учебного процессов и на 

этой основе повышение качества подготовки специалистов, усиление связи 

науки с производством, ускорение научно- технического прогресса [1, с. 462]. 

Формирование медиа грамотности является необходимым условием 

современного образовательного процесса. Умение находить информацию, 

анализировать, вступать в дискуссию, отстаивать аргументированно точку 

зрения – необходимые навыки обучающихся в современном мире.  


