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В статье описаны три основные проблемы рынка труда в Кемеровской области-Кузбассе, связанные с нестабильно-
стью занятости и потерей рабочих мест из-за реструктуризации промышленности, низким уровнем качества рабочей 
силы и ограниченным доступом к специализированным знаниям, а также недостатком квалифицированных специали-
стов. Эти проблемы могут оказать отрицательное воздействие на развитие экономики региона в целом и усложнить 
поиск новых возможностей для занятости.

Ключевые слова: рынок труда, нестабильность занятости, потеря рабочих мест, реструктуризация, энергетиче-
ская сфера, низкий уровень качества рабочей силы, специализированные знания и навыки, дефицит квалифицированных 
специалистов.

Кемеровская область, известная как Кузбасс, является 
одним из регионов Российской Федерации, располо-

женным в  южной части Западной Сибири. Регион изве-
стен своими обширными угольными месторождениями, 
что позволяет ему занимать ведущее положение в  про-
мышленности страны.

Современные вызовы на рынке труда Кемеровской об-
ласти  — Кузбасса связаны с  изменениями в  экономике ре-
гиона. Основными отраслями, которые вносят значи-
тельный вклад в общее количество занятых в организациях 
к 2022 году, являются добыча полезных ископаемых и обра-
батывающие производства, общая численность работающих 
в которых составляет около 25 % (добыча полезных ископа-
емых — 12,8 %, обрабатывающие производства — 12,3 %)  [1].

Регион сталкивается с важными проблемами, включая 
структурные изменения в  промышленности, изменения 
в  мировой энергетической сфере и  технологическую мо-
дернизацию, которые ставят под угрозу стабильность за-
нятости и могут привести к убыточности в угольной и об-
рабатывающих отраслях.

Одним из важных факторов, влияющих на занятость, 
является расхождение между квалификацией работников 
и  потребностями работодателей в  высококвалифициро-
ванных кадрах. Быстрый технологический прогресс и из-
менения в  экономике приводят к  изменению требуемых 
навыков и  знаний в  сторону их увеличения и  комплекс-
ности. Однако, наблюдается нехватка определенных ком-
петенций у некоторых специалистов для работы в сферах, 
связанных с информационными технологиями и зеленой 
энергетикой, что создает препятствия для трудоустрой-
ства и профессионального развития.

Значимый вклад в такую проблему вносит низкий об-
разовательный уровень рабочей силы. Как показывают ре-
гиональные статистические данные, высшее образование 
есть только у 18,7 % населения (497021 человек), незакон-
ченное высшее — у 1,5 % (39868 человек), среднее техни-
ческое — у 39,0 % (1036569 человек), 11 классов — у 16,7 % 
(443864 человека), 9 классов — 9,7 % (257813 человек), от-
сутствует образование — у 1,8 % (47842 человека), безгра-
мотные составляют 0,3 % (7974 человека)  [2].

Рис. 1. Уровень образования жителей Кемеровской области
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Недостаточный уровень квалификации рабочей силы, 
особенно в высокотехнологичных отраслях, оказывает не-
гативное влияние на рынок труда. Лица с высшим образо-
ванием играют важную роль в  экономическом развитии 
региона и  компаний, при условии постоянного обнов-
ления и  расширения специализированных знаний и  на-
выков в условиях сильной конкуренции. Это необходимо 
для избежания стагнации и обеспечения успеха в профес-
сиональной сфере.

Высокий процент лиц средним техническим образова-
нием (39,0 %) может привести к увеличению конкуренции 
на рынке труда в сфере низкоквалифицированных рабочих 
мест, а также снижению заработной платы и ухудшению ус-
ловий труда для данной группы работников. Присутствие 
значительного количества лиц с  низким уровнем образо-
вания (9,7 % имеют 9 классов и меньше, 1,8 % лиц не имеют 
образования) может ограничить профессиональные воз-
можности, не соответствуя современным требованиям 
рынка труда, и потенциально затруднить привлечение ин-
вестиций, развитие новых отраслей и создание высококва-
лифицированных рабочих мест. Наличие людей с низким 
уровнем грамотности (0,3 %) и вовсе ограничивает их воз-
можности в поиске работы.

Кемеровская область, благодаря своему значитель-
ному промышленному потенциалу, не устранена от про-

блем, связанных с  отраслевым рынком труда. Одной из 
наиболее существенных задач для промышленных пред-
приятий в  данном регионе является необходимость за-
полнения вакантных рабочих мест. Согласно данным, 
представленным в  таблице, представленной ниже, на 31 
октября 2022 года, промышленные организации выра-
жают потребность в  квалифицированных рабочих, за-
нятых в  промышленности, строительстве, транспорте 
и  родственных отраслях. Общее количество необхо-
димых квалифицированных работников составляет 5136 
человек. Рабочие в  металлообрабатывающей и  маши-
ностроительной промышленности, а  также механики 
и  ремонтники составляют около 60,09  % (3083 человек) 
от общего числа необходимых рабочих. Статистические 
данные указывают на высокую потребность в  квалифи-
цированных работниках в  области металлообработки, 
машиностроения, а  также среди механиков и  ремонт-
ников. Это говорит о  необходимости обеспечения соот-
ветствующего обучения и  развития кадров в  секторах 
металлообработки и машиностроения. Увеличение числа 
вакансий, которые не могут быть заполнены квалифи-
цированными работниками, снижает эффективность 
и производительность предприятий, а иногда может даже 
угрожать возможности сохранения производственного 
процесса.

Таблица 1. Потребность организаций в квалифицированных рабочих промышленности, строительства, транспорта 
и рабочих родственных занятий на 31 октября 2022 года  [3]

Специализации
Потребность в работниках для 
замещения вакантных рабочих 

мест, человек
Рабочие, занятые в строительстве, и рабочие родственных занятий (за 
исключением электриков)

1304

Рабочие, занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном 
производстве, механики и ремонтники

3083

Рабочие в области электротехники и электроники 1052

На основании представленной информации можно вы-
делить три основные проблемы, характеризующие рынок 
труда в Кемеровской области.

Первая проблема связана с  недостаточной стабильно-
стью занятости и  возможной утратой рабочих мест, вы-
званными реструктуризацией промышленности, изме-
нениями в  мировой энергетической сфере и  прогрессом 
в  области технологий. Промышленные отрасли высту-
пают важными компонентами экономической струк-
туры региона и совокупно составляют около четверти об-
щего числа занятых в организациях на 2022 год. Это стало 
источником нестабильности в сфере занятости и угрозы 
потери рабочих мест, что усложняет поиск новых возмож-
ностей для трудоустройства и  профессионального раз-
вития.

Вторая проблема связана с  низким уровнем квалифи-
кации рабочей силы и  ограниченным доступом к  специ-
ализированным знаниям и  навыкам. Это проявляется 

в высоком проценте лиц с недостаточным уровнем обра-
зования и недостаточной квалификацией, что становится 
ограничивающим фактором для развития компаний и их 
конкурентоспособности в  сравнении с  другими предста-
вителями отрасли. Высокая доля работников со средним 
техническим образованием создает конкуренцию на 
рынке труда в  данной группе и  отрицательно влияет на 
заработную плату и  условия труда. Наличие значитель-
ного числа лиц с низким уровнем образования затрудняет 
привлечение инвестиций и  создание высококвалифици-
рованных рабочих мест, что в свою очередь ограничивает 
возможности развития рынка труда в регионе.

Третья проблема заключается в дефиците квалифици-
рованных специалистов для замещения вакансий, осо-
бенно в  профессиональных группах рабочих, занятых 
в  металлообработке и  машиностроительном производ-
стве, а также среди механиков и ремонтников. Недостаток 
квалифицированных специалистов приводит к снижению 
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производственной эффективности и  конкурентоспо-
собности предприятий, что создает дополнительные вы-
зовы для экономики Кемеровской области. Эта проблема 
становится значительной и  общенациональной в  совре-
менных условиях.

Таким образом, с  учетом данных анализа, на рынке 
труда Кемеровской области выявлены три основные про-
блемы: нестабильность занятости и утрата рабочих мест, 
низкий уровень квалификации трудовых ресурсов и  не-

достаток квалифицированных специалистов. Решение 
данных проблем является важным шагом для совершен-
ствования рынка труда и  развития экономики региона. 
Достижение данной цели предполагает проведение ме-
роприятий по реструктуризации экономики, разработке 
образовательных программ и  повышению уровня под-
готовки трудовых ресурсов, а  также привлечению инве-
стиций для создания новых рабочих мест и  повышения 
конкурентоспособности организаций.
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Статья посвящена важности проведения анализа дебиторской и кредиторской задолженности, дано общее понятие 
и классификация данных видов задолженности, рассмотрена система показателей оценки и методов управления деби-
торской и кредиторской задолженностью.

Ключевые слова: дебиторская задолженность, кредиторская задолженность, оборачиваемость, динамика, анализ.

Управление дебиторской задолженностью играет 
важную роль в  финансовой устойчивости органи-

заций и определяет их финансовое состояние.
Управление дебиторской задолженностью включает 

в  себя анализ, контроль и  управление. Анализ дебитор-
ской задолженности имеет большое значение для укре-
пления дисциплины платежей, ускорения расчётов, по-
вышения ликвидности активов и  общей эффективности 
хозяйственных процессов.

Для начала анализа дебиторской задолженности про-
водят исследование её абсолютной и  относительной ве-
личины. Для этого применяют методы горизонтального 
и  вертикального анализа баланса. Увеличение дебитор-
ской задолженности может быть обусловлено выбором 
недостаточно надёжных партнеров, неблагоприятной кре-
дитной политикой, покупателями, неспособными к  сво-
евременным платежам, быстрым ростом объёма продаж, 
трудностями в  реализации продукции и  возможными 
уступками дебиторам  [2].

Уменьшение дебиторской задолженности может быть 
вызвано следующим  [3, c.12–16]

	— улучшением платёжной дисциплины;
	— активным воздействием на дебиторов для взы-

скания долгов и разумным выбором партнеров;

	— усовершенствованием финансовых инструментов 
для взаимодействия с  дебиторами (взимание процентов 
за отсрочку платежа, предоставление скидок за досрочное 
погашение задолженности, использование факторинга);

	— уменьшением объёма кредитных продаж;
	— сокращением объёма продаж, что влечёт за собой 

уменьшение числа покупателей, включая дебиторов (как 
отрицательный фактор).

Анализ дебиторской задолженности тесно связан 
с  анализом кредиторской задолженности. Руководство 
планирует погасить предстоящие обязательства перед 
кредиторами с ожидаемыми поступлениями от дебиторов 
в  соответствии и  их сроками погашения. Поэтому раз-
меры дебиторской и  кредиторской задолженности срав-
ниваются в  ходе анализа. Считается, что дебиторская 
задолженность, соответствующая по сроку погашения 
и  размеру кредиторской задолженности, обеспечивает 
финансовую устойчивость организации.

В ходе анализа также рассматривается дебиторская за-
долженность по срокам образования, поскольку долго-
срочные неплатежи отнимают оборотные средства, влияя 
на эффективность оборотного капитала.

Дебиторскую задолженность, разделённую по срокам 
погашения (по ликвидности) и по срокам появления, ана-
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