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отведен целый раздел (раздел II ТК РФ) [1]. В данной статье будет подробно
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Исходя из всего вышесказанного, можно сделать вывод: дисциплина

труда и ПВТР имеют большое значение для организации любого масштаба.

Во-первых, благодаря строгой дисциплине, создаются все условия для высо-

копроизводительного труда работников, а во-вторых, в сотрудниках воспи-

тывается добросовестное, ответственное отношение к труду.
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На современном рынке труда в условиях рыночной экономики значи-

тельное внимание уделяют социальному партнерству – системе взаимоот-

ношений между работодателями (или их представителями), работниками (в

лице профсоюзных органов) и государством. Стоит отметить, что в Трудо-

вом кодексе Российской Федерации (далее ТК РФ) социальному партнерству
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рассмотрена одна из сторон социального партнерства – профсоюзы, а также

их роль в организации трудовых отношений.

Согласно статье 29 ТК РФ, профсоюзы представляют интересы работ-

ников при проведении коллективных переговоров, заключении или измене-

нии коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а

также при реализации права на участие в управлении организацией, рас-

смотрении трудовых споров работников с работодателем.
Главной целью профсоюзов в большинстве организаций выступает

максимизация заработной платы сотрудников, улучшение условий их рабо-

ты, а также назначение дополнительных выплат и льгот.
Многие современные исследователи сходятся во мнении, что профес-

сиональные союзы – это важнейший инструмент общественно-политической

жизни страны, призванный защищать права трудящихся и быть независи-

мым от органов власти.

Профсоюзы занимают особое место в становлении гражданского об-

щества в РФ, поскольку они представляют интересы наемных работников в

таких важных сферах жизни, как производство и труд. В современном обще-

стве профсоюзы выступают в роли социального механизма саморегуляции в

сфере трудовых отношений, а также в роли инструмента развития производ-

ственной демократии [2].
Профсоюзы также можно назвать одним из социальных институтов,

поскольку эти органы выступают в роли инструментов обеспечения соци-

альной защищенности наемных работников.
Самым крупным российским профсоюзным объединением является

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР). Формирование и раз-

витие данной организации проходило в несколько этапов:
Этап первый (1990 – 1993гг.). Происходит становление, определение

роли, целей и задач ФНПР в российском обществе; осуществляется поиск

форм и методов профсоюзной работы. Специфика данного этапа заключает-

ся в том, что профсоюзы активно стали применять коллективные акции про-

теста, в ходе которых выдвигались определенные требования и провозгла-

шались призывы.
Этап второй (1993 – 1996гг.). На этом этапе происходит реформиро-

вание профсоюзов, обусловленное опасностью противоправной ликвидации

ФНПР в октябре 1993 года. Принимается решение об отказе в противостоя-

ниях с правительством. На этом этапе происходит кардинальное изменение

направлений деятельности профсоюзов в условиях, когда государство стре-

мится отторгнуть эти социальные институты от участия в управлении.

Специфика второго этапа заключается в завершении формирования 

правовой базы забастовочного движения, принимаются Федеральные законы

«О порядке разрешения коллективных трудовых споров», «О профессио-

нальных союзах их правах и гарантиях деятельности» и др.
Этап третий (1996 год – настоящее время). Происходит активное ис-

пользование возможностей социального партнерства и переход от конфрон-
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тации к сотрудничеству. Процесс перехода вносит определенные изменения

и в содержание правотворческой деятельности профсоюзов. Концентрация

усилий ФНПР, её членских организаций по разработке принципиальных

предложений, законодательно усиливающих права работников и профсою-

зов, составляют основу правотворческой работы, что определяет ее содержа-

ние и характер.

Самым значительным этапом правотворческой деятельности ФНПР

стала работа над Трудовым кодексом.

Деятельность профсоюзных органов регулируется на законодательном

уровне. Например, 8 декабря 1995 года Государственной думой был принят

Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях

деятельности», определяющий полномочия и права профсоюзов в части за-
щиты социально-трудовых, экономических прав и интересов работников [3].

Согласно принятому закону, к особенностям профсоюзов относится то,

что они являются активной стороной социально-трудовых отношений на

рынке рабочей силы, они независимы в своей деятельности, которая направ-

лена на защиту прав и интересов работников по вопросам трудовых и свя-

занных с трудом отношений.

Согласно главе 2 указанного выше федерального закона, профсоюзы

вправе:
- выступать с предложениями в органы государственной власти о при-

нятии нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы;

- участвовать в рассмотрении органами государственной власти, орга-

нами местного самоуправления, а также другими лицами своих предложений;
- осуществлять контроль за выполнением коллективных договоров, со-

глашений в пределах предоставленных профсоюзам полномочий;

- участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров;

- организовывать и проводить в соответствии с федеральным законом

забастовки, собрания, митинги, уличные шествия, демонстрации, пикетиро-

вания и другие коллективные действия, используя их как средство защиты

социально-трудовых прав и интересов работников;
- осуществлять взаимодействие с органами государственной власти,

органами местного самоуправления, объединениями и организациями по

разработке и развитию социальных программ для работников;
- принимать участие в разработке государственных программ занятости;

- предлагать меры по социальной защите членов профсоюзов, высво-

бождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации;
- осуществлять профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением

законодательства в области занятости и т.д.

Процесс профсоюзного общественного контроля социально-трудовых

отношений реализуется с помощью механизма воздействия на органы власти

и субъекты хозяйственно-экономической деятельности. Этот механизм пред-

ставлен в виде системы социального партнёрства, обеспечивающей взаимо-

действие субъектов социально-трудовых отношений, функционирование ко-
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торой реализуется через социальный диалог. В свою очередь, социальный

диалог как элемент обозначенной системы осуществляется на основе прин-

ципа переговорного процесса, цель которого – поиск баланса интересов его

участников.

Такой подход, во-первых, позволяет обеспечить постоянную обратную

связь между субъектами и объектами управления; во-вторых, позволяет по-

лучить прогноз о предполагаемой реакции на принимаемые управленческие

решения; в-третьих, предупреждает, в определённой степени, возникновение
массовых социальных конфликтов в обществе.

Следует отметить, что профсоюзные организации, не смотря на огром-

ную влиятельность в сфере социально-трудовых отношений, имеют и нега-

тивные стороны, препятствующие их эффективной деятельности:

‒в профсоюзном движении нет полноценного единства, внутренние

противоречия препятствуют эффективному выполнению поставленных

целей и задач, что наносит вред не только единству, но и приводит к

уменьшению количества членов профсоюза;

‒среди профсоюзных работников отмечается недостаточный уровень

знаний, которые необходимы для ведения переговоров. В то же время

существующая система профсоюзного образования является

малоэффективной и не справляется с поставленными задачами в части их

обучения формам и методам ведения переговоров в условиях рыночной

системы ведения хозяйства;

‒существующая нормативно-правовая база не способствует развитию

эффективного социального партнёрства на рынке рабочей силы;
‒отсутствует методология организации работников на эффективную

борьбу за свои права, интересы и свободы, базовым принципом которой

должен быть такой: «Без активности наёмных работников профсоюзной

деятельности не бывает»;

‒существует проблема недоверительного отношения наёмных

работников к профсоюзам;
‒идеология и действующая модель организационной структуры

профсоюзов требует переориентирования на работу в условиях рыночной

экономики.
Следует обратить внимание на отношение самих работников к дея-

тельности профсоюзных органов. Анализ научной литературы [4, 5] свиде-

тельствует о том, что на сегодняшний момент наблюдается недостаточно

высокий уровень доверия к профсоюзам. Все меньшее число сотрудников

организаций соглашаются на членство в профсоюзных органах.
По мнению авторов научных статей, состояние действенности проф-

союзов как общественных институтов, отвечающих за благосостояние ра-

ботников и качество социально-трудовых отношений, оценивается как недо-

статочное. Об этом свидетельствует тот факт, что профсоюзы как субъекты

социально-трудовых отношений не в полной мере вовлекают работников в
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процесс подготовки, заключения и контроля выполнения коллективных до-

говоров (соглашений).

Иными словами, качество социально-трудовых отношений можно

улучшить, если профсоюзы в процессе выполнения контрольной функции

будут не только отслеживать обратную реакцию наёмных работников на

принимаемые управленческие решения, но и будут реализовывать их уча-

стие в управленческой деятельности как администрации предприятия, так и

органов власти.

Таким образом, проанализировав законодательно определенное поло-

жение профсоюзов в обществе и реальную ситуацию на рынке труда, можно

сделать несколько выводов:
‒профсоюзы в условиях строительства новой государственности

играют особо значимую роль, от их деятельности зависит минимизация

рисков, связанных с принятием неудачных управленческих решений как на

уровне предприятий, так и государственных органов власти;

‒на сегодняшний момент состояние действенности и влиятельности

профсоюзов как общественного института, отвечающего за качество

социально-трудовых отношений, можно оценить как недостаточное;

‒существует проблема недоверия наемных работников к профсоюзным

органам;
‒недостаточная эффективность профсоюзов в обществе способствует

появлению фактора нестабильности, который является угрозой для

реализации целостной политики государства в сфере управления трудовыми
ресурсами общества.

Следовательно, профессиональным союзам рекомендуются

демократические изменения в системе их функционирования. И это

возможно сделать путем консолидации трудящихся, принципиальности при

проведении выборов профсоюзного актива, начиная с разработки проектов

постановлений и коллективных договоров с широким обсуждением их в

коллективах наемных работников. Но самым главным аспектом является

развитие взаимоподдержки и коллективизма, сплочения трудящихся на

основе общих интересов.
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УДК 349.2

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Чубова Д.О., Тресвятский Л.А.

Сибирский государственный индустриальный университет, 

г. Новокузнецк, e-mail: diana.chubova@mail.ru,

Актуальность статьи заключается в освещении основных аспектов

МРОТ для повышения социально-экономической грамотности и осознанно-

сти населения, способствующей благоприятному и правильному с законода-

тельной точки зрения выстраиванию трудовых отношений работнику, име-

ющему право претендовать на минимальный размер оплаты труда. В статье

рассмотрены основные аспекты минимального размера оплаты труда: ее це-

ли и предназначение, нормативные акты Российской Федерации, регламен-

тирующие применение МРОТ, методика исчисления, влияющие на МРОТ

факторы; определены ответственные стороны за обсуждение уровня МРОТ и

за принятие и одобрения закона, а также представлена в табличном и графи-

ческом формате динамика величины МРОТ за определенный промежуток на

территории РФ.

Ключевые слова: МРОТ, заработная плата, гарантия, труд, медианная за-

работная плата, прожиточный минимум, потребительская корзина, индексация.

Минимальный размер оплаты труда (Далее – МРОТ) является мини-

мально допустимой границей оплаты труда, ниже которой выплачивать за-

работную плату при нормальной продолжительности рабочей недели и пол-

ной рабочей ставки работодатель не имеет права. Таким образом, МРОТ дает

гарантию работнику о выплате работодателем суммы не ниже минимально

установленного размера заработной платы, а в случае нарушения работник

может рассчитывать на «защиту» государства своих прав на основе дей-

ствующих нормативных актов Российской Федерации (Далее – РФ), ссыла-

ющихся на МРОТ. Утвержденная величина МРОТ действует на всей терри-

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=39453214
mailto:diana.chubova@mail.ru
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