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СОВРЕМЕННАЯ ИНТЕРПРЕТАЦИЯ ПРОБЛЕМЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТИАЦИИ 

 
Обосновывается междисциплинарный характер рассмотрения 

профессиональной ориентации, попадающей в поле не только педагогической, 

но и психологической и экономической науки. Её гносеологические основания 

находятся в философии, актуализирующей вопросы экзистенции. Отмечается 

двуаспектность рассматриваемой проблематики: как система подготовки 

юношества к выбору профессии в психолого-педагогической теории и практике 

и социальный процесс выбора субъектом профессии, специальности.  

Профориентация, будучи системой психолого-педагогических мероприятий по 

формированию у молодежи профессионального самоопределения, готовности к 

сознательному и обоснованному выбору профессии сообразно имеющимся 

индивидуально-типологическим особенностям личности, не отвечает реальным 

запросам общества.  

 

Профессиональная ориентация, выступая ключевой проблемой 

юношеского возраста, попадает в предметное поле педагогических 

дисциплин, где решаются вопросы формирования готовности молодежи к 

осознанному выбору профессии, построению социально-экономических 

векторов её жизненного и профессионального пути сообразно имеющимся 

индивидуально-типологическим особенностям, перспективам развития рынка 

труда и самого характера занятости. Сопряженное в смысловом отношении с 

конструктом «профессиональное определение», профессиональная 

ориентация выступает структурной задачей, в решении которой сходятся 

интересы государства, работодателя и отдельного субъекта, а её 

продуктивное исследование носит междисциплинарный характер. 

Находясь на пересечении различных наук, выступая этапом 

профессиональных намерений субъекта в отношении своего 

профессионального будущего, профориентация является педагогической по 

применяемому инструментарию, социальной в содержательном наполнении, 

экономической по результатам и государственной в организационном 

исполнении. Просчеты в кадровой политике в современном российском 

обществе, разбалансированность рынка труда, смена мирохозяйственных 

укладов, необходимость решать давно назревшие сложные социально-

экономические проблемы, требуют системного подхода к профессиональной 

ориентации с использованием не только педагогического, но и 

психологического, и экономического инструментария.  
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Появление предметного поля профориентации в философии связано с 

увеличением в обществе реальной свободы выбора, предполагающей не 

только набор привлекательных и доступных профессий, но и готовность 

самих людей этой свободой воспользоваться. В экономико-социальном 

дискурсе профориентация соотносится с формированием 

специализированной рабочей силы с учетом потребностей общества в ней и 

сложившимися на этой основе отношениями между субъектами рынка труда. 

Диалектичность профориентации в психологии обусловлена обоюдным 

участием консультанта и оптанта, принятием ими активной роли в этом 

процессе. Консультант осуществляет интервенции в отношении 

формирования намерений оптанта, последний оказывается готовым к 

принятию решения о своем профессиональном выборе. Педагогическая 

деятельность по профориентации нацелена на формирование у обучающегося 

свободного сознательного выбора жизненного и профессионального пути в 

соответствии с запросами общества на определенную профессию на основе 

имеющихся индивидуально-типологических особенностей, включая 

возможности, интересы, склонности, способности, намерения, амбиции, 

установки. 

Профессиональное ориентирование с позиций философского анализа на 

основе аксиологического подхода, доминирующего в практике 

образовательных учреждений до конца 80-ых годов XX столетия, утверждает 

примат духовного, общественно одобряемого над индивидуальным, 

формирование менталитета «советского человека». Профессиональная 

деятельность – это отражение мировоззренческой сущности на уровне 

общества в таких категориях, как «смысл», «ценность» и на индивидуальном 

уровне, уровне конкретного специалиста через апелляцию к нормам 

поведения, мышлению. Общественная и индивидуальная норма выбора 

профессии (как практического, так и интеллектуального характера) – 

первичность средства для обеспечения существования и вторичность 

самореализации субъекта. Пожалуй, это главный аргумент в существующих 

социально-экономических условиях для рассмотрения профессионального 

ориентирования как процесса с ограниченным выбором в условиях рыночной 

экономики и общества потребления, когда выбор, связанный со сферой труда, 

позволяет субъекту стать материально и социально успешным. 

Современные концепции профессиональной ориентации, сложившиеся 

как результат дифференцирования труда, появления новых профессий и 

специальностей на фоне стремительного промышленно-технологического 

развития, по-видимому, в большей степени связаны с экономическими и 

политическими решениями. Именно по этой причине официальное 

финансирование, повсеместное обучение и четко сформулированные 

программы профориентации получили распространение во всем мире с 

середины прошлого века. И поэтому появление теории «профессиональной 

ориентации личности», воплощенной в рыночной экономике, связано с 

решением проблемы формирования трудовых ресурсов, как актуальной 
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задачей последних десятилетий в связи с изменением промышленно-

технологических укладов, прорывным характером преобразований в 

различных сферах производства. 

В контексте сказанного, отметим, что развитие теории человеческого 

капитала признает неоднородность как рабочих мест, так и работников, чтобы 

дифференцировать качество работы в зависимости от навыков, связанных с 

конкретной работой, или осуществлять соответствие навыков рабочих их 

рабочим местам. 

Для нашей статьи существенными стали результаты резонансных 

исследований на стыке психологии, социологии и экономики 70-ых годов XX 

века, выполненные группой американских ученых под руководством Р. 

Истэрлина, доказывающих, что увеличение доходов не делает людей 

счастливыми. Согласно Р. Лейарду, мера счастья – маркер экономического 

прогресса страны, а не её валового национального продукта. Существенным 

аргументом в пользу такой точки зрения, видимо, является уровень развития 

рыночной экономики и роста благосостояния граждан, когда удовлетворение 

витальных потребностей и потребностей в безопасности не является 

актуальным для них. Смена мирохозяйственного уклада, включая систему 

управления, экономические модели, оставляет мало шансов на 

жизнеспособность обществу потребления, которому свойственно 

наращивание реального ВВП на душу населения. Такие исходы влияют на 

мотивацию выборов профессии, и поведение субъектов рынка труда. 

Исследования Э.Ф. Абдуллазаде показывают корреляцию критерия 

нестабильности рынка труда с неспособностью молодых людей к 

профессиональному самоопределению. «Учащиеся при выборе будущей 

профессии мотивированы несколькими основаниями: влиятельным мнением 

родителей, своим представлением о процессе обучения в ВУЗе и дальнейшей 

работе, степенью престижности ВУЗа, влиянием СМИ… В современном 

обществе фактор «престижа» является ключевым» [1]. Провалы рынка труда 

на макроуровне приводят к недостаточным инвестициям в человеческий 

капитал, поэтому инвестиции и участие в образовании можно рассматривать 

как показатель качества занятости. 

Таким образом, являясь междисциплинарной областью знаний, 

профессиональная ориентация, фокусируясь на обнаружении и 

использовании внутренней человеческой силы и потенциала для обеспечения 

благополучия людей в жизни и производстве, формирует перспективу его 

социально-экономического поведения. Выступая в двух аспектах, как система 

подготовки молодежи к выбору профессии в психолого-педагогической 

теории и практике и социальный процесс выбора субъектом профессии, 

специальности, профориентация как система психолого-педагогических 

мероприятий по формированию у молодежи профессионального 

самоопределения, готовности к сознательному и обоснованному выбору 

профессии сообразно имеющимся индивидуально-типологическим 

особенностям личности, не отвечает реальным запросам общества. 
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Доказательство этому аргументу – разбалансированность рынка труда и 

системы профессионального образования. Основным инструментом в 

психолого-педагогических изысканиях для реализации профессионального 

ориентирования, принятой еще в советский период, выступают тесты для 

выявления достижений интересов молодых людей, которые, по замыслу 

разработчиков, отражают характер человека и обеспечивают отправную 

точку для дальнейшего исследования его карьеры. Тестирование – это 

программный продукт и поэтому можно с уверенностью предположить, что 

большинство таких тестов игнорирует отдельного человека как организатора 

личного смысла, показывая как путь для стимулирования осознания карьеры, 

так и предоставляя информацию в деконтекстуализированном формате, 

которая в результате способствует пассивности молодых людей. 

Неотрефлексированный, непроработанный негативный прошлый опыт 

субъекта значительно сужает поле для маневра в ситуации 

профессионального выбора и чаще всего приводит к избеганию как 

определенных сфер приложения своих возможностей, так и стратегий 

поведения, характерных для представителей различных профессиональных 

групп. В этой связи профориентационный опыт США и Европы отказа от 

тестирования и перехода к диалоговым формам позволяет обеспечить 

качественную обратную связь и все более укореняется в российских 

традициях в деятельности профориентолога. 

Существующая система профессиональной ориентации, апеллируя к 

вопросу социального равенства, демократическим ценностям, связанных с 

модернистскими представлениями, которые  провозглашают индивидуализм, 

эмпиризм и конкуренцию, наделяя выбирающего профессию качествами 

субъектности, не учитывает специфики российской экономики, 

технологической отсталости страны, высокий уровень коррумпированности, 

неразвитость демократических институтов, архаичность установки «власть за 

нас решает», низкий культурный уровень, правовой нигилизм и другое. 

Стремление к прогрессу не является чем-то плохим, однако же 

контекстуализация отечественной профориентации в рамках идеологического 

стремления к политической, экономической гегемонии и культурному 

доминированию вряд ли продуктивны при существующих внутренних 

системных проблемах. 

Несмотря на недавние геоэкономические изменения, в которые вписана 

и система профориентации, сомнительная эффективность её программ 

требует критического исследования привилегированных наборов функций в 

ней. При очевидном неравенстве доступа к образовательным, культурным, 

социальным и материальным ресурсам граждан России, значительном 

расслоении общества, стартовые возможности участников 

профориентационных программ слишком рознятся, и о выборе профессии на 

основе факторов «могу», «хочу» и «надо» вряд ли стоит говорить. В ряде 

«депрессивных» регионов, где большинство населения проживает в 

моногородах с низким уровнем территориальной мобильности вследствие 
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низкого дохода семьи, социально-образовательного уровня, вынужденной 

занятости в условиях монопсонии на рынке труда, выбор для субъекта 

является нередко «без выбора». При этом остается популярным взгляд на 

профориентацию как освобождающей практики, способствующей 

оптимальному развитию личности. Однако же «я» более точно можно 

рассматривать как отражение экономических, политических и социальных 

условий. Самость - это «ткань случайностей» (Rorty R.), и как таковая не 

может быть объективно познана путем только изложения набора «фактов», 

обнаруженных в любой конкретный момент времени, но это не отменяет   

того, что предлагаемые программы профориентации помогают представить 

будущему субъекту рынка труда объективное изображение себя и прописать 

свой профессиональный путь через выбранные виды деятельности [2].  

Капитализм XXI в. поставил несколько новых задач для 

профориентации и экономического планирования средств к существованию, 

заострил вопросы о личных экономических целях, методах, этике и 

концептуальных рамках молодых людей. В то же время глобализация и 

парадигма промышленного роста, цифровизация процессов и коммуникаций 

привлекли внимание к новым формам социальной и экономической изоляции, 

отчуждению, дезадаптации и дезориентации молодых людей.  Нередко 

юноши и девушки уходят в социальные сети, испытывая при этом 

коммуникативные трудности и проблемы с адаптивным поведением в 

реальном мире. Постоянные трансформации, происходящие в экономике, 

являются уже ненадежными, а порой и рискованными источниками средств к 

существованию, что не могло не изменить политики получения и выражения 

знания о теории профессионального самоопределения.  

Представленный срез проблем, сопутствующих профессиональной 

ориентации, – это фиксация триггерных точек, рефлексия которых позволит 

преодолеть трудности в содержательном наполнении и технологической 

поддержке по формированию когнитивной, мотивационно-ценностной, 

поведенческой и оценочно-рефлексивной готовности молодежи к социально-

экономическому и ценностному выбору в существующих условиях 

турбулентности, непредсказуемости и экспоненциальности происходящих 

изменений. 
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