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биторская задолженность существенно больше кредиторской, период оборота 

привлекаемого коммерческого кредита короче периода оборота выдаваемого, 

что говорит об отвлечении денежных средств и может потребовать от компа-

нии привлечения дополнительных источников финансирования для поддерж-

ки текущей производственно-хозяйственной деятельности предприятия. В 

указанных областях необходима разработка корректирующих мероприятий. 
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В статье рассматриваются региональные особенности Кемеровской 

области – Кузбасса, основные направления промышленной деятельности и 

степень влияния высших учебных заведений на поддержание и повышение 

конкурентоспособности региона. Рассмотрены сильные и слабые стороны 

регионального рынка образовательных услуг, его регулирование государ-

ством через систему распределения бюджетных мест. 
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С каждым днем в современном мире приобретают все большую попу-

лярность социально-экономические тренды развития региональных и нацио-

нальных экономик, что, в свою очередь, требует наращивания человеческого 

потенциала. Будущее регионов, а также занимаемое ими место в российской 

экономике зависят от объемов инвестиций в человеческий капитал и мигра-

ционных потоков, в частности, потоков, связанных с образованием. Важ-

нейшими компонентами человеческого капитала являются навыки, знания и 

умения, которые приобретаются в процессе получения образования. 

Ключевая роль в формировании человеческого потенциала принадле-

жит региональным системам образования. А конкурентоспособность региона 

во многом зависит от конкурентоспособности рынка образовательных услуг. 

Рынок образовательных услуг является конкурентным рынком, имеет 

свои плюсы и минусы, поскольку далеко не всегда качественно выполняет 

свои функции. Следовательно, функционирование данного рынка требует 

вмешательства государства. 

Государственная образовательная политика Российской Федерации ре-

ализуется по институциональному принципу, то есть объектом управления и 

развития являются отдельные вузы или вузовские сегменты. Развитие обра-

зовательной системы регионов зависит от отбора ведущих вузов по про-

граммам превосходства и масштабов их финансирования. При реализации 

данной политики постепенно сужается группа университетов, которым ока-

зывается государственная поддержка на конкурсной основе [1]. 

Воздействие государства на рыночные процессы в сфере образования 

осуществляется с целью поддержания деятельности учебных заведений и 

повышения уровня развития экономики регионов Российской Федерации, 

предполагает ряд мер и действий. К таким мерам можно отнести: 

 формирование госзаказа на подготовку определенных специалистов с 

учетом перспективы их потребности в экономике субъектов и страны в целом; 

 создание системы непрерывного образования с целью повышения 

мобильности населения в смене рода занятий; 

 прогнозирование изменения потребности в тех или иных образова-

тельных услугах; 

 применение инструментов маркетинга для стимулирования спроса 

на образовательные услуги;  

 совершенствование существующей системы финансирования обра-

зовательных программ; 

 активизация взаимодействия субъектов спроса и предложения на 

рынке образовательных услуг [2].  

Кузбасс является одним из крупнейших промышленных регионов Рос-

сии (регионом ресурсного типа), обладающим высоким экономическим по-

тенциалом. Конкурентоспособную основу региональной экономики состав-

ляют угольная промышленность и металлургия. В Кемеровской области 
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сконцентрированы основные угледобывающие предприятия страны. 

Отсюда следует вывод, что Кузбасс нуждается в квалифицированных 

инженерных кадрах, способных работать в горнодобывающей и металлурги-

ческой промышленности. 

Получить высококвалифицированные кадры определенных специаль-

ностей регион может с помощью учебных заведений, которые должны осу-

ществлять подготовку специалистов в соответствии с запросами и специфи-

кой регионального рынка труда. 

Сравнительный анализ вузов внутри региона, а также с вузами других 

регионов, показал, что образовательные организации высшего образования 

Кемеровской области имеют ряд как сильных, так и слабых сторон. 

К сильным сторонам можно отнести следующие: 

 широкий и разветвленный спектр образовательных услуг; 

 модернизация материально-технической базы и информатизация об-

разовательных процессов; 

 функционирование в высших учебных заведениях развитой системы 

менеджмента качества и эффективного управления в образовательных орга-

низациях на инновационной основе; 

 сильный научно-педагогический состав; 

 широкий спектр направлений научных исследований; 

 развитая система партнерских отношений между вузами и бизнес-

средой; 

 развитая инновационная инфраструктура. 

Среди слабых сторон можно выделить такие, как: 

 старение кадров высшей квалификации, слабый приток молодых 

ученых; 

 слабый уровень интернационализации образования; 

 недостаточный уровень мотивации организаций реального сектора 

экономики на участие в финансировании научно-технических разработок. 

Система высшего образования Кузбасса достаточно конкурентоспо-

собна и может подготовить кадры, требуемые не только внутри региона, но и 

за его пределами. Но, тем не менее, существуют некоторые причины, по-

буждающие молодежь уезжать. 

Как показали результаты  статистического анализа и социального ис-

следования, на образовательную миграцию в Кемеровской области оказыва-

ют влияние следующие факторы [3]: 

 неудовлетворительное состояние региональной экономики и рынка 

труда; 

 несоответствие объема и качества рабочих мест требованиям вы-

пускников; 

 качество жизни населения; 
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 слабая позиция образовательной системы относительно других ре-

гионов. 

В то же время именно в Кемеровской области есть возможность полу-

чить качественное образование и хороший старт в карьере, поскольку регио-

нальные вузы сегодня предлагают достаточно широкий перечень направле-

ний подготовки и большое количество бюджетных мест (таблица).  

В первую очередь, на структуру бюджетных мест влияет рынок труда 

и спрос на рабочую силу той или иной специальности. Государство дает чёт-

кий сигнал о росте потребности в специалистах высшей квалификации. Рас-

пределение бюджетных мест в вузах осуществляется следующим образом: 

 прежде всего определяется общий массив бюджетных мест; 

 происходит их распределение по направлениям и специальностям; 

 осуществляется распределение по регионам. 

При этом анализируются статистические данные о трудоустройстве по 

специальностям в отдельно взятом регионе. Этот процесс включает: 

 анализ данных центров занятости и работодателей, испытывающих 

необходимость в работниках конкретных специальностей в разных регионах 

страны; 

 согласование порядка распределения бюджетных мест с профиль-

ными министерствами. 

Поскольку Кемеровская область является регионом, основным направ-

лением экономической деятельности которого является добыча угля и про-

изводство металла, наиболее востребованными здесь являются инженерные 

и рабочие специальности. Соответственно, региональная система образова-

ния должна предоставлять возможность получения образования, необходи-

мого для работы в горной или же металлургической промышленности. 

В таблице 1 ниже представлено распределение бюджетных мест на 

2022 год набора в вузы Кемеровской области. 

Таблица 1 – Рынок образовательных услуг Кузбасса  

Наименование вуза 
Количество 

направлений 

подготовки 

Количество 

бюджетных 

мест, 

всего 

в том числе 

количество 

бюджетных 

мест на ба-

калавриат 

количество 

бюджетных 

мест на спе-

циалитет 

количество 

бюджетных 

мест в маги-

стратуру 

Кемеровский государ-

ственный университет 

57 2291 1603 154 534 

Кузбасский государ-

ственный техниче-

ский университет им. 

Т.Ф. Горбачева 

28 1083 804 153 126 
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Продолжение таблицы 1 

Наименование вуза 

Количе-

ство 

направ-

лений 

подго-

товки 

Количество 

бюджетных 

мест, 

всего 

в том числе 

количество 

бюджетных 

мест на ба-

калавриат 

количество 

бюджетных 

мест на спе-

циалитет 

количество 

бюджетных 

мест в маги-

стратуру 

Сибирский государствен-

ный индустриальный 

университет 

38 1226 956 145 125 

Кемеровский государ-

ственный медицинский 

университет 

5 665 - 655 - 

Кузбасская государствен-

ная сельскохозяйственная 

академия 

11 373 276 69 28 

Кемеровский государ-

ственный институт куль-

туры 

19 214 184 - 30 

Кузбасский институт 

ФСИН России 

1 26 11 15 - 

Филиал Российского гос-

ударственного института 

сценических искусств 

6 - - - - 

Кузбасская православная 

духовная семинария 

1 10 10 - - 

Итого - 5888 3844 1191 843 

Для анализа были взяты следующие высшие образовательные учре-

ждения Кузбасса: Кемеровский государственный университет, Кузбасский 

государственный технический университет им. Т.Ф. Горбачева, Сибирский 

государственный индустриальный университет, Кемеровский государствен-

ный медицинский университет, Кузбасская государственная сельскохозяй-

ственная академия, Кемеровский государственный институт культуры и ис-

кусств, Кузбасский институт ФСИН России, Филиал Российского государ-

ственного института сценических искусств, Кузбасская православная духов-

ная семинария. 

Из данных, приведенных в таблице, видно, что наибольшим количе-

ством бюджетных мест располагает Кемеровский государственный универ-

ситет (2291 место). Заметим при этом, что среди направлений подготовки в 

КемГУ нет специальностей, связанных с горнодобывающей и металлургиче-

ской промышленностью. Превалируют направления педагогического обра-

зования, а также социально-экономического профиля (данные взяты с офи-

циального сайта КемГУ [4]). 

Второе место занимает Сибирский государственный индустриальный 
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университет (1226 бюджетных мест). Приоритетные направления: металлур-

гия, строительство (исходя из специфики региона), а также педагогическое 

образование, информатика, электро- и теплоэнергетика (данные взяты с 

официального сайта СибГИУ [5]). 

Третье место - Кузбасский государственный технический университет 

им. Т.Ф. Горбачева (1083 бюджетных места). Приоритетные направления: 

горное дело, электроэнергетика, электротехника и информатика (данные взя-

ты с официального сайта КузГТУ [6]). 

Данные таблицы свидетельствуют о том, что система высшего образо-

вания Кемеровской области способна удовлетворить потребность региона в 

инженерных и рабочих специальностях, что, безусловно, оказывает положи-

тельный эффект на состояние промышленности и уровень конкурентоспо-

собности Кузбасса. 

Существенным минусом является небольшое количество (или полное 

отсутствие) в высших учебных заведениях региона бюджетных мест на эко-

номические направления подготовки. Данное явление обусловлено сформи-

ровавшимся в структурах, принимающих решение о выделении бюджетных 

мест, мнением о переизбытке экономико-управленческих кадров как на ре-

гиональных, так и на национальном рынке труда. 

В действительности в периферийных регионах уже сегодня наблюда-

ется острая нехватка кадров экономико-управленческого профиля. Основ-

ными причинами данного кадрового дефицита является отсутствие бюджет-

ных мест и высокая стоимость обучения, которая далеко не всегда посильна 

семьям абитуриентов при существующем уровне среднедушевых доходов 

населения Кемеровской области. 

Сохранение тенденции отсутствия бюджетных мест на соответствую-

щие направления подготовки уже в ближайшие 2-3 года может привести к 

острой нехватке менеджеров, бухгалтеров, финансистов в Кузбассе, по-

скольку молодежь, получившая экономическое образование в столице или 

иных крупных городах России, с малой вероятностью вернется на работу в 

родной регион. Поэтому, чтобы молодежь оставалась жить, учиться и рабо-

тать на благо Кузбасса, необходимо улучшать условия жизни в регионе (со-

стояние инфраструктуры, экологии, защита прав собственности при разви-

тии в регионе добычи угля открытым способом и т.д.).  

Повышение привлекательности жизни в регионе даст толчок к повы-

шению конкурентоспособности системы высшего образования, а это, в свою 

очередь, станет фактором роста интеллектуального капитала и инновацион-

ного развития региона, а следовательно, фактором роста его конкурентоспо-

собности. 
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