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Аннотация: В статье исследовано влияние макроэкономических показателей развития Россий-

ской Федерации на выбор уровня образования выпускниками школ. Проведен анализ воздействия 

финансово-экономических кризисов 2009 и 2015 годов на систему профессионального образова-

ния в нашей стране и Кемеровской области. Сделаны выводы. Результаты исследования могут 

быть использованы при формировании стратегии развития вузов, согласованной с прогнозом 

динамики макроэкономических показателей внешней среды. Авторы статьи считают, что на 

этапе развития общества знаний необходимо уделять особое внимание причинам снижения 

спроса на высшее образование. 
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Annotation: The article examines the influence of macroeconomic indicators of the development of the 

Russian Federation on the choice of the level of education by school graduates. The analysis of the im-

pact of the financial and economic crises of 2009 and 2015 on the vocational education system in our 

country and the Kemerovo region is carried out. Conclusions are drawn. The results of the study can be 

used in the formation of a strategy for the development of universities, consistent with the forecast of the 

dynamics of macroeconomic indicators of the external environment. The authors of the article believe 

that at the stage of development of the knowledge society, it is necessary to pay special attention to the 

reasons for the decline in demand for higher education. 

Key words: levels of education, macroeconomic factors, external environment, socio-economic system. 

Уровень образования населения является одним из важнейших показате-

лей уровня развития как нашей страны в целом, так и ее отдельных регионов 

[5]. Он оказывает прямое воздействие на благосостояние населения. Это связа-

но с тем, что трудовые ресурсы являются главной производительной силой, ко-

торая формирует величину валового национального и регионального продуктов 

и определяют темпы общественного развития.  

В условиях глобальной экономической нестабильности большое значение 

имеет достижение устойчивого социально-экономического развития региона. 

Большая роль в этом процессе отводится образованию. 

Согласно исследованиям профессора Акперова И.Г., существует прямая 

взаимосвязь между темпами экономического роста региона (р) и долей работ-

ников умственного труда (d), которая представлена на рисунке 1[1].  
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Рисунок 1 – Зависимость темпов экономического роста региона (р) 

от доли работников умственного труда (d) [1] 

На основании рисунка 1 можно сделать вывод о том, что показатели тем-

па экономического роста и увеличение доли работников умственного труда 

имеют почти линейную зависимость. Увеличение доли работников умственно-

го труда на 20-30% обеспечивают пятипроцентный прирост региональной эко-

номики.  

Наличие у населения высшего образования ускоряет достижение эконо-

мического эффекта за счет следующих факторов: 

 повышение производительной способности рабочей силы; 

 влияние на величину национального (регионального) дохода материа-

лизации полученных знаний. 

В настоящее время профессиональное образование можно получить, 

пройдя один или несколько последовательных уровней: среднее профессио-

нальное (СПО) и высшее образование (ВО). Цель настоящего исследования за-

ключается в выявлении факторов, влияющих на выбор дальнейшей ступени об-

разования выпускниками школ. Особенно важным является аспект изучения 

причин роста популярности одного из видов уровней образования - СПО - сре-

ди молодежи, что ведет к замещению другого – ВО [4].  

Исследовательским центром РАНХиГС в 2019 году был проведен мони-

торинг уровня образования среди людей разных возрастов, который представ-

лен на рисунке 2.  

На основании линии тренда диаграммы, можно сделать вывод о том, что 

на протяжении многих лет, спрос на среднее профессиональное образование в 

нашей стране остается стабильным. Но, среди поколения молодых людей до 30 

лет, этот уровень оказался более востребован по сравнению с поколением лю-

дей до 40 лет.   В тоже время падение численности специалистов с высшим об-

разованием у молодежи до 30 лет по сравнению с поколением до 40 лет соста-

вило 14,6% (в сумме ВО + (ВО+СПО)). 

 



Сборник научных статей VII Международной научно-практической конференции 

«Актуальные проблемы экономики и управления в XXI веке», 6-7 апреля, 2021 г. Часть 1. 

243 

 

Рисунок 2 - Уровень образования россиян разных возрастных групп 

Составлено по данным РБК: URL: https://www.rbc.ru 

В исследовании РАНХиГС также были изучены причины востребованно-

сти СПО среди молодежи. Результаты представлены на рисунке 3. 

 

 

Рисунок 3 - Причины выбора среднего профессионального образования 

у жителей разных типов поселений 

Составлено по данным РБК: URL: https://www.rbc.ru 

Таким образом, независимо от размера агломерации, основные причины, 

занимающие верхние строчки в опросе населения, остаются одинаковыми и 

они, прежде всего, финансовые: 1) большинство родителей испытывают финан-
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совые трудности при оплате обучения в ВУЗе, поэтому выбирают программу 

СПО ввиду большого количества бюджетных мест; 2) школьники желают как 

можно раньше начать работать; 3) школьники избегают ЕГЭ, отдавая свое 

предпочтение среднему профессиональному образованию, боясь, что не «вытя-

нут» профильные предметы и не смогут в дальнейшем поступить в ВУЗ. 

Еще одной неочевидной причиной интереса школьников к СПО явилась 

популяризация международного чемпионата профессионального мастерства 

молодых специалистов WorldSkills 

Мы дополнили результаты, полученные в РАНХиГС своим исследовани-

ем, приведя их в соответствие величиной валового внутреннего продукта Рос-

сии. Как указывалось выше, исследование РАНХиГС проводилось в 2019 году. 

Если от 2019 года отнимаем возраст респондентов - получаем их год рождения, 

к которому прибавляем 7 лет – возраст, когда ребенок идет в школу, и 9 или 11 

лет обучения в школе. На последнем этапе получаем год выбора выпускниками 

школ программы СПО или ВО для продолжения обучения. 

Результаты исследования представлены на рисунке 4. 

 

Рисунок 4 - Динамика ВВП России по годам с 1990 по 2019, в млрд. долл. 

Составлено авторами: Российский информационный портал. 

Сайт. Режим доступа: http://fincan.ru/ 

http://fincan.ru/
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Начиная с 1990-х годов до начала 2000-х в России стали активно форми-

роваться информационное общество и вместе с ним рынок образовательных 

услуг. Государство начало утрачивать монополию на подготовку специалистов. 

В первую очередь это коснулось сферы экономики и управления. Появилось, 

так называемое, коммерческое образование, а вместе с ним большая сеть обра-

зовательных организаций от обыкновенных курсов повышения квалификации 

до «элитных» вузов, имеющих международные программы обучения. Вслед-

ствие таких масштабных изменений в сфере деятельности высшего образования 

сформировалась конкурентная среда, в которой имело место как внешняя, так и 

внутренняя борьба за контингент обучающихся. Дополнением к описанным 

преобразованиям стало проявление рыночного принципа – платность обучения 

(образовательных услуг). В тот период при падении ВВП и, как следствие, 

снижении бюджетных ассигнований в систему высшего образования, это было 

необходимым шагом для поддержки системы образования. 

С начала 2000–х годов, по результатам, подписанного Россией Болонско-

го соглашения изменилась стратегия развития вузов. Дорожной картой преоб-

разований в системе высшего образования был избран курс на формирование 

двухступенчатого высшего образования: бакалавриата и магистратуры. Такая 

диверсификация позволила значительно расширить перечень специальностей и 

специализаций подготовки. Борьба за контингент обучающихся сменилась 

борьбой вузов за долю коммерческих доходов и привела к созданию большого 

количества их филиалов и отделений [3]. Рост ВВП, увеличение количества ра-

бочих мест обеспечили спрос и   возможности получения высшего образования 

населением страны. Именно в этот период, согласно опросу РАНХиГС, наблю-

дается снижение спроса на СПО и максимальная доля респондентов, имеющих 

высшее образование 71,8 % (61% +10,8%). 

В 2009 году мировой экономический кризис, начавшийся в 2007 г. в 

США, дошел до России и к началу 2009 года привел к спаду экономики в 

нашей стране. За 2009 год падение ВВП составило более 8%. Сокращение ко-

личества рабочих мест и рост безработицы привели к снижению спроса на 

высшее образование и увеличению спроса на СПО, который составил 38,9%. 

Высвобожденные из промышленного производства трудовые ресурсы стали 

перемещаться в малый бизнес и сферу услуг. Развитие сферы услуг определило 

социальные  изменения в обществе и трансформацию стиля жизни населения. 

Падение материальной обеспеченности населения привело к обесцениванию 

дипломов и падению престижа высшего образования. Особенно ярко это эти 

тенденции проявились в промышленных регионах, например, Кемеровской об-

ласти. Динамика численности обучающихся по разным уровням подготовки в 

Кемеровской области представлена на рисунке 5. 
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Рисунок 5 - Численность обучающихся по разным уровням подготовки в Кеме-

ровской области, тыс. чел. 

Составлено: Федеральная служба государственной статистики. 

Сайт. Режим доступа: https://fedstat.ru  

На диаграмме, представленной на рисунке 5 видно, что именно с 2009 го-

да в Кузбассе наблюдаются снижение востребованности в получении высшего 

образования и повышение спроса на среднее профессиональное образование 

выпускниками школ. Таким образом, с 2009 года происходит девальвация выс-

шего образования, снижение социального статуса специалистов.  

Особенность следующего финансового кризиса 2015 года состоит в том, 

что развивался он только в России и определялся колебаниями цен на нефть. В 

этот период Правительство России сделало установку на инновационное разви-

тие страны и начало формировать федеральные национальные исследователь-

ские университеты и системообразующие (опорные) вузы на конкурсной осно-

ве по результатам мониторинга эффективности деятельности вузов, осуществ-

ляемого Министерством науки и высшего образования с 2012 года. Усиление 

взаимодействия учреждений ВО и рынка труда путем введения в мониторинг 

показателя трудоустройства выпускников по специальности, несколько оживи-

ло спрос на высшее образование в Москве и региональных столицах, но не в 

самих регионах. Это объясняется тем, что в промышленных областях с ростом 

ВВП и усилением мер поддержки высшего образования и трудоустройства вы-

пускников вузов спрос на высшее образование падает ввиду оттока талантли-

вой молодежи в центральные регионы России [2]. 

Таким образом, на основании проведенного исследования можно сделать 

вывод о влиянии состояния социально-экономической ситуации в стране и ее 

макроэкономических показателей на выбор уровня образования выпускниками 

школ.  
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Анализ влияния финансово-экономических кризисов 2009 и 2015 годов на 

систему профессионального образования показал, что на выбор уровня образо-

вания  воздействуют факторы внешней среды: 

 макроэкономические показатели развития территории (страны, регио-

на); 

 мотивационный фактор обучения (например, уровень средней заработ-

ной платы специалиста и рабочего); 

 стоимость обучения и бюджетные расходы государства на образование. 
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