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Лореш А.В. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНА: ОПЫТ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Рассматривается оценка системы образования в зависимости от эко-
номического развития региона, основанная на опыте Кемеровской облас-
ти. Определены направления деятельности системы образования в дан-
ном регионе за 2016 год и незавершенный 2017 год. Представлены особен-
ности экономического развития региона и сопоставление к нему системы
образования в регионе. 
Ключевые слова: система образования, экономическая ситуация, разви-

тие региона, высококвалифицированные специалисты, промышленность. 

Система образования является неотъемлемой частью общественной, 
экономической и политической сферы для региона. Образование решает
ряд основных задач для региона в целом, например, таких как воспроиз-
водство специалистов по определенным видам деятельности, способст-
вующим для развития региона, а так же поддержание культуры региона в
целом. 
Современное образование Российской Федерации свидетельствует о

прямой зависимости функционирования и структуры этого социального
института от условий экономической и социальной среды региона. Данное
суждение можно продемонстрировать на примере опыта Кемеровской об-
ласти. 
Кемеровская область знаменита своей угольной и горно-

металлургической промышленностью. В региональный состав трансна-
циональных горно-металлургических компаний Кемеровской области вхо-
дят компании: «Евраз Групп», «Уральский горно-металлургическая ком-
пания», «Сибирская горно-металлургическая компания» и т.д. За послед-
нее время металлургическая промышленность Кемеровской области была
значительно модернизирована за счет капиталовложений, а также реконст-
рукции предприятий и оборудования. 
По итогам за 2016 г объемы добычи угля в Кемеровской области увели-

чились на 5,4% по сравнению с уровнем 2015 г., и составил 227,4 млн.т. На
конец мая 2017 года в Кемеровской области пришлось [1, 2]:  
 добыча углей коксующихся марок составила 24,9 млн.т.; 
 добыча угля открытым способом составила 62,3 млн.т.; 
 добыча угля подземным способом составила 35.3 млн.т. 
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Данные показателя говорят о том, что экономическая составляющая Ке-
меровской области с каждым годом набирает свои обороты, при этом по-
вышая уровень жизни региона в целом. Этому развитию способствует не
только географическое расположение региона, но и качественное образо-
вание и подготовка новых кадров для развития и продолжения деятельно-
сти индустриальных организаций. 
В Кузбассе, одним из основных центров подготовки квалифицирован-

ных специалистов в сфере металлургии и горного дела, является Сибир-
ский Государственный Индустриальный Университет, который на протя-
жении 80 лет подготавливает специалистов в областях черной металлур-
гии, а также добычи угля. 
На сегодняшний день СибГИУ реализует следующие уровни высшего

профессионального образования [3]: 
1. Среднее профессиональное образование. 
2. Высшее образование – бакалавриат. 
3. Высшее образование – специалитет, магистратура. 
4. Высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации. 
При подготовке специалистов используются Федеральные государст-

венные образовательные стандарты высшего образования и Федеральные
государственные образовательные стандарты среднего профессионального
образования, которые реализуются на всех ступенях образования. Обу-
чающиеся «СибГИУ» ежегодно проводят различные научные исследова-
ния под руководством опытных учёных и преподавателей, а также активно
проходит молодежная жизнь студентов, за счет проведения социальных
проектов введенных в реальную жизнь, проявляя свои навыки в творче-
ских и спортивных мероприятиях [3]. 
Кузбасский Государственный Технический Университет «КузГТУ», 

также является центром подготовки высококвалифицированных кадров в
сфере электроснабжения горных и промышленных предприятий, также
подготовки кадров в сфере энергетики и теплоэнергетики [4]. 
В «КузГТУ» также реализуются следующие ступени высшего профес-

сионального образования: подготовка бакалавров, специалистов,  магист-
ров и аспирантов. 
Университет открывает перед обучающимися будущие перспективы. 

Вуз богат широким спектром образовательных программ, имеет крепкую
материальную базу, а также связи с производством, где во время обучения
студенты могут оттачивать профессиональные навыки. Университет на-
правлен на подготовку инженерных профессий, позволяет обрести уверен-
ность в завтрашнем дне, а также обеспечит будущим специалистам успеш-
ную карьеру, достойную заработную плату, а также высокий социальный
статус и авторитет в обществе. 
В столице Кузбасса располагается Кемеровский Государственный Уни-

верситет «КемГУ», который является головным вузом. В Новокузнецке
располагается их филиал «НФИ КемГУ», в Белово также есть их филиал 
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«БИФ КемГУ», и филиал в Анжеро-Судженске «АСФ КемГУ» [5]. Уни-
верситет доминирует на образовательном рынке Кузбасса по числу студен-
тов и количеству направлений подготовки. 
Основной формой обучения в данном университете является: социаль-

но-психологическая сфера; изучение истории, государственного управле-
ния и международных отношений; экономика и менеджмент; юриспруден-
ция; фундаментальные науки и многое другое. 
Исходя из всего выше сказанного, можно сделать вывод о том, что оцен-

ка системы образования напрямую зависит от экономического развития 
региона. На примере Кемеровской области было выявлено, что наличие 
качественного образования влияет на подготовку будущих специалистов, а 
также развивает уровень экономической и социальной культуры общества. 
Экономически правильным решением было принято взращивать спе-

циалистов в сфере металлургии, добыче угля, электроснабжении горных и 
промышленных предприятий, энергетики и теплоэнергетики, экономики и 
менеджмента, юриспруденции и социально-психологической сферы  в 
данном регионе. Важно, что СибГИУ, КузГТУ и КемГУ выпускает высо-
коквалифицированных специалистов в данных экономических сферах на 
территории Кемеровской области, при этом региону не требуются специа-
листы разного спектра должностей из других регионов и, возможно, стран. 
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Abstract.This article examines the assessment of the education system depending on the 
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     Жизнь современных людей невозможно представить без правовых от-
ношений. Правовой уровень культуры страны играет важную роль, именно 
поэтому необходимо развивать правовое образование. Правовая культура 
представляет собой систему правовых знаний, навыков, действий, которые 
непременно проявляются в сфере различных правоотношений. Высокий 
уровень правовой культуры способствует развитию правосознания населе-
ния, чувства правовой ответственности, оптимизирует систему правовой 
охраны и защиты ее прав. 
Одной из самых актуальных проблем трудовых отношений является эф-

фективная защита трудовых прав работников, для этого необходимо всегда 
оформлять трудовые отношения письменно, внимательно знакомиться с 
локальными нормативными актами, а также вносить в трудовой договор 
обязательные и важные для работника дополнительные условия. Среди 
пунктов, на которые стоит обратить внимание: размер оплаты труда, сроки 
её выплаты, трудовая функция работника, обязательные и дополнительные 
социальное страхование. Заключая трудовой договор в надлежащей форме, 
работник обеспечивает себе защиту нормами трудового законодательства. 
    К государственным правоохранительным органам, стоящим на защите 
трудовых прав работников относятся: Государственная инспекция труда, 
прокуратура, полиция, суд. 


