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ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО ВЫПУСКНИКА  
СЕВРЮКОВА М.А.,  КНЯЗЬКИНА О.В. ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО ВЫПУСКНИКА  

Рассмотрена актуальная проблема подготовки вузами таких выпускни-
ков, которые смогут выдержать конкурентную борьбу на рынке труда. 
Ключевые слова: конкурентоспособный выпускник, конкурентоспособ-

ность, рынок труда, вуз, трудоустройство. 

Улучшение содержания профессионального образования направленно
на подготовку высококвалифицированного выпускника, который может
быть конкурентоспособен на рынке труда. Главной проблемой при трудо-
устройстве является несоответствие уровня современного образования
требованиям работодателей. 
Идеальным результатом современного образования должен стать компе-

тентный выпускник, а реальным – создание условий для достижения по-
ставленной цели подготовки конкурентоспособного выпускника. В этой
связи к подготовке выпускника целесообразно подходить с позиций ком-
петентностного подхода. Компетентностный подход – это попытка привес-
ти в соответствие профессиональное образование и потребности рынка
труда, т.е. компетентностный подход связан с заказом на образование со
стороны работодателей – тех, кому нужен компетентный специалист [2]. 
В современном обществе человек должен быть развит в различных сфе-

рах жизнедеятельности, то есть знать экономику, культуру, историю и т.д. 
Выпускник высшего учебного заведения сочетает в себе не только профес-
сиональные качества, но и человеческие. Таким образом, важную роль в
системе профессионального обучения имеет подготовка будущего конку-
рентноспособного выпускника. 
Содержание образования должно включать в себя не только обучение

специальным профессиональным знаниям, умениям и навыкам, но и фор-
мирование личностных качеств будущего специалиста: образованности, 
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мобильности, адаптивности в динамично изменяющихся социально-
экономических условиях, формирование ключевых компетенций. 
Под конкурентоспособностью выпускника вуза на рынке труда подра-

зумевается реализация его навыков и умений по полученной специально-
сти (направленности), за счет соответствия уровню профессиональной
подготовки и требований работодателя [1]. 
Выделяют три составляющие конкурентоспособности выпускника вуза:  
 мотивационная – направлена на профессиональное саморазвитие, на 

получение качественного рабочего места, на реализацию социально-
культурных целей;  
 личностная – эмоционально-психологическая устойчивость при пе-

реходе из статуса «выпускник» в статус «сотрудник предприятия»; 
 квалификационная – учитывается опыт практической работы и про-

фессиональные навыки. 
По мнению Крапивиной Н. С., подготовка выпускника, конкурентноспо-

собного на рынке труда, определяется социокультурной ситуацией в стра-
не, которая включает пять основных компонентов [3]:  
 состояние системы сложившихся в последние годы социальных от-

ношений; 
 состояние духовной жизни общества; 
 проявление позитивных и негативных изменений в сфере духовной 

культуры; 
 наличие социально-экономических возможностей духовного воспро-

изводства различных субъектов деятельности 
 состояние системы управления культурной жизнью страны.  
Перед преподавателями высших учебных заведений стоит сложная зада-

ча – воспитание уверенного в собственных силах, подготовленного к жиз-
ни конкурентноспособного выпускника. Он должен владеть навыками про-
граммирования, быть трудолюбивым, коммуникабельным, открытым, це-
леустремленным и т.д. 
Чтобы подготовить выпускника, конкурентноспособного на рынке тру-

да, необходимо использовать различные формы обучения.  Они могут быть
основные, дополнительные и вспомогательные. К основным формам отно-
сится урок. К дополнительным формам подготовки относятся: дополни-
тельные занятия, домашние работы, учебная конференция, лекция, семи-
нарские занятия, семинар-диспут, практикумы или практические занятия. 
К вспомогательным формам относятся факультативы, занятия в кружках и
клубах по интересам. 
Существуют внешние и внутренние факторы, влияющие на подготовку

конкурентноспособной личности. К внутренним факторам относятся: мо-
тивация, личностные характеристики, отношение к реальным ситуациям, 
умение пользоваться современными  технологиями.  К внешним факторам
– конкурентоспособность  учебного заведения, уровень квалификации пе-
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дагогов, формирование главных компетенций в образовательно-
воспитательном процессе. 
Для учреждений профессионального образования главный критерий ка-

чества работы – трудоустройство выпускников и их глубокая профессио-
нальная ориентация (закрепление за отраслью).  
На современном этапе развития России появились новые требования к

содержанию высшего образования, которое должно быть направлено соз-
дание условий для обучения выпускника нового типа – конкурентноспо-
собного на рынке труда.  
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СОЦИАЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ СЕМЬИ 
СЕЛЮТИН М.Ф. СОЦИАЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ СЕМЬИ 

В статье рассматриваются социальные институты семьи. По мнению
автора, в современном обществе структура и функции семьи претерпе-
вают серьезные изменения, что ведет к возникающему разнообразию  
жизненных устремлений членов семьи и нарастающему различию в их со-
циальном положении. 
Ключевые слова: семья, брак, эволюция семейно - брачных отношений, 

функции семьи, социализация индивида. 

В обществе любого типа с неизбежностью возникают и развивают-
ся социальные институты семьи. Вырастая на основе специфических био-
логических черт человека, они обретают свою социальную природу путем
реализации семьей важнейших социальных функций. С биологической
точки зрения только у человеческих существ отсутствуют ограниченные во
времени сезоны, в течение которых возможна близость между мужскими и
женскими существами, только у людей имеется возможность зачатия по-
томства в течение всего года. Второй биологической особенностью людей 
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является гораздо более длительный, чем у всех других существ, период
беспомощности рожденного ребенка, что диктует необходимость сохране-
ния в течение длительного периода заботы о нем со стороны выкармли-
вающей его матери и экономического обеспечения семьи со стороны отца
[1, с.52]. 
В течение тысячелетий в каждом обществе заботой матери являлся уход

за ребенком, заботой отца – материальное обеспечение семьи и ее защита
(охота, тяжелый крестьянский труд, война). Вследствие этого повсеместно
возникла единообразная структура: мужчины и женщины вступали в по-
стоянные отношения, в ходе которых достигалось наиболее эффективное
развитие потомства и осуществлялась необходимая экономическая актив-
ность, базирующаяся на разделении полов [2, с.169]. 
В условиях сельскохозяйственного производства семья выполняла

функцию важнейшей производственной ячейки, экономической структу-
рой, в рамках которой создавались и аккумулировались материальные ре-
сурсы, что предопределило необходимость возникновения таких специфи-
ческих институтов, как институты брака, развода, наследования. Через их
посредство распределялись и перераспределялись материальные ресурсы, 
наследовались власть и привилегии. Никакое общество не может сущест-
вовать, не создавая особый механизм, обеспечивающий беспрерывную за-
мену одних членов общества другими. Семья как социальный институт
выполняла эту социальную функцию, обеспечивая преемственность поко-
лений путем восприятия индивидами социальной роли отца или матери, и
связанной с такой ролью ответственности. 
Ребенок, законно рожденный в семье, приобретает стабильное положе-

ние в обществе. По наследству передается не только материальное состоя-
ние, но и социальный статус, часто сохраняется принадлежность к той же
этнической группе, к которой принадлежит семья, к тому же классу или к
числу последователей той же религии. Происхождение человека представ-
ляет собой значительный фактор, определяющий положение человека в
обществе, его социальный статус. В современном модернизированном, ди-
намично развивающемся обществе наряду с подобного рода предписанным
(данным, гарантированным по семейному происхождению статусом) все
больше возможностей предоставляется для обретения достигаемого стату-
са, завоевания положения в обществе благодаря усилиям самого человека. 
Тем не менее, семейная принадлежность сохраняет роль фактора, в опре-
деленной степени определяющего социальный статус индивида [3, с. 43;  4, 
с.131]. 
Семья представляет собой важнейшую разновидность первичных соци-

альных групп, обеспечивая социализацию молодежи в ходе усвоения деть-
ми нормативов общественной жизни, сообщая членам семьи чувство безо-
пасности, удовлетворяя эмоциональную потребность в совместных пере-
живаниях, в обмене чувствами и настроениями, предотвращая психологи-
ческую неуравновешенность. Также семья защищает от переживания чув-


