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цепцией безопасности деятельности и связана с идеей оптимального рас-
пределения ресурса, выделяемого на безопасность. 
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СТАТИСТИКА РЫНКА ТРУДА ПО КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

2013 – 2016 ГГ. 
ГУРИНА А.А., КНЯЗЬКИНА О.В. СТАТИСТИКА РЫНКА ТРУДА ПО КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 2013 – 2016ГГ. 

Приведены краткие сведения о части населения Кемеровской области. 
В работе представлен анализ безработицы, занятости населения за 2013-
2016гг. 
Ключевые слова: безработица, трудовые ресурсы, Кемеровская об-

ласть, Кузбасс. 
 
Актуальность выбранной темы обуславливается нестабильной ситуаци-

ей на рынке труда в регионе. Статистика рынка труда охватывает всё эко-
номически активное население, работающих и безработных с учетом рабо-
чего времени. В результате подсчёта трудовых ресурсов  формируются  
важные инструменты для разработки экономической и социальной поли-
тики области и государства в целом. 
Коэффициент экономически активного населения – часть численности 

населения  в общем числе населения страны на определенную дату, имен-
но этот коэффициент является первичным для анализа работающих.  
Особое внимание целесообразно обратить на термин  «трудовые ресурсы». 
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Этот термин включает в себя, то население, которое способно и естествен-
но желает работать в соответствии с трудовым законодательством. Трудо-
вые ресурсы – очень важное звено производительных сил страны. Демо-
графические факторы выступают функцией социально-экономического 
развития и оказывают большое влияние на экономический рост благосос-
тояния населения. При оценивании  роста населения, важным фактором 
является не только численность населения, но и его возраст, отраслевая 
направленность, уровень образования и профессиональное развитие (каче-
ство рабочей силы). 
С точки зрения экономики значительным экономическим ресурсом яв-

ляется – труд. Труд – это система, где в условиях найма персонала содер-
жится ряд социально-трудовых отношений,  использование  рабочей силы 
производится в обмен на денежные средства, механизм спроса и предло-
жения, функционирующий на основе поступающей информации в виде пе-
ремененной оценки труда называется – рынком труда. Функциональность 
трудового рынка определяется ролью труда в жизни общества. 
Если рассматривать Кемеровскую область в соотношении к площади 

России, то её можно отнести к наиболее часто населённым территориям. 
На  относительно не большой площади – 95,7 тыс.кв.км, проживает – 2823 
тыс. человек, это – 2% от всего населения России и 14% в Сибирском фе-
деральном округе. Если сравнивать Россию и Сибирь то плотность населе-
ния 30 человек на кв.км во много превышает среднюю в целом [1].  
Максимальное заселение в центральной часть области составляет более 

100 человек на кв.км. – Юрга-Междуреченск. Такую особенность как вы-
сокий уровень урбанизации можно наблюдать в Кемеровской области – 
85% городского населения против 68% по России. Это связано с тем, что 
основная специализация экономики региона связана с промышленностью, 
и основные рабочие места располагаются в городах. Численность населе-
ния в городах Кемерово и Новокузнецке составляет более 550 тыс. чело-
век, в Прокопьевске и Киселевске около 200 тыс. человек, в Ленинск-
Кузнецком и Междуреченске – более 100тыс.человек [1]. Работающее на-
селение в области делится на несколько экономических структур: в про-
мышленности занято более 35 %, в добыче полезных ископаемых – 11%, в 
торговле – 16,1 %, в образовании и спорте – 11 %, транспорт и связь со-
ставляют – 10 %, здравоохранение 3,5%, социальное обеспечение – 3,4 %, 
сельскохозяйственные сферы – 4,1% [2]. В регионе наблюдается спад без-
работицы, который подтверждается низким уровнем зарегистрированного 
безработного населения, ведущее к снижению. Так в 2016 году в службу 
занятости в качестве безработных обратились 2,3% экономически активно-
го населения, их число в 2016 году составило 1394 человек. Из них 1297 
человек или 92% заняты в экономике и 970 человек или 8% не имели заня-
тия, хоть и  активно пытались его найти, но в соответствии с методологией 
МОТ они классифицируются как безработные [2]. Темпы безработицы на 
протяжении 2013-2016 года снизились. На рынке безработных преоблада-



ТОМ	1					13‐14	декабря	2017	года					ISBN	978‐5‐9909462‐7‐9                  99 

ют женщины – 47%. Средний возраст безработного  населения составляет 
36 лет.  
Такую проблему занятости населения выделяют как одну из важнейших 

в Кузбассе. Высокие темпы развития качественного производства во всех 
отраслях экономики требуют перехода на более высокий уровень подго-
товки кадров. Многое делается для перехода региона на инновационный 
путь развития. В числе перспективных проектов рассматриваются Кеме-
ровский государственный университет, Сибирский государственный инду-
стриальный университет. 
В области  действует программа по трудоустройству людей с закры-

вающихся предприятий на другие предприятия  в этой же сфере деятель-
ности области и за её пределами. В 2016 году создавалось много рабочих 
мест в новой для Кузбасса отрасли промышленности – нефтехимии. Ещё 
можно отметить, что региональная программа «Содействие занятости на-
селения в Кемеровской области» [2] будет способствовать дальнейшему 
снижению численности безработных в Кузбассе. 
На основании статистических данных  мы можем наблюдать увеличение 

числа обучающихся, об этом свидетельствует статистика с 2013 года. Что 
говорит о том, что в будущем наш рынок труда ожидает появление боль-
шого количества высококвалифицированных специалистов, чего сейчас не 
хватает региону. Помимо этого можно наблюдать  понижение уровня без-
работицы до 7% к концу 2017 году [3]. На основании показателей по стра-
не, можно сделать вывод, что уровень безработицы идет на понижение. В 
Кемеровской области всегда был спрос на квалифицированных специали-
стов, но с появлением новых рабочих мест, интерес предпринимателей на 
молодых специалистов возрос. В завершение важно отметить, что разре-
шение проблемы безработицы, доведение её до приемлемого уровня может 
быть достигнуто посредством реализации комплекса различных мер, таких 
как грамотное экономическое регулирование, повышение квалификации 
наиболее востребованных специалистов и совершенствование рыночной 
инфраструктуры.  
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛИДЕРСТВА В СИСТЕМЕ 
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ДАВЛЕТОВ Д.Б. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛИДЕРСТВА В СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

В статье представлены результаты анализа проблем лидерства руко-
водства в системе менеджмента качества и предложены рекомендации, 
направленные на обеспечение лидерства при управлении качеством на 
предприятии. 
Ключевые слова: лидерство, система менеджмента качества, руково-

дство, влияние. 
 
Актуальность темы обусловлена главенствующей ролью лидера компа-

нии для её процветания[3, 5, 9]. Сизикин А.Ю., рассматривая лидерство 
через качество, пишет: "В настоящее время разрыв уровня качества боль-
шинства российской продукции по сравнению с зарубежными аналогами 
катастрофически велик. Конечно, и у нас есть предприятия, сделавшие 
ставку на качество и долговременный успех, но пока их очень мало, да и 
находятся они лишь в начале пути к овладению основами концепции Все-
общего менеджмента качества (Total Quality Management – TQM)"[8, с.38]. 
"Современные теории лидерства демонстрируют, в первую очередь, при-
стальное внимание к личности лидера в условиях глобализации, возрас-
тающей конкуренции, борьбы за ресурсы и клиентов"[2, с.47]. Учёные счи-
тают, что "при наличии «лидерства» у высшего руководства, компания 
имеет возможность достичь необходимого уровня системы управления ка-
чеством на производстве "[3, с. 38]. "В области управления качеством, ко-
гда качество должно быть обеспечено на всех уровнях, всеми сотрудника-
ми, прежде всего важна лидирующая роль высшего руководства. Для всех 
очевидно, что какие-либо изменения в организации вообще и особенно в 
обеспечении качества и управлении им невозможны без координирующей 
и руководящей роли руководителя лидера. Большинство национальных 
премий в области качества определяют лидерство высшего руководства 
как главную движущую силу в достижении успехов, подчеркивая, что ор-
ганизации, добивающиеся успеха, отличаются от не очень успешных нали-
чием более динамичного и эффективного руководства"[4, с. 41]. Первуши-
на О.Н. отмечает, что "колоссальная изменчивость, неопределенность со-
временной жизни неизбежно сказывается на организационной реальности, 
изменяет человека и предъявляет новые требования к управлению. Пара-
дигма всепроникающего лидерства, требующего принципиального изме-
нения в системе менеджмента, становится все более популярной. В орга-
низациях происходят изменения в распределении власти, а зачастую и в 
самом понимании и отношении к власти изменяются функции руководите-


