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Стресс возникает, когда у человека с результативной направленностью 
затраченные энергия и время несоизмеримы с результатом. В жизни мно-
гие вещи нельзя понять, если судить о них по результатам. Самый лучший 
пример тому – это отношения. Успех зависит от многих факторов, один из 
которых – это собственное старание. Чем больше человек вовлечен в про-
цесс, тем меньше он подвержен стрессам и легче концентрируется на своей 
ответственности, а не на отношении других людей [10, с.54; 11, с.9]. 
Избежать стрессов практически невозможно. Важнее всего – научиться 

сосуществовать со стрессами так, чтобы в полной мере наслаждаться той 
полноценной реальной жизнью, которая имеется. 
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ОЦЕНКА ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ И ОСОБЕННОСТЕЙ 
ХАРАКТЕРА ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

ГЕРА Д.М. ОЦЕНКА ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ И ОСОБЕННОСТЕЙ ХАРАКТЕРА ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 
В данной статье рассматриваются различные методы оценки лично-

стных качеств и особенностей характера преподавательского состава, а 
также приведены их достоинства и недостатки. 

 
Образование является неотъемлемой частью жизни каждого из нас. Его 

можно разделить на неполное среднее, общее среднее, средне-
специальное,  незаконченное высшее, высшее. Мы решаем, на какой сту-
пени нам остановиться. В частности, среди выпускников экономических 
вузов тенденцией последних лет является получение высшего профессио-
нального образования. Основным навыкам будущей профессии нас обуча-
ют преподаватели. Однако их опыт и профессионализм не всегда следует в 
совокупности с положительными  личностными качествами и особенно-
стями характера, которые, в свою очередь, не менее важны, т.к. именно от 
них зависит отношение к работе и к окружающим. Они могут стать причи-
ной конфликта с коллегами, руководством, подчинёнными и обучающими-
ся.  
В качестве способа обнаружения недостатков преподавателя в данной 

области можно использовать приём подобный методу оценки персонала 
«360 градусов».  Он позволяет сотруднику оценить самого себя и узнать 
мнение окружающих (коллег, подчинённых, руководителей) о его профес-
сионализме, но в конкретном случае нас интересуют в основном личност-
ные качества и характер человека, отношение к работе, манера преподава-
ния и общения с обучающимися. Они, в свою очередь, могут быть привле-
чены к анонимному анкетированию и рассмотрены как клиенты. В таком 
случае метод оценки «360 градусов» преобразовывается в своеобразный  
метод  «540 градусов», но с уклоном на структуру стойких, сравнительно 
постоянных психических свойств, определяющих особенности отношений 
и поведения личности, а так же на врождённые или приобретённые осо-
бенности характера человека. Положительным качеством данной системы 
оценки является её относительная простота. К недостаткам можно отнести, 
во-первых, масштабность, которая затрудняет процесс обработки получен-
ных данных, а, во-вторых, разработку чётких критериев оценки. Одним из 
вариантов применения анкеты является сбор о личностных и деловых ком-
петенциях работника в рамках вышеперечисленных систем оценки. Благо-
даря простоте анкетирование может применяться не только отдельно, но и 
в качестве составляющей многих видов оценки персонала. Одним из видов 
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анкетирования являются личностные опросники – тесты, предназначенные 
для измерения разнообразных личностных характеристик, которые заклю-
чаются в утверждениях о поведении, убеждениях и чувствах. Тестируемые 
оценивают эти утверждения с точки зрения того, свойственны ли они лич-
но им или нет [2]. Этот метод часто используется для диагностики особен-
ностей характера, межличностных отношений, темперамента и т.д. Мне бы 
хотелось отметить некоторые наиболее популярные из них, которые, по 
мнению авторов, подойдут для оценки личностных качеств  и особенно-
стей характера преподавательского состава.  
Опросник Кеттела: главными факторами являются уровень развития во-

ображения, степень тревожности, наличие внутренних напряжений, общий 
уровень интеллекта, эмоциональная устойчивость, степень социальной 
нормативности, отношение к людям, степень доминирования и т.д.  
Тест на педантичность – предназначен для анализа уровня педантично-

сти. С одной стороны, педантичность – стремление соблюдать различные 
мелочи. С другой стороны, педантичность проявляется в строгости, испол-
нительности, добросовестном отношении к обязанностям, ответственности 
чего некоторым преподавателям не хватает, как ни странно.  
Тест «Эмоциональное выгорание» актуален для сотрудников, задейство-

ванных в сфере взаимодействия с людьми. Работа с аудиторией – неотъем-
лемая часть работы преподавателя, поэтому их личные проблемы могут 
сказываться на общении с обучающимися.  
Думается, стоит отметить ещё один такой важный  метод оценки, как 

тесты способностей. В частности тест Гилфорда даёт возможность изме-
рить социальный интеллект, который позволяет успешность деятельности 
преподавателя и не только [3].  
Итак, говоря о работниках сферы образования нельзя не отметить цен-

ность их профессионализма. Однако не менее важны личностные качества 
сотрудников и особенности их характера. Они нередко становятся причи-
нами конфликтных ситуаций с коллегами, руководством и студентами, ос-
новной аудиторией. Исходя из всего вышесказанного, можно сделать вы-
вод о том, что оценка данных элементов играет не последнюю роль.  
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В данной статье раскрываются проблемы семейно-правового статуса 
и механизма правового регулирования участия ребенка в семейных право-
отношениях. Одной из проблем действующего законодательства остает-
ся недостаточная определенность семейно-правового статуса ребенка и 
неэффективность семейно-правового механизма осуществления охраны и 
защиты прав ребенка. 
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семейное законодательство. 
 
Существенные преобразования и изменения в обществе предопределяют 

необходимость более подробного изучения правового статуса ребенка, т.е. 
его правового положения в семье и обществе. Особое внимание привлекает  
не только исследование самого понятия «правовой статус», но и его струк-
турных элементов. Подобный подход связан с тем, что правовой статус – 
это сложная, комплексная правовая категория, в рамках которой осущест-
вляется система различных социальных связей.  
Решение вопроса об определении статуса ребенка и его «выделения» в 

рамках действующего законодательства невозможно без участия государ-
ства и общества в целом. Как справедливо замечает Н.В. Летова, детей го-
сударство должно рассматривать как особую категорию населения, а ее 
интересы ставить в приоритет [4].  
Общеизвестно, что в 1990 г. Российская Федерация стала участником 

Конвенции ООН «О правах ребенка», и наше государство приняло на себя 
обязательство привести действующее семейное законодательство в соот-
ветствие с требованиями данного международного акта. Как справедливо 
отмечается в научной литературе, «в связи с этим в Конституции РФ и Се-
мейном кодексе РФ появились нормы, посвященные личным и имущест-
венным правам несовершеннолетних детей» [5, с. 278]. 
Необходимо отметить, что в российском законодательстве определена 

как государственная политика в отношении детей, так и основные принци-
пы ее реализации. Несмотря на это, семья как ячейка общества до сих пор 
нуждается в особой помощи и поддержки со стороны государства.  
На сегодняшний день семейно‐правовой статус ребенка недостаточно 

определен, а семейно‐правовой механизм осуществления защиты и охраны 
прав ребенка системно не урегулирован, разрешены только отдельные ас-
пекты. 
Под семейно-правовым статусом ребенка следует понимать совокуп-

ность его семейных прав, законных интересов, обязанностей, правоспо-


