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Профориентационная работа со школьниками является актуальной задачей 

современной школы. Существуют разные проблемы с ее организацией. 

В частности, профориентации в образовательных организациях уделяют 

недостаточно внимания из-за нехватки времени для подготовки 

соответствующих мероприятий, отсутствия созданной нормативно-правовой 

базы профориентации (нет единого стандарта или утвержденных методик). 

Решение проблемы относится к Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон 

об образовании), в котором сказано, что обеспечение профессиональной 

ориентации закреплено как основа среднего общего образования, а также одна 

из задач дополнительного образования детей. В статье 66 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» говорится, что развитие личности 

ребенка должно происходить на основе профориентации содержания 

образования, которое в том числе готовило бы учащегося к самостоятельному 

жизненному выбору [1]. 

Теоретическими вопросами профориентационной работы занимались 

В. И. Ройзман, Ф. Парсонс, Ю. К. Васильев, Л. П. Веревкин, Е. Л. Климов, 

Н. С. Пряжников, Р. С. Немов, А. В. Луначарский, Н. К. Крупская, 

М. Д. Виноградова и др. [5, с. 9–13]. Ученые разработали различные модели 
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профессиональной ориентации (трехфакторная модель Ф. Парсонса), концепции 

(социологические, психологические, педагогические) и теории. 

По мнению Ф. Парсонса, профессиональная ориентация – это процесс 

оказания помощи индивиду в изучении профессии и собственных личностных 

качеств, процесс, завершающийся разумным выбором своего дела [6]. 

Д. А. Парнов и С. В. Жундрикова утверждают, что профессиональная 

ориентация – это государственное мероприятие, в эффективном и качественном 

проведении которого заинтересованы все участники – от самого 

ориентированного до его семьи, учебных заведений, в которых он готовится 

к трудовой жизни, коллективов, в которых он трудится, до общества в целом [5]. 

Если рассматривать понятие профессиональной ориентации с точки зрения 

педагогического подхода, то профориентация – это процесс, происходящий 

в рамках школьного учебного заведения, направленный на профессиональное 

самоопределение учащихся в рамках учебных занятий, а также во внеурочное 

время, с целью формирования у них мотивов для выбора профессиональной 

сферы деятельности, а также готовности к совершению этого выбора, 

воспитание трудолюбия и понимание ценности труда [5]. 

В школах профориентационной работой занимаются психологи, 

социальные педагоги, заместители директора по внеучебной работе, а также 

сами учителя. В каждом учебном заведении педагоги самостоятельно выбирают 

средства и методы, при помощи которых решается цель и задачи 

по профориентации обучающихся. Это могут быть психодиагностические или 

профориентационные тестирования, которые проводит педагог-психолог или 

учитель, экскурсии, беседы, различные игры, встречи, рассказы о профессиях 

и др. Данные формы относятся к образовательному процессу, в ходе которого 

обучающиеся знакомятся с профессиями. Образовательный процесс должен 

строиться на деятельностном подходе. Деятельность – это активное 

взаимодействие субъекта с окружающей действительностью, в ходе которого 

происходят изменения в психической деятельности субъекта и в объекте, 

на который она направлена. На первый план выходит проблема самоопределения 

ученика в образовательном процессе. Одним из активных видов деятельности 

является игра, а эффективным средством профориентационной работы – 

настольные игры.  

Применение в работе со школьниками настольных игр относится 

к игровым технологиям. Различные игры стимулируют познавательную 

активность школьников, а также «провоцирует» искать ответы на возникающие 

вопросы, позволяет использовать жизненный опыт детей, а также позволяет 

получить новые знания и умения [4]. 

В игровой технологии присутствуют игровые условия, направленные 

на воссоздание и усвоение общественного опыта во всех его проявлениях: 

знаниях, навыках, умениях, эмоционально-оценочной деятельности [3].  

Игра – это вид деятельности, в ходе которой мотив заключается 

не в получении результата, а в самом процессе [2]. 

Игры делятся на группы:  
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1. По характеру педагогического процесса: обучающие, тренировочные, 

контролирующие, обобщающие, познавательные, воспитательные, 

развивающие, репродуктивные, продуктивные, творческие, коммуникативные, 

диагностические, профориентационные, психотехнические; 

2. По характеру игровой методики: предметные, сюжетные, ролевые, 

деловые, имитационные, игры-драматизации и др. 

Среди игр можно выделить: дидактические, настольные, подвижные, 

сюжетно-дидактические, игры-забавы, театрализованные игры и др. 

Использовать в педагогическом процессе со школьниками старших классов 

можно настольные игры, так как они позволяют взаимодействовать учащимся 

друг с другом, а также настольные игры позволяют развивать мыслительную 

деятельность и внимание. 

Основным преимуществом использования настольных игр является то, что 

для их проведения педагогу достаточно будет только стола. Настольные игры 

предполагают использование игрового инвентаря (игрового поля, карточек, 

фишек, игровых правил и т. д.), который размещается на локальной поверхности 

(столе) и используется игроками. Атрибутика настольных игр являются 

оптимальным решением, потому что в настольной игре имеется сюжет, который 

позволяет вводить знаковые события и обстоятельства, воспроизводить 

поведение кого-либо – при минимальных затратах времени занятия. Также 

настольные игры позволяют сочетать высокую изобразительность (картинность) 

и сценарную гибкость, игра позволяет рассказать о вымышленных и реальных 

событиях, моделировать ситуации, благодаря чему, игроки своему воображению 

и воображению автора игры, могут получить уникальные знания и опыт.  

Проанализировав рынок продаж в России, получив сравнительный анализ 

представленных на продажу настольных игр по профориентации школьников, 

были принято решение создать собственную настольную игру.  

Сравнительный анализ состоял из ряда критериев: цель игры, возраст 

играющих, длительность проведения игры, количество игроков в игре. К анализу 

были выбраны такие настольные игры, как Профи+, Проффорсайт, а также 

собственная разработанная игра. Таким образом, были получены данные, что 

в Профи+ и Проффорсайт цель игры заключается в знакомстве 

с профессиональными терминами, профессиях и типах, а также обучает 

школьников ставить и эффективно достигать свои профессиональные цели. 

Разработанная нами игра направлена на ознакомление школьников 

с особенностями и принципами работы определенных профессий. Возраст 

и количество играющих в настольных играх Профи+ и Проффорсайт – от 5 

человек до 40 человек в возрасте 10–16 лет. Наша игра будет включать 2 команды 

от 2-х до 4-х человек в каждой команде, возраст играющих от 15 лет и старше. 

По длительности игры разняться от 40 минут до 3–4 часов, наша игра будет 

на 1 час. 

Новая созданная игра называется «Профессияум», она знакомит 

школьников с особенностями и принципами работы разных специальностей. 

Планируется разработать несколько разных серий, которые будут включать 

по две специальности. В первой серии настольной игре по профориентации 
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школьников будут присутствовать такие профессии как педагогическое 

образование и металлургия. 

Процесс начала разработки настольной игры может состоять из двух 

вариантов: с механики или с сеттинга (среды, в которой происходит действие). 

В нашем случае удобнее было начать с сеттинга, так как визуальный тип 

восприятия является приоритетным для большинства людей, в связи с этим было 

принято решение сначала обрисовать место происходящих событий, а потом 

продумывать, как будет работать игра. Для сеттинга было разработано игровое 

поле (рисунок). 

 
Рисунок. Игровое поле игры «Профессияум» 

Игровое поле составлено в виде «Города», которое соответствует сюжету 

настольной игры. В нем присутствуют старт, финиш, 55 ходов. На ячейках 

обозначены задания, которые необходимо будет выполнить игрокам игры. 

В ходе игры будут попадаться такие задания, как: «Действуй» – теоретические 

вопросы в разном формате (один правильный ответ, вставить пропущенное 

слово, ребусы), «Повысь квалификацию» – практические вопросы, «Узнай 

новость» – карточки, созданные для поддержания игры, которые будут сообщать 

положительную или отрицательную новость, от них зависит получение монет 

или их потеря. 

Самой важной и основной составляющей настольной игры является 

игровая механика. Она представляет собой своеобразное ядро, на котором 

завязывается весь ход игры. 

Игровая механика – это совокупность минимального количества 

взаимосвязанных игровых элементов, которая может представлять собой 

отдельную игру [3]. 

За основу механики разрабатываемой настольной игры были взяты 

механики торговля, партнерства и размещение (выкладывание) тайлов. Также 

в игре присутствует элемент случайности событий.  
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Разрабатывая собственную механику настольной игры, было принято 

решение, что в игре: две команды, в каждой команде количество играющих  

от 2-х до 4-х человек. Команда выполняет задания совместно, взаимодействия 

друг с другом. Игроки каждой команды бросают игральный кубик по очереди. 

Выпавшее число на игральном кубике – означает количество хода. На игровом 

поле изображены задания. Если команде выпала картинка в ячейке он берет 

соответствующую карточку с заданием. 

Выполняя задания, команда получает монеты или рейтинг (в зависимости 

от задания). Монеты или рейтинг необходимы команде для покупки «картинки-

пазла», которую нужно собрать до конца игры в соответствии с сюжетом игры. 

Таким образом, настольные профориентационные игры относятся 

к учебно-воспитательной или внеучебной работе педагогов, имеют 

образовательный, развивающий, а также воспитывающий потенциал, который 

поможет школьникам сформировать знания и определенный опыт, необходимый 

для выбора будущей профессиональной деятельности.   
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