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Ежегодно выпускники педагогических специальностей сталкиваются с проблемой, связанной с их 

дальнейшим трудоустройством. Это происходит из-за того, что они оказываются перед выбором буду-
щего места работы. Одним из возможных вариантов может стать общеобразовательная организация. 
Но для того, чтобы сделать определенное решение, необходимо проанализировать перспективы дан-
ной работы, которые сможет приобрести лицо, впервые выходящее на рынок труда. Прежде чем изу-
чить указанную проблему, ознакомимся с основным понятием. 

В России существует подразделение образовательных организаций на типы в соответствии с 
образовательными программами, которые они реализуют в своей деятельности. Согласно Федераль-
ному закону «Об образовании в Российской Федерации» одним из таких типов является общеобразо-
вательная организация – образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее 
деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, 

Аннотация: в данной статье рассматриваются положительные и отрицательные черты работы в об-
щеобразовательных организациях. Охарактеризован рынок педагогического труда в Кемеровской об-
ласти. Выявлены способы борьбы государства с проблемами в сфере образования. 
Ключевые слова: общеобразовательная организация, учитель, перспективы, профессиональная дея-
тельность, молодой специалист. 
 

PROSPECTS OF WORK OF GRADUATES OF PEDAGOGICAL SPECIALTIES IN EDUCATIONAL 
ORGANIZATIONS OF GENERAL EDUCATION OF KUZBASS 

 
Butsukina Olesya Andreevna 

 
Scientific adviser: Semikolenov Maksim Vladimirovich 

 
Abstract: this article discusses the positive and negative features of working in general education organiza-
tions. The pedagogical labor market in the Kemerovo region is characterized. The ways of the state's struggle 
with the negative sides in the field of education are revealed. 
Key words: educational organization, teacher, prospects, professional activity, young specialist. 
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основного общего и (или) среднего общего образования [1]. Для того чтобы было возможно осуще-
ствить образовательную деятельность необходимо большое количество педагогических работников. 
Поэтому человек, получивший профессиональное педагогическое образование, может также стать ча-
стью данного коллектива. Перед тем как непосредственно перейти к возможностям, приобретаемым в 
процессе трудовой деятельности, необходимо рассмотреть особенности современного рынка педаго-
гического труда в Кузбассе. 

Проанализируем рисунок 1, в котором отражена численность педагогических работников общего 
образования за последние 3 года. По данным Территориального органа Федеральной службы государ-
ственной статистики по Кемеровской области – Кузбассу наблюдается тенденция снижения численно-
сти сотрудников [2]. Так в период с 2020 по 2022 годы количество сократилось на 532 человека. В ре-
зультате этого сформировался дефицит кадров. Определим причины, которые привели к возникнове-
нию этой ситуации. 

 

 
Рис. 1. Численность педагогических работников на период 2020-2022 гг. 

 
Одним из факторов является неудовлетворенность уровнем заработной платы. Средняя зара-

ботная плата учителей за 2022 год в Кемеровской области составляет 45385 рублей [3]. Поэтому чтобы 
улучшить свое благосостояние, многим учителям приходится повышать свою нагрузку. Тем самым по-
вышение заработной платы сопровождается ростом интенсивности труда. В результате второй причи-
ной расторжения трудового договора по инициативе работника становится высокая нагрузка. У учителя 
возникают сложности при выполнении положенной работы, так как ему не хватает времени выполнить 
весь объем задач. На основе этого появляется эмоциональная напряжённость и в результате профес-
сиональное выгорание. Это негативно отражается не только на состоянии педагога, но и на качестве 
им предоставляемого школьного образования. 

Однако государственная политика страны направлена на решение указанных проблем. Министр 
просвещения Кравцов Сергей Сергеевич отметил, что проводится активная работа по снижению доку-
ментационной нагрузки на учителей. Поэтому приказом Министерства просвещения «Об утверждении 
перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реали-
зации основных общеобразовательных программ» был определен перечень, состоящий из пяти доку-
ментов: рабочая программа учебного предмета или учебного курса, журнал учета успеваемости, жур-
нал внеурочной деятельности, план воспитательной работы, характеристика на обучающегося [4]. 
Кроме этого, с 1 сентября 2023 года вступают в силу существенные изменения в системе оплаты труда 
учителей. Было принято решение о повышении оклада педагогическим работникам, который будет за-
висеть от их квалификации, стажа работы, достижений в педагогической деятельности и уровня обра-
зования. Это способствует привлечению талантливых и молодых работников в общеобразовательные 
организации. 

Также третей проблемой может стать трудность при взаимоотношении с учениками, родителями 
и администрацией школы. Указанные взаимодействия бывают достаточно сложны, потому как имеют 
определенные специфические трудности. Зачастую, возникают психологические барьеры, которые не 
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всегда возможно преодолеть, и в результате отрицательно сказываются на общем ходе образователь-
ного процесса и самочувствии педагога [5, с. 95-96]. Однако помимо выделения минусов работы, важно 
уделить внимание и положительным сторонам. Ведь благодаря им молодые специалисты смогут до-
стичь положительных перспектив в своей профессиональной деятельности. 

В связи с уменьшением количества педагогических работников появляется большое количество 
вакансий. На конец 2022 года в Кузбассе наблюдалось 837 свободных мест [6]. Это свидетельствует о 
том, что выпускники в меньшей степени столкнуться со сложностями в процессе поиска работы и тру-
доустройства. 

В настоящее время учителя имеют большое количество возможностей для карьерного и профес-
сионального роста. Но их достижения зависят от собственных приложенных усилий. Поэтому многие, 
несмотря на имеющиеся большие возможности развития, не желают ими воспользоваться в полной 
мере. Разнообразные конкурсы для молодых педагогов помогают получить большое количество инно-
вационных идей, которые он может претворить в своей практике [7, с. 93-94]. Для того чтобы учителя 
могли развиваться и повышать свою квалификацию, введены программы развития педагогической ка-
рьеры. Тем самым общеобразовательные организации дают большое количество опыта. Благодаря 
ему появляется возможность для вертикального роста в образовательной сфере. 

Для того чтобы улучшить благосостояние педагогов, государство предоставляет различные льго-
ты. В связи с тем, что по Указу Президента в 2023 году проводится Год педагога и наставника, в Куз-
бассе было предложено ввести большое количество мер социальной поддержки: 

– предоставление единовременной выплаты в размере 1 миллиона рублей при условии отработ-
ки в школе в течение 5 лет для выпускников педагогических вузов, которые учились в сельской школе 
Кемеровской области и, получив высшее образование, вернулись в нее для работы учителем; 

– предоставление льготной ипотеки с последующей отработкой в школе не менее 5 лет для учи-
телей, которые арендуют жилье; 

– создание для классных руководителей «Культурной карты педагога» номиналом 5000 рублей; 
– предоставление бесплатных путевок в санатории и базы отдыха Кузбасса и организация обра-

зовательно-туристических маршрутов для педагогов по региону [8]. 
В современном мире педагоги играют важную роль в процессе обучения, воспитания и развития 

общества. Но из-за того, что образовательная сфера имеет некоторые проблемы многие преподавате-
ли покидают ее. По этой причине государство и регион стремится преодолеть эти трудности и создать 
благоприятные условия для работы и повышения престижа профессии. Поэтому с каждым годом от-
крывается все больше перспектив для учителей. Таким образом, рассмотрев все положительные и от-
рицательные стороны, каждый может для себя выбрать место своей будущей работы, одним из кото-
рых может стать общеобразовательная организация Кузбасса. 
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