
 

ББК 65.24я7   
К 381 
Кибанов А. Я.  
Управление трудовыми ресурсами : учеб. для вузов / А. Я. Кибанов, Е. А. 
Митрофанова, И. А. Эсаулова. – Москва : ИНФРА-М, 2013. – 284 с. : ил. – (Высшее 
образование - бакалавриат). – Библиогр. : с. 280-281. – ISBN 9785160036519. 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 
Предисловие .................................................................................................................. 5 

Глава 1 
ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ И ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ ОБЩЕСТВА 

1.1. Понятие трудовых ресурсов ............................................................................... 8 

1.2. Структура трудовых ресурсов ......................................................................... ТО 

1.3. Анализ трудовых ресурсов ............................................................................... 13 

1.4. Рабочая сила и трудовой потенциал общества .............................................. 20 

1.5. Воспроизводство населения как основа формирования трудовых  

ресурсов ............................................................................................................. 28 

1.6. Воспроизводство трудовых ресурсов .............................................................. 35 

Формирование трудовых ресурсов .................................................................. 36 
Распределение и перераспределение трудовых ресурсов ........................... 37 
Использование трудовых ресурсов ................................................................. 40 
Вопросы для самоконтроля .............................................................................. 41 
СИТУАЦИЯ 1 ..................................................................................................... 42 

Глава 2 

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ НА РЫНКЕ ТРУДА 

2.1.Теории рынка труда и занятости ....................................................................... 44 

Теории рынка труда .......................................................................................... 44 

Теории занятости .............................................................................................. 49 

2.2.Рынок труда ........................................................................................................ 56 

Рынок труда как система .................................................................................. 59 
Механизм функционирования рынка труда..................................................... 61 
Классификация рынков труда .......................................................................... 66 
Прогнозирование рынка труда ......................................................................... 72 
Национальные модели рынка труда ................................................................ 73 

2.3.Занятость населения.... ..................................................................................... 75 

Сущность категории «занятость» ..................................................................... 75 
Статус в занятости ............................................................................................ 77 
Формы и виды занятости .................................................................................. 79 
Новые формы занятости населения ................................................................ 86 
Социально-экономические характеристики занятости ................................... 91 

 
2.4. Безработица ...................................................................................................... 95 

Понятие безработицы ....................................................................................... 95 
Основные показатели, характеризующие безработицу ................................. 98 
Типы поведения безработных на рынке труда ................................................ 99 
Экономические и социальные последствия безработицы ........................... 101 
Вопросы для самоконтроля ............................................................................ 102 
СИТУАЦИЯ 2 .................................................................................................... 105 

Глава 3 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ 



ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ 

3.1. Направления политики государства в сфере управления трудовыми 
ресурсами ....................................................................................................... 107 

3.2. Демографическая политика Российской Федерации .................................. 110 

3.3. Политика в области профессиональной подготовки 

трудовых ресурсов ......................................................................................... 114 

3.4.Политика государства на рынке труда и в области 

занятости населения ..................................................................................... 119 

3.5. Миграционная политика России .................................................................... 130 

3.6. Политика в социально-трудовой сфере ....................................................... 138 

3.7. Государственная система управления трудовыми ресурсами ................... 160 

Государственная служба занятости населения ........................................... 165 

Негосударственные коммерческие организации содействия 

занятости населения ...................................................................................... 176 

МОТ и регулирование социально-трудовых отношений ............................. 179 

3.8.Регулирование занятости и безработицы за рубежом ................................. 183 
Страны Европейского союза ......................................................................... 184 
Соединенные Штаты Америки ...................................................................... 190 
Япония ............................................................................................................ 193 
Китай ............................................................................................................... 196 
Вопросы для самоконтроля ........................................................................... 199 
СИТУАЦИЯ 3 .................................................................................................. 202 

Глава 4 

УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ 

В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

4.1. Социально-трудовые отношения в рыночной экономике ........................... 204 

4.2. Внутрифирменный рынок труда .................................................................... 207 

Элементы внутрифирменного рынка труда ................................................. 207 

Механизм внутрифирменного рынка труда .................................................. 211 
4.3.Сущность и понятие управления занятостью на предприятии .................... 213 

4.4.Регулирование условий занятости при найме 

рабочей силы .................................................................................................. 217 

4.5.Управление занятостью в процессах использования 

рабочей силы .................................................................................................. 222 

Регулирование оплаты труда в организации ................................................ 226 
Регулирование условий труда ....................................................................... 230 
Регулирование режимов труда и отдыха ...................................................... 233 

4.6. Высвобождение рабочей силы ...................................................................... 235 

4.7. Взаимодействие работодателя с инспекциями по труду 

и органами содействия занятости ................................................................. 241 

Федеральная инспекция труда ...................................................................... 241 
Служба занятости населения ........................................................................ 245 
Вопросы для самоконтроля ........................................................................... 247 
СИТУАЦИЯ 4 ................................................................................................... 248 

Глоссарий ................................................................................................................... 250 

Приложения ................................................................................................................ 272 

Документы, предъявляемые к проверке государственной 
инспекции по труду ................................................................................... 272 
Перечень необходимой документации по охране труда ........................ 274 
Типичные нарушения в кадровом делопроизводстве, 



выявляемые в ходе проверок инспекции по труду 

и требования к документации .................................................................. 276 

Список литературы .................................................................................................... 280 

 


