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Аннотация. В статье рассматриваются наиболее значимые положения те-

ории коллективного воспитания А.С.  Макаренко. Приводятся результаты экс-
пертного опроса педагогов начального звена МОУ СОШ №26 г. Междуреченска по 
проблеме актуальности идеи А.С. Макаренко о взаимоотношениях в коллективе 
и формирование его воспитательных функций.

Ключевые слова: А.С.  Макаренко, воспитательные функции коллектива, 
коллектив, воспитание, обучение.

DOI: 10.51285/mak.2022.7

Вопрос о воспитании молодого поколения в духе коллективизма был, 
есть и остается ведущим, основным вопросом педагогики с первых дней 
ее существования.

А.С.  Макаренко определил ряд глубоко обоснованных и успешно 
проверенных на практике методов и средств воспитания. Воспитание в 
коллективе и через коллектив – это центральная идея его педагогической 
системы. По мнению педагога, воспитание детей означает привитие им 
положительных качеств (дисциплинированность, добросовестность, чест-
ность, справедливость, ответственность) и на этой основе исправление 
имеющиеся у них недостатков. А.С. Макаренко предлагает формировать 
воспитательные функции коллектива, который он называет социальным 
живым организмом, который потому и является организмом, потому что 
имеет органы, у которых есть полномочия, ответственность, соотношение 
частей, взаимозависимость. И своим опытом деятельности А.С. Макарен-
ко действительно показал, как необходимо формировать эти функции кол-
лектива. При организации коммуны имени Ф.Э. Дзержинского он на прак-
тике доказал, что коллектив способен воспитывать, влиять на изменение 
характера человека.

Педагог считал, что для формирования воспитательных функций кол-
лектива понадобится его четкая организация. Для этого к каждому новичку 
был приставлен старший товарищ, который нес за него ответственность, 
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объяснял правила и нормы, при необходимости осуждал или поддерживал 
и только после всех испытаний новичку вручали значок члена коллектива.

На наш взгляд, такая организация дает большой воспитательный эф-
фект, так как порождает более тесное взаимодействие возрастов и стано-
вится естественным условием постоянного накопления опыта старших по-
колений. При этом младшие приобретают разнообразные сведения, усваи-
вают привычки поведения, рабочую хватку, приучаются уважать старших 
и их авторитет. Другими словами, в коллективе человек учится жить среди 
людей. В этом и заключается формирование воспитательных функций кол-
лектива, которое у А.С. Макаренко не ограничивалось внешней стороной, 
а шло гораздо дальше, так как у старших забота о младших и ответствен-
ность за них воспитывает качества, необходимые человеку (внимание к 
людям, гуманность, доброжелательность, требовательность). Таким обра-
зом, воспитательная функция коллектива формируется через общение, вза-
имодействие членов коллектива разных возрастов, что благоприятствует 
становлению личности согласно нормам морали и нравственности.

Еще одной значимой функцией коллектива является развитие уваже-
ния к людям. Так, у А.С. Макаренко в коммуне имени Ф.Э. Дзержинского 
уважение к окружающим выражалось даже в том, что каждый ценил свое 
время и время других: «Те, кто считает, что его сидят и ждут 20 человек 
нормой, мошенник. Точность в нашей жизни – это моральная норма» [2, 
c.350].

А.С. Макаренко считал, что именно развитие моральных норм и обы-
чаев формирует личность как члена коллектива. Личность (по А.С. Мака-
ренко) формируется коллективом за счет трудового воспитания. Не случай-
но коммунары работали на фабриках, заводах, где каждый нес ответствен-
ность за свое рабочее место: «Если коммунар не убрал свой станок, и он 
покрылся ржавчиной, то все будут говорить и кричать на него». Коллектив 
посредством порицания в труде воспитывает ответственность «за свою ра-
боту по всей строгости производства», потому что учит отвечать «прежде 
всего, перед коллективом, который является поглотителем и частного вре-
да и частной пользы» [3, с. 356].

Следующим важным аспектом теории коллективного воспитания 
А.С. Макаренко являлось целеполагание. Он указывал, что воспитывая де-
тей в коллективе, необходимо ставить перед ними все новые и новые цели, 
достижение которых способствовало бы формированию воспитательных 
функций коллектива. Имея перед собой ясную, развернутую цель, опре-
деляя содержание жизни и деятельности коллектива, педагог строго при-
держивался принципа отбора воспитывающего содержания. Он исключал 
из жизни своих воспитанников все, что мешало достижению развивающих 
целей, и, наоборот, вносил, включал в жизнь и деятельность коллектива 
воспитывающее содержание. Каждый элемент содержания жизни коллек-
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тива А.С. Макаренко расценивал, прежде всего, с точки зрения тех резуль-
татов, к которым они должны привести [3]. Все воспитываемые коллек-
тивом качества (умения, навыки, знания, привычки, нормы поведения в 
обществе и быту, нормы отношения с людьми, мировоззрение и т.д.), по 
мнению педагога, могут быть воспитаны преднамеренно, по заранее на-
меченному педагогом плану.

На первом месте в системе коллективного воспитания было учение, 
овладение детьми основных наук. Учебная деятельность считается основ-
ной деятельностью в воспитании детей школьного возраста. «У моих ком-
мунаров, – писал А.С. Макаренко, – страсть к учебе была сильнее, чем у 
среднего школьника. И с помощью этой страсти они преодолевали лень и 
все трудности на этом пути» [1, с.79]. По мнению педагога, так происхо-
дило потому, что нельзя научиться более сложным технологическим опе-
рациям на производстве до тех пор, пока не будут освоены основы наук. 
Следовательно, воспитательная функция коллектива реализуется через по-
лучение элементарного образования.

Однако А.С.  Макаренко расценивал значение обучения основам на-
ук не только с точки зрения перспектив воспитанников в плане их буду-
щей профессии. В учебной деятельности детей, как и во всякой другой, 
проявляется действие закона параллельного педагогического процесса: 
овладевая основами наук, дети не только приобретают знания о природе 
и обществе, но и развивают и совершенствуют свое мышление, приобре-
тают навыки умственной деятельности, развивают свою речь, тем самым 
овладевают богатством всей материальной и духовной культуры, воспиты-
вают в себе ряд ценных и необходимых качеств и сторон научного миро-
воззрения, характера и поведения человека. На наш взгляд, совершенно 
неправильными являются попытки отдельных педагогов представить уче-
ние А.С. Макаренко о коллективе как учение, не принимающих во внима-
ние учебную работу и так называемую дидактику. Воспитательная систе-
ма А.С. Макаренко, напротив, немыслима без этого главного ее звена. Он 
включал учебную работу во всю систему средств, гармонически органи-
зованных, и делал ее необходимой составной частью содержания жизни и 
деятельности коллектива. Тем самым полностью разрешалась и снималась 
проблема дисциплины на уроках, проблема детского сопротивления в уче-
бе. Коллектив настаивал на том, чтобы каждый из воспитанников точно и 
неуклонно выполнял его учебные обязанности.

Необходимо отметить, что А.С. Макаренко придавал большое значе-
ние внеурочной деятельности воспитанников. Под внеурочной деятель-
ностью принято понимать работу различных факультативов, кружков, 
организаций, мероприятий, воспитательное значение которых огромно в 
формировании коллектива. А.С.  Макаренко считал, что внешкольную и 
кружковую работу необходимо организовывать таким образом, чтобы за-
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нять воспитанников в свободное время, потому что такая работа способ-
ствует улучшению взаимоотношений в коллективе и формированию его 
воспитательных функций.

На современном этапе педагогические идеи А.С. Макаренко не забы-
ты. По результатам опроса, проведенного нами среди педагогов начально-
го звена МОУ СОШ №26 г. Междуреченска, на вопрос: «Считаете ли вы, 
что идеи А.С. Макаренко могут применяться в настоящее время?», шесть 
из двенадцати педагогов ответили, что могут, но частично. Десять педаго-
гов ответили положительно, согласившись с идеями А.С. Макаренко о том, 
что коллектив способен воспитывать, влиять на изменение мировоззрения, 
характера личности ребенка.

В рамках проведенного опроса педагоги выбирали, какой вид деятель-
ности (учебная или внеурочная) больше способствует формированию вос-
питательных функций коллектива. На этот вопрос был получен достаточ-
но четкий и однозначный ответ – формирование воспитательных функций 
коллектива обеспечивается во внеурочное время (согласились все двенад-
цать педагогов), в процессе общения с детьми, проведения праздников, 
экскурсий, классных часов.

Таким образом, идеи А.С. Макаренко были применимы не только в 
советскую эпоху, но и помогают формировать воспитательные функции 
коллектива в современной образовательной практике.
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Abstract. The article deals with the most significant provisions of the theory of collective 

education of A.S. Makarenko. The results of an expert survey of elementary school teachers of 
the secondary school No.26 of Mezhdurechensk on the problem of the relevance of the idea of 
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