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В статье обобщается материал о системе образования в Техническом 

Университете Мюнхена, выявлены особенности обучения в университете 

(бакалавриат и магистратура). Приведены сведения о порядке приёма, стои-

мости обучения и стипендиях в «TUM».  

Ключевые слова: Мюнхен, университет, образование, бакалавриат,  

магистратура, стипендии. 

Технический университет Мюнхена (TUM) – один из лучших универ-

ситетов Европы, основанный в 1868 году, находится в городе Мюнхене  и 

является единственным техническим университетом Баварии и одним из са-

мых больших высших учебных заведений в Германии. Он стремится к со-

вершенству, как в обучении студентов, так  и  в проведении  научно – иссле-

довательской работы с обучающимися, в междисциплинарном образовании 

и активном продвижении перспективных молодых ученых. Университет 

также налаживает прочные связи с компаниями и научными учреждениями 
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по всему миру. 

В Мюнхенском техническом университете есть как немецкие, так и ан-

глоязычные программы обучения. Учеба на бакалавриате продолжается 6-8 

семестров, в магистратуре – 4 семестра. Университет состоит из 13 факуль-

тетов: обучение ведется по 156 специальностям. Он готовит узких специали-

стов, обладающих глубокими знаниями в своей области, Мюнхенский тех-

нический университет расположен в трех городах, между которыми распре-

делены факультеты. 

В центре Мюнхена находится главный корпус, а также здания, в кото-

рых располагаются факультеты строительства и геодезии, экономики, элек-

тротехники, частично медицины и спорта. 

Новый кампус находится в Гархинге; здесь функционируют факульте-

ты химии, физики, математики, информатики и машиностроения. 

Фрайзинг-Вайхенштефан – третья точка; здесь расположены педагоги-

ческий факультет и факультет питания и землепользования. 

Начиная с зимнего семестра 2013/2014, независимо от того, начинаете 

ли вы или продолжаете учебу в TUM, студент должен заплатить за семестр в 

размере 12 тыс. рублей в течение установленного периода перед началом 

каждого семестра. Стоимость базового семестрового обучения составляет 6 

тыс. рублей за семестр.  

На летний семестр: не позднее 15 марта. 

На зимний семестр: не позднее 15 сентября. 

К этому стоит добавить затраты на проживание и питание, которые 

варьируются от 22 тыс. рублей до 44 тыс. рублей. Нужно обратить 

внимание, что места в общежитии получают только 13 % обучающихся. 

Проживание в одном из номеров студенческого общежития обойдется не 

менее 20 тыс. рублей в месяц. Университет предлагает одноместные номера 

с общей кухней и удобствами, но в резиденциях имеются и апартаменты со 

схемой «все включено», с отдельным санузлом и кухней. Стоимость таких 

номеров на порядок выше — от 26 тыс. рублей в месяц. 

Главная возможность, на которую можно рассчитывать иностранцу - 

стипендия немецкого правительства, размер может составлять от 27 тыс. 

рублей до 133 тыс. рублей в месяц. Стоит учесть, что она выдается тем, у ко-

го самые высокие академические достижения. 

Также существует гранты: 

DAAD, покрывающий до 100 % расходов, Mavista Scholarship от 43 %, 

Rosa-Luxembourg-Stiftung – 100 %. 

Для поступления в немецкий ВУЗ ЕГЭ не важны. Требуются  знания 

языка, диплом или аттестат, эквивалентный немецкому Abitur для бакалавр-

ских программ и Bachelor для поступления на программы магистратуры. Для 

российского абитуриента эквивалентом Abitur является свидетельство об 

окончании двух курсов университета. Аттестат об окончании школы не яв-

ляется основанием для поступления в вузы Германии. Поступить в Мюнхен-
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ский университет сразу после школы возможно при условии прохождения 

подготовительных курсов Studienkolleg, а также требуется мотивационное 

письмо, в котором аппликант описывает, почему он выбрал именно Мюн-

хенский университет. Абитуриенту необходимо заполнить академическое 

резюме, в котором описываются академические достижения кандидата и его 

личные качества, резюме нужно дополнить грамотно составленным пакетом 

документов [1]. 

Все лекции на программах бакалавриата читаются только на немецком 

языке, поэтому иностранным абитуриентам необходимо владеть немецким 

языком на продвинутом уровне.  

Средний балл кандидата и оценки по конкретным предметам будут 

присуждаться с использованием балльной системы, что зависит от выбран-

ной кандидатом программы получения степени. В зависимости от програм-

мы получения степени и количества набранных баллов соискатели либо сра-

зу принимаются, либо отклоняются, либо приглашаются на вступительное 

собеседование, проводимое сотрудниками факультета. 

Собеседование помогает определить, способен ли соискатель успешно 

завершить желаемый курс обучения. Письменного теста нет. 

Прием регулируется одной из следующих процедур приема - в зависи-

мости от образовательной программы. Программа бакалавриата очная и 

включают стандартную продолжительность обучения от 6 до 8 семестров. В 

университете 5 программ обучения и в зависимости от неё присуждаются 

академические степени бакалавра наук, бакалавра искусств или бакалавра 

образования. Выпускник со степенью бакалавра имеет право учиться на сте-

пень магистра. 

ТУМ также предлагает программы двойных дипломов. Программы 

двойных дипломов дают возможность получить степень как в ТУМ, так и в 

одном из его университетов-партнеров. 

В зависимости от программы обучения, ТУМ присуждает следующие 

степени магистра: магистр наук, магистр гуманитарных наук, магистр дело-

вого администрирования, магистр образования и магистр наук с отличием. 

Как правило, студенты со степенью магистра имеют право на дальнейшее 

получение докторской степени [2]. 

В вузе реализуется 29 программ последипломного образования. На ма-

гистерские программы, которые длятся 4 семестра, можно поступить только 

по окончании бакалавриата. Смена специальности при поступлении в маги-

стратуру не осуществима. Учеба в магистратуре платная, но стоимость де-

мократичная и можно получить грант, который компенсирует расходы. 

На начальных этапах оценки, полученные вами на программе бака-

лавриата, а также ваши письменные документы будут оцениваться по балль-

ной системе. В зависимости от количества набранных баллов заявите-

ли(абитуриенты) либо сразу принимаются, либо отклоняются, либо пригла-

шаются на 20-минутное вступительное собеседование, проводимое факуль-
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тетом кафедры. В некоторых случаях телефонные интервью для иностран-

ных студентов являются обычным делом. Собеседование помогает опреде-

лить, способен ли соискатель успешно завершить желаемый курс обучения. 

Для некоторых программ, предлагаемых факультетом машиностроения и 

Школой менеджмента ТУМ, письменный тест или оценка вашей академиче-

ской квалификации и эссе заменяют собеседование [2]. 
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Финское образование считается одним из самых лучших в мире и яв-

ляется важной  частью финской культуры. И важнейшую роль в этом сыгра-

ли высшие учебные заведения. Основная задача университетов — занимать-

ся научными исследованиями и предоставлять на их основе образование вы-

сочайшего уровня. Они постоянно популяризируют обучение, тесно взаимо-

действуя с обществом. Именно поэтому неудивительно, почему многие 

взрослые в Финляндии учатся на протяжении всей жизни,  посещая вечерние 

занятия и библиотеки (уровень использования библиотек здесь выше, чем в 

какой-либо другой стране). 

Многие  страны стараются воссоздать у себя хорошо зарекомендовав-

шую  себя  финскую методику работы высших учебных заведений, в которой 

университетские педагоги  не только высоко оплачиваются, но и располага-

https://www.ustudy.ru/germany/vuzy/technical-university-munich/

