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для учащихся и учителей. Они просты в использовании для пожилых и 

взрослых учеников. Предлагается серия «Keynote», которая представляет со-

бой комплексную программу навыков, разработанную для удовлетворения 

потребностей работающих взрослых и сочетающую различные подходы с 

акцентом на чтение. Каждый блок содержит TED talk, который вдохновляет, 

мотивирует и обеспечивает основу для изучения аутентичного и современ-

ного английского языка. Что особенно нравится, так это то, что аутентичные 

материалы для прослушивания или чтения не адаптируются и студенты 

имеют дело с «настоящим» английским языком, но задания адаптированы к 

уровню. Таким образом, взрослые ученики чувствуют, что они могут овла-

деть языком и добиться успехов. Учебник также развивает навыки презента-

ции, которые большинство взрослых  учеников считает сложными, но важ-

ными для развития карьеры. Поскольку в реальных   жизненных ситуациях 

люди общаются на английском языке с людьми из разных стран, «студенты»  

сталкиваются с различными акцентами и вариантами языка. Чтобы помочь 

взрослым учащимся приобрести языковые навыки, учебные материалы 

должны быть актуальными [1]. 
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та. Далеко не каждый житель этой страны может позволить себе обучение в 
них не только из-за высокой стоимости, но и по причине того, что очное 
обучение подходит не всем, многие выбирают дистанционное обучение или 
курсы в режиме он-лайн. Несмотря на это, получение высшего образования 
считается престижным, востребованным, его наличие меняет уровень и ка-
чество жизни людей. 

Согласно данным, приводимым А. Пакхамом, в 2019 г. в Великобрита-
нии было 2,3 миллионов студентов, что составляет 3 % населения всей стра-
ны [1]. Более 57 % студентов были женщины. 1,3 миллионов студентов были 
старше 21 года. Что касается иностранных студентов, то более 247.000 чело-
век выбрали университеты Великобритании для получения высшего образо-
вания. Больше всего обучаемых было из Китая, меньше всего – из Индии. 

Отмечается, что получение высшего образования связано с освоением 
таких профессий, которые позволяют получать большую зарплату: мужчины 
более 60.000 фунтов, женщины – 45.000 фунтов. Востребованные профессии 
связаны с медициной, математикой, экономикой, менее востребованные – с 
творческими видами занятости, в этой сфере сложнее найти работу и уро-
вень заработной платы ниже. 

Работодатели в списке документов, необходимых для принятия на ра-
боту, указывают наличие диплома об образовании, что расширяет перечень 
вакансий, способствует продвижению по карьерной лестнице. 

Значительное количество людей получает высшее образование по тра-
диционным причинам, таким как расширение знаний, получение новых уме-
ний, повышение уровня владения устной и письменной речью, что в целом 
способствует пониманию различных теорий, концептов, осознанию мира и 
своей роли в нем. 

Многие люди считают необходимым получение высшего образования не 
только для трудоустройства по более престижной профессии. Высшее образо-
вание меняет качество всей жизни человека. Ниже приведены показатели, ко-
торые характеризуют положительно людей, имеющих высшее образование: 

– экономический; 
– здоровьесберегающий; 
– гражданская позиция; 
– личностное развитие; 
– дисциплинированность. 
Экономический показатель. По данным 2016 г. 75 % людей, которые 

купили дома, имели высшее образование. Количество безработных в три ра-
за ниже, чем среди людей, не получивших степень бакалавра. Эти данные 
свидетельствуют об экономической стабильности данной части населения 
[2]. Кроме того, они более удовлетворены своей работой, меньше зависят от 
мер государственной поддержки. 

Здоровьесберегающий    показатель.    Согласно данным, приводимым 
Х. Аллен, у выпускников университетов больше продолжительность жизни, 
имеется возможность получения более качественного медицинского обслу-
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живания, более сбалансированное питание [3]. Они в большей степени при-
держиваются здорового образа жизни, меньше курят, следят за своим весом. 

Гражданская позиция. Данная категория людей имеет активную граж-
данскую позицию, которая проявляется в их желании оказывать посильную 
помощь в качестве волонтеров, они чаще приходят на выборы голосовать, 
меньше склонны к преступной деятельности, реже попадают в места лише-
ния свободы. Они ценят семью, реже других категорий людей подают на 
развод. 

Личностное развитие. Что касается продолжения образования, то они 
охотнее получают вторую специальность, проходят обучение на курсах по-
вышения квалификации с частичным обучением или дистанционно. Они по-
купают большее количество книг. 

Дисциплинированность. Люди, имеющие высшее образование, дисци-
плинированы, обладают большим самоконтролем, т.к. в период обучения в 
университете привыкли к выполнению заданий к определенному сроку, к 
подготовке к сдаче зачетов и экзаменов. Среди них отмечается более часто 
использование ремня безопасности при вождении автомобиля. Они более 
организованы, склонны делать записи при планировании своего времени [3]. 

Анализ статистических данных, опросов выпускников университетов 
Великобритании показывает, что к получению высшего образования стре-
мятся многие молодые люди, несмотря на то, что, иногда заканчивая учебу в 
университете, они имеют долг по оплате за обучение, который им приходит-
ся оплачивать еще в течение нескольких лет. Но подобные вложения оправ-
дывают себя, т.к. получение высшего образования оказывает влияние на всю 
дальнейшую жизнь человека, включая различные аспекты его жизнедеятель-
ности – личностный, профессиональный. 
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