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телей, увлеченных своей работой. Есть твердое убеждение в том, что маль-

чики учатся как в классе, так и друг от друга и от учителей [2]. 
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В статье рассматривается организация дистанционного обучения сту-

дентов на примере одного из британских университетов в период распро-

странения COVID-19. Перечислены умения, необходимые для подобного 

обучения. Раскрыто содержание термина "гибкость" по отношению к учеб-

ному процессу в данных условиях. Приведены примеры используемых мо-

делей дистанционного обучения. 

Ключевые слова: студенты, дистанционное обучение, гибкость, режим 

онлайн, правила этикета. 

Распространение COVID-19 привело к изменениям во всех сферах 

жизнедеятельности человека. Не стало исключением и образование. Универ-

ситеты переходили на дистанционное обучение студентов. В разных вузах и 

странах оно реализовывалось различными способами. В данной статье рас-

сматривается организация дистанционного обучения студентов на примере 

университета Роял Холлоуэй в Великобритании. 

В данном университете прежде всего была разработана политика осу-

ществления работы и учебы удаленно. Соответствующий документ был раз-

мещен на сайте университета [1], в котором указывалось, что он будет дей-

ствовать на период от 26 недель до 12 месяцев. В нем отмечается, что для 

организации и участия в подобной работе необходимо обладать следующи-

ми умениями:  

– работать автономно без непосредственного наблюдения и контроля; 

– самодисциплина; 

https://www.etoncollege.com/about-us/aims-ethos/
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– хорошие организаторские умения; 

– распределять свое время эффективно; 

– отделять рабочие (учебные) обязанности от домашних. 

Одной из основных характеристик организации учебного процесса и 

учебного обеспечения стал термин "гибкость", подразумевающий изменение 

в расписании и формах выбора проведения занятий. Например, проведение 

занятий в различное время в разные дни недели (время начала и окончания 

занятий могут отличаться), количество занятий варьируется в зависимости 

от дня недели и т.д. 

Студенты университета Роял Холлоуэй могли учиться дистанционно, 

находясь у себя дома или в кампусе. Для активного участия в занятиях они 

должны были иметь все необходимое оборудование, перечень которого раз-

мещен в интрасети для студентов [2]. 

В качестве основных моделей дистанционного обучения были выбра-

ны перевернутый и гибридный классы (flipped clssroom, hybrid classroom). 

Дадим им краткую характеристику. 

Перевернутый класс предполагает, что студенты дома заранее до нача-

ла занятия самостоятельно знакомятся с теоретическим материалом, на заня-

тии происходит практическое закрепление этого материала. Студенты могли 

слушать аудио- или просматривать видеофайлы с лекциями. В университете 

Роял Холлоуэй после лекций проводились практические занятия в режиме 

онлайн, на которых осуществлялось обсуждение изучаемого материала и 

выполнение учебных заданий [3]. 

Модель гибридного класса позволяла проводить занятия в очной форме 

для тех студентов, которые остались жить в кампусе университета и не уехали 

домой. Для тех, кто находился дома, это же занятие одновременно проводи-

лось в режиме онлайн. Происходило обсуждение материала между студента-

ми, находящимися в кампусе и дома, под руководством преподавателя [3]. 

Кроме того, выполнение значительной части самостоятельной работы 

предусматривалось при помощи заданий в системе Moodle, которые включа-

ли разные виды работ. При изучении иностранных языков наиболее распро-

страненными были тестирование и написание эссе [4]. 

Стоит также отметить создание перечня правил этикета для обучения в 

режиме онлайн [5], в который вошли такие правила, как: необходимо быть 

добрым, делать все вовремя, включать видеокамеру во время говорения, го-

ворить уважительным тоном, принимать участие в обсуждении, внимательно 

изучать инструкции перед работой в режиме онлайн, иметь надлежащий 

внешний вид и порядок в комнате. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что необходимость обуче-

ния студентов дистанционно привела к использованию новых подходов, ко-

торые позволяют в различной последовательности изучать теоретический 

материал и закреплять его на практических занятиях. 
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В статье обобщается материал о системе образования в Техническом 

Университете Мюнхена, выявлены особенности обучения в университете 

(бакалавриат и магистратура). Приведены сведения о порядке приѐма, стои-

мости обучения и стипендиях в «TUM».  

Ключевые слова: Мюнхен, университет, образование, бакалавриат,  

магистратура, стипендии. 

Технический университет Мюнхена (TUM) – один из лучших универ-

ситетов Европы, основанный в 1868 году, находится в городе Мюнхене  и 

является единственным техническим университетом Баварии и одним из са-

мых больших высших учебных заведений в Германии. Он стремится к со-

вершенству, как в обучении студентов, так  и  в проведении  научно – иссле-

довательской работы с обучающимися, в междисциплинарном образовании 

и активном продвижении перспективных молодых ученых. Университет 

также налаживает прочные связи с компаниями и научными учреждениями 
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