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3. Продвижение и реклама. К этому пункту относится настройка тарге-

тированной рекламы, интеграции с блогерами, создание вирусного контен-
та, который активно распространяется пользователями и генерирует новый 
целевой трафик. В комплексе эти методы приводят к росту количества 
подписчиков и потенциальных клиентов. 

4. Аналитика и данные. Сбор данных о вовлеченности аудитории по-
зволяет отслеживать и анализировать активность, на основе результатов 
составлять новый контент план или корректировать предыдущий. 
Комплекс мероприятий, направленный на продвижение в социальных 

сетях, напрямую влияет на создание имиджа компании, поэтому можно 
обратить внимание на схожесть этапов их формирования. Грамотно вы-
страивая стратегию продвижения, выбирая интересную для целевой ауди-
тории социальную сеть и учитывая специфику и ценности компании, мож-
но успешно выстроить положительное отношение клиента к бренду. Фор-
мирование имиджа компании помогает повысить уровень доверия к орга-
низации, способствует росту количества потребителей и увеличению раз-
мера прибыли, создает надежную ассоциацию с высоким качеством, а зна-
чит повышает конкурентоспособность и прочно закрепляет позицию ком-
пании на рынке.  
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ЛОГИСТ – АКТУАЛЬНАЯ ПРОФЕССИЯ СОВРЕМЕННОСТИ 
БАЙШЕВА Е.А., КНЯЗЬКИНА О.В. ЛОГИСТ – АКТУАЛЬНАЯ ПРОФЕССИЯ СОВРЕМЕННОСТИ 

Рассмотрены значимость и специфика профессии логист.  Приведены 
базовые обязанности логиста. Представлены сведения по средней зара-
ботной плате в сфере логистики. Сделано заключение о актуальности 
профессии логист в обозримом будущем.  
Ключевые слова: логист, перевозки, заработная плата. 
 
Транспортные услуги в мире не теряют свою актуальность. В наше вре-

мя пользователи интернета способны заказать любую вещь из любой точки 
мира, но без специалистов по логистике передача груза от отправителя к 
получателю невозможна. Логистические перевозки невозможно полностью 
автоматизировать, так как цены на транспортные услуги постоянно варьи-
руются, и только человек способен справится с задачей организации пере-
возок наиболее профессионально. Именно поэтому специалисты в области 
логистики являются востребованными. В день на российский рынок труда 
поступает около 30 вакансий.  
Сфера логистики является необходимой человечеству, и в ближайшее 

время отказаться от неё или полностью автоматизировать функционал ло-
гиста не представляется возможным. Работа логиста заключается в форми-
ровании логистической цепочки для поставки продукции с помощью при-
влечения различного вида транспорта. Логист обеспечивает отлаженный 
механизм работы и поставок и при этом помогает выстраивать процесс с 
наименьшими финансовыми и временными затратами. У человека в дан-
ной сфере должны присутствовать такие важные навыки как аналитиче-
ское мышление, лидерские качества и способность руководить, как при 
непосредственном контакте с подчиненным, так и на расстоянии. Так же 
логист является опытным переговорщиком, знает различные виды перево-
зок, основы складской и закупочной логистики. Если анализировать соб-
ранную информацию по профессии логист, можно прийти к выводу что 
важность профессии заключается в том, что, специалист, в сфере логисти-
ки, контролирует распределение ресурсов компании [1]. На рисунке 1 при-
ведены базовые обязанности логиста, т.е. те функции, которые выполняют 
все логисты вне зависимости от специфики компании [2]. 
На рисунке 2 приведена динамика объема рынка транспортно-

логистических услуг (ТЛУ) в России. В долгосрочной перспективе рынок 
транспортно-логистических услуг показывает стабильный и умеренный 
рост. В качестве примера были использованы данные сектора грузоперево-
зок. 
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Рисунок 1 – Базовые обязанности логиста 

 

 
Рисунок 2 – Объём рынка транспортно-логистических услуг 2015-2019г [3] 

 
Из информации, приведенной на рисунке 2, следует, что на протяжении 

2015-2019 гг. объем рынка ТЛУ в денежном выражении неизменно увели-
чивался, но начиная с 2017 г. отмечено замедление темпа роста. По итогам 
2019 г. объем рынка ТЛУ практически остался на уровне 2018 года, при-
чиной послужило повышение тарифов при минимальных темпах роста 
объема грузоперевозок и грузооборота[3].  
Рассмотрим средний оклад специалиста в сфере логистики за 2020-2021 

год по различным городам Российской Федерации (рисунок 3). Так сред-
ний оклад по Москве составляет примерно 43 тыс. руб., в Калуге 25-27 
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тыс. руб., а в регионах – порядка 30 тыс. руб. Помимо оклада, в большин-
стве организаций применяется система премирования в зависимости от ре-
зультатов труда, что позволяет увеличить ежемесячный доход до 50-80 
тыс. руб. в месяц и выше. Так как в наше время объём рынка транспортно-
логистических услуг увеличивается, растет и спрос на компетентных со-
трудников, следовательно, увеличивается заработная плата. 

 

 
Рисунок 3 – Оклад в сфере логистики по городам России за 2020-2021 год 

[4] 
 

Из информации, приведенной на рисунке 3, следует, что самая высокая 
оплата наблюдается в Самаре, Зеленограде, Солнечногорске, Балашихе, а 
наименьший показатель по доходу отмечен в городах Новосибирск и Ка-
луга. Однако, год от года ситуация на рынке труда может меняться как в 
лучшую так и в худшую сторону, что влияет и на заработную плату. В на-
стоящее время многие логисты в России получают порядка 100 000 рублей 
в месяц, и это не окончательная цифра, так как логистика непрерывно раз-
вивается, что позволяет расширить горизонты качества работы, а также 
внести что-то новое, что в свою очередь может привести к росту заработ-
ной платы.  
На крупных предприятиях работают отдельные логистические службы, 

естественно ежемесячный оклад их руководителей существенно отличает-
ся от средней заработной платы. Рассмотрим средний уровень окладов в 
зависимости от занимаемой должности (рисунок 4).  
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Рисунок 4 – Средний оклад логистов в зависимости от специализации  

за 2020 – 2021 год [4] 
 

Из рисунка 4 следует, что в зависимости от занимаемой должности 
средний оклад логиста варьируется от 25 тыс. руб. (оператор логист) до 70 
тыс. руб. (руководитель отдела ВЭД), естественно, что при повышении 
квалификации и карьерного роста происходит рост заработной платы. В 
случае выполнения плановых показателей (при сдельно-повременной оп-
лате труда) к фиксированному окладу прибавляется вознаграждение в виде 
премии, что позволяет повысить доход до 150000 – 200000 рублей [4]. 
В условиях рыночных отношений, все большую важность и значимость 

для организаций приобретает логистики и управление цепями поставок. 
Поскольку полная автоматизация в сфере логистики невозможна из-за пла-
вающей структуры рынка, в этой связи профессия логист не потеряет сво-
ей актуальности ближайшие 20-30 лет.  
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РАЗВИТИЕ ЛОГИСТИКИ В ЭПОХУ КОРОНАВИРУСА 
БАЙШЕВА Е.А. РАЗВИТИЕ ЛОГИСТИКИ В ЭПОХУ КОРОНАВИРУСА 

Раскрыты основные тенденции развития логистической концепции в 
условиях пандемии COVID-19. Рассматриваются изменения в деятельно-
сти транспортных организаций, вызванные эпидемией коронавируса.  
Ключевые слова: логистика, коронавирус, грузоперевозки, границы, пан-

демия.  
 
В настоящее время мир претерпевает коренные изменения, связанные с 

пандемией COVID-19, которые коснулись потребителей товаров и услуг, 
производителей, включая транспортные компании. В мировом масштабе 
произошло значительное сокращение объемов производства продукции в 
связи с закрытием границ между странами и введением режима самоизо-
ляции. Пандемия коронавируса нарушила привычные связи между произ-
водителями и потребителями и внесла серьезные изменения в бизнес логи-
стических компаний. 
Экономический кризис, вызванный коронавирусом, сказался, в том чис-

ле и на логистических компаниях, поскольку были приостановлены по-
ставки сырья и готовой продукции, в России (таблица 1), как и во всем ми-
ре в целом наблюдается снижение грузоперевозок. Приостановка функ-
ционирования ряда предприятий и снижение объемов выпуска продукции 
привели к финансовым потерям из-за простоя оборудования и фактической 
приостановки бизнеса. Некоторые организации, в основном малый и сред-
ний бизнес, обанкротились и были вынуждены прекратить свою деятель-
ность. Наименьшие потери в период пандемии коснулись железнодорож-
ных перевозок, и их помощью осуществлялись продукции на экспорт и 
импорт между Россией, Азией и Евросоюзом, а также в ряде стран на же-
лезнодорожном транспорте перевозились медикаменты и средства инди-
видуальной защиты (например, в Китае) [1]. 

 
Таблица 1 – Объем грузоперевозок в России, млн. тонн [2] 
Годы 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Транспорт – всего 7 898 7 954 8 073 8 265 8 426 7 960 
 
Тенденции мировой логистики потерпели большое количество перемен, 

которые нацелены на максимально быструю адаптацию к динамично из-
меняющимся условиям функционирования и новым сегментам рынка. Рас-


